4.1 Integraties

In dit hoofdstuk worden de eisen besproken voor integraties met bestaande systemen.
Het doelis een naadloze uitwisseling van gegevens en procesondersteuning.

De applicatie moet koppelingen bieden met essentiéle HR- en bedrijfsapplicaties.
Integraties moeten gebruikmaken van REST- of SOAP-API’s voor flexibele en veilige

gegevensuitwisseling.

Categorie

Integratie

Omschrijving

Salaris- en
Payrollsystemen

Belastingdienst

Automatische
gegevensuitwisseling voor
loonheffingen en
belastingen.

Pensioenfondsen

Rapportage en overdracht
van pensioengegevens.
Gekoppeld met Loyalis

Financieel pakket

Integratie met financiéle
pakketten t.b.v. uitwisseling
van betaal batches en
journaalposten b.v.
Key2Financién

Financiéle Systemen

Betaalbestanden via
EQUENS

Betalingen en financiéle
transacties

Arbeidsvoorwaarden en
Compliance

Arbodiensten

Integraties mogelijkheden
met arbodienst
HumanCapitalCare
(tweezijdig).

Overheid en Wetgeving

UWV-interface

Automatische meldingen
voor WAZO, langdurig ziek
etc.

Learning Management
Systems (LMS)

Integratie met Studytube voor
trainingen en certificeringen.

Rapportage- en
Analysetools

Bl-tools

Power Bl en Cognos.

Documentmanagement

E-signature tools

Integratie via API-koppeling
met ValidSign

Identity en Access
Management

Single Sign-On (SSO)

Azure AD

Multi-Factor
Authentication (MFA)

Veiligheid via Microsoft
Authenticator.

Service Management
Systeem
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