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Bijlage 7 | Plan van aanpak Social Return On Investment (SROI)

[bookmark: _Hlk160094972]Opdrachtgever heeft de ambitie om bij al haar inkopen met een opdrachtwaarde boven een bepaalde drempel SROI toe te passen. Het doel van SROI is het bevorderen van de arbeidsparticipatie. SROI kan bijvoorbeeld worden ingevuld met arbeidsplaatsen, leer-werkplekken en/of stageplekken voor aangewezen doelgroepen.

Zoals opgenomen in het programma van eisen zal Opdrachtnemer een aantal mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt via een detacheringsconstructie, met Opdrachtgever, inzetten voor uitvoering van deze opdracht. 

De Opdrachtgever wil tot een samenwerking komen met haar Opdrachtnemer en wil dit, naast de inzet van de mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt via een detacheringsconstructie, ook tot uitdrukking brengen in reciprociteit. In het kader van de invulling van de inzet van de mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en eventueel aanvullende reciprociteit wordt door de Inschrijver een plan van aanpak SROI opgesteld, met het doel een concrete beschrijving te geven over de manier waarop SROI binnen deze Opdracht moet worden ingevuld en beheerd. 

[bookmark: _Hlk160094794][bookmark: _Hlk162968995]De Inschrijver beschrijft op het formulier ‘Plan van aanpak SROI’ het door haar aangeboden plan in het kader van de toepassing van SROI. Het plan van aanpak SROI mag maximaal vijf (5) A4-tjes enkelzijdig, lettertype Calibri Light of Aptos 10 omvatten. Dit maximale aantal pagina’s is inclusief de eerste pagina van de Bijlage ‘Plan van aanpak SROI’.

In dit plan van aanpak worden tenminste de volgende onderwerpen beschreven:
· [bookmark: _Hlk184739599]Hoe gaat Inschrijver om in haar bedrijfsvoering en begeleiding met de gedetacheerde mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt? 
· [bookmark: _Hlk184739616]Wat biedt de Inschrijver concreet aanvullend aan m.b.t. de invulling van SROI binnen deze Opdracht?
· Incl. financiële onderbouwing;

Het plan van aanpak SROI wordt integraal beoordeeld aan de hand van de volgende elementen (toetsingskader):
· het plan van aanpak heeft een direct verband met de Opdracht;
· het plan van aanpak is volledig, begrijpelijk en consistent;
· het plan van aanpak is concreet en realistisch.
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