
 
 NVI II openbare Europese aanbesteding wagenpark met minicompetitie voor EMCO-Groep 

  
Nota van Inlichtingen II – Openbare Europese aanbestedingsprocedure Wagenpark personen- en 
bestelwagens met minicompetitie voor EMCO-Groep 
Deze nota van inlichtingen omvat 1 pagina en is opgesteld naar aanleiding van vragen die door geïnteresseerde 
organisatie gesteld zijn naar aanleiding van de eerste nota van inlichtingen en de offerteaanvraag. Conform deze 
offerteaanvraag worden hiermee de vragen en de daarop gegeven antwoorden uiterlijk 11 juni 2025 
geanonimiseerd in de vorm van een tweede nota van inlichtingen op TenderNed gepubliceerd.  
 
Toelichting: de ontvangen vragen zijn in willekeurige volgorde in een tabel weergegeven. 

Nr. Verwijzing Vraag en Antwoord 

1 

Algemeen 

Om het moment dat een leasemaatschappij als onderaannemer optreed, is het gebruikelijk 
dat er een hoofdovereenkomst tussen opdrachtgever en leasemaatschappij moet worden 
opgesteld alvorens er een leasecontract(en) kan worden afgesloten. Gaat opdrachtgever 
hiermee akkoord? 

Ja, opdrachtgever gaat akkoord met het opstellen van een separate hoofdovereenkomst met de 
leasemaatschappij, mits dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de leaseovereenkomst(en) en deze past binnen 
de afspraken zoals overeengekomen in de hoofdopdracht met de inschrijver. De inhoud van deze overeenkomst 
mag niet conflicteren met de bepalingen uit de hoofdovereenkomst tussen opdrachtgever en de hoofdaannemer. 
Eventuele voorwaarden worden per geval afgestemd in overleg. 

2 

NvI I 
Vraag 8 
 

Verduidelijkingsvraag t.a.v. antwoord op vraag 8. U stelt dat de deelnemers door Emco en 
Menso worden aangedragen en dat deze dienen te worden geplaatst binnen een straal van 
20 minuten rijafstand rondom Emmen. Heeft inschrijver nog wel een keuze in de 
aangeboden deelnemers? 

Deelnemers worden door Emco en Menso aangedragen, op basis van een intake en een match met het type 
werkzaamheden. Inschrijver heeft altijd de mogelijkheid om, in overleg met Emco en/of Menso, gemotiveerd aan 
te geven waarom plaatsing van een bepaalde deelnemer op dat moment niet wenselijk of haalbaar is (bijvoorbeeld 
omwille van veiligheid, begeleiding of bedrijfsprocessen). In dat geval wordt gezamenlijk gezocht naar een 
passende alternatieve deelnemer binnen de beschikbare groep. Het doel is steeds een duurzame en succesvolle 
plaatsing, waarbij wederzijds afstemming essentieel is. 

 
 
 


