[Typ hier]


Bijlage 10:  Social Return 
Meedoen naar vermogen is het devies. Werken vanuit de kernovertuiging dat regulier werk dé manier is om in de samenleving mee te doen. Werk zorgt er voor dat mensen betrokken blijven bij de samenleving en dat ze de regie hebben over hun eigen leven. 
Het helpen van werkloze werkzoekenden aan werk of het bieden van een (on)betaalde stage-plaats kunnen de kansen op een baan vergroten. Om dit te realiseren wordt het instrument van Social Return ingezet. 
Social Return houdt in dat bij aanbestedingen met een geschatte opdrachtwaarde van € 150.000 of hoger (leveringen en diensten) en € 1.000.000 of hoger (werken) opdrachtnemers verplicht worden om een percentage van de aanneemsom te besteden aan lonen voor mensen die werkloos zijn. Hierdoor ontstaat voor een aantal werkzoekenden de kortste weg naar werk. 
De ervaring leert dat ondernemers graag de verantwoordelijkheid op zich nemen om werkzoekenden een kans te geven. 
Bij toepassing van Social Return worden de volgende voorwaarden gehanteerd: 
· De opdrachtnemer is verplicht 1% van de aanneemsom te besteden aan lonen voor de doelgroep. Ook kan er voor gekozen worden Social Return geheel of gedeeltelijk in te vullen met leerwerkplaatsen dan wel stageplaatsen. 
· De opdrachtnemer geeft invulling aan Social return bij de uitvoering van de opdracht. 
· De begeleiding van de arbeidscontractant/stagiaire is primair de verantwoordelijkheid van de opdrachtnemer. 
· De opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het aantrekken van de personen die tot de doelgroep van Social Return behoren.
· De inzet is primair gericht op personen die een uitkering c.q. SW-loon ontvangen, dan wel in aanmerking komen voor (on)betaalde leerwerkplekken/stageplaatsen ten behoeve van het VMBO, VSO, MBO en Praktijkschool. 
· Bij de inzet van iemand die werkloos is en een uitkering heeft, dan wel van iemand die SW-loon heeft, is het doel duurzame uitstroom, dat wil zeggen een arbeids- c.q. detacheringsovereenkomst van minimaal 24 uur per week met een contractduur van minimaal één jaar (zie tevens de menukaart). 
· Op grond van rapportage van de opdrachtnemer wordt op initiatief van opdrachtnemer één maal per drie maanden de voortgang van Social Return geëvalueerd.
· Een boeteclausule is van toepassing als de opdrachtnemer de verplichtingen die voortkomen uit Social Return niet (volledig) nakomt. In dat geval vindt bij de afrekening van de opdracht een inhouding plaats naar rato van de niet gerealiseerde loonkosten, vermeerderd met 50%. Deze inhouding vindt niet plaats als de opdrachtnemer geen verwijt treft voor het niet (volledig) realiseren van Social Return. De bewijslast rust bij de opdrachtnemer. 
· Als de opdrachtnemer werkt met onderaannemers blijft de opdrachtnemer (hoofdaannemer) verantwoordelijk voor de toepassing van Social Return. 


Menukaart
De opdrachtnemer kan zich richten op de op bijgevoegde menukaart Social Return waarin de categorieën uitkeringen en stages zijn opgenomen waarop Social Return van toepassing is en tevens de waardebepaling die aan de verschillende categorieën hangt. Eventuele andere voorstellen van een opdrachtnemer voor de invulling van Social Return kunnen aanvullend zijn aan de menukaart. 
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* Bij aanvraag van loonkostensubsidie wordt deze in mindering gebracht op de vervulling Social Return 
** Deze activiteiten dienen de uitstroom uit de uitkering te bevorderen
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Banen U biedt (jdelije) dienstverbanden aan  Loonkosten Vanaf €25.000,
mensen it de Social Retur doelgroep.  (wettelijkof cao per aar (o.b.v.
brutoloon + directe
werkgeverslasten en  brutoloon, incl
vakantiegeld) werkgeversiasten
en vakantiegeld)

Detacheringen U laat een deel van het werk uitvoeren  Loonkosten
door mensen uit de Sociale (wettelijk of cao
Werkvoorziening. brutoloon + directe

werkgeverslasten)

Werk Uhbesteedt een deel van het werk uit  Uitvoeringskosten  N.otk.
‘aan Sociale Werkvoorziening of social
firms.

Stage / werkleer U biedt jongeren met cen vmbo-, mbo-, _ Stagevergoeding  Van €200- €750

banen hbo- of wo-opleiding een per maand
opleidingsplaats, die max 12 maanden
als SRinvulling telt Max. €200 p.m.
vmbo-stage: BOL Max. €350 p.m.
mbo-stage: BOL Max. €500 p.m.
hbo-stage: (afstudeer)stage Max. €750 p.m.
‘wo-stage: practicum
Ubiedt een BBL-plaats voor minstens _ B8L-loon Vanaf €5.000 per
20 uur per week, voor max. 12,24 036 (wettelikofcao  jaar
maanden. brutoloon + directe

werkgeverslasten)
Ubiedt max. 15 uur per week Begeleidingskosten  Max. €150, per
begeleiding aan een SR-medewerker week
die bij u aan het werk gaat op een
stage-/BBLplek.

Scholing. Ubiedt scholing aan een (SR-) Scholingskosten  Max. €2.500 per
medewerker die bij u 2an het werk nieuwe
gaat/is. Mogelik tot drie maanden medewerker
voorafgaand aan
dienstverband/aanbesteding.

Anders Steeds meer bedrijven hebben eigen

ideeén over de manier om Social
Return in te vullen. Wij kjken graag
met u mee naar de mogelijkheden!





