
Nota van Inlichtingen 

 

Nummer Vraag  Antwoord 
1 In H2 van het marktconsultatiedocument 

wordt aangegeven, dat Gasunie en haar 
Makelaar weinig interesse verwachten op 
een Europese Aanbestedingsprocedure. 
Weinig interesse wordt gedefinieerd als 
vier of minder partijen. Waarom wordt de 
grens op vier gelegd? De markt voor de 
gevraagde verzekeringen is onzes inziens 
beperkt tot een handje vol verzekeraars, 
ook wanneer er niet Europees 
aanbesteed zou worden. 

Deze grens is benoemd om voldoende 
marktwerking en een gezonde concurrentie 
te realiseren. 

2 In paragraaf 4.1 Eisen aan gegadigde 
verzekeraars staat de volgende 
eis: minimaal 25 jaar ervaring met 
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen. 
Kunt u aangeven waarom u om 25 jaar 
ervaring vraagt? De Aanbestedingswet 
2012 (art. 93) gaat uit van een maximale 
referentietermijn van 3 jaar voor 
diensten. Naast dat 25 jaar hier sterk 
vanaf wijkt, is de gekozen 
ervaringstermijn 25 jaar opmerkelijk in de 
context van deze opdracht waar wordt 
gevraagd om WIA-
aanvullingsverzekeringen, de WIA is 
ingevoerd in 2005. 

De WIA is ingevoerd in 2005, de WAO in 
1966. Reden waarom gevraagd wordt om 
een ruime ervaring is omdat stabiliteit van de 
risicodrager op korte en kange termijn 
onderdeel is van de besluitvorming. Indien 
dit op een andere manier kan worden 
aangetoond, volstaat dat ook. 

3 In paragraaf 4.2 Kenmerken dekking, 
Minimale dekking AOP staat: indexatie 
2% en 3%. Begrijpen wij goed dat de 10% 
beneden wettelijke-dekking met 2% 
geïndexeerd dient te worden en de 70% 
boven wettelijke met 3%, of heeft u dit 
anders bedoelt? 

Wat hiermee wordt bedoeld is dat er graag 
twee tarieven worden ontvangen, een tarief 
uitgaande van 2% voor het beneden en 
bovenwettelijke loon. En een tarief 
uitgaande van 3% voor beneden en 
bovenwettelijk loon. 

4 In paragraaf 4.2 Kenmerken dekking, 
Minimale dekking AOP staat: uitkering 
conform 5 klassesysteem. We gaan 
ervanuit dat u bedoelt dat de verzekeraar 
een staffel hanteert voor het 
uitkeringspercentage op basis van de 
mate van arbeidsongeschiktheid 
ingedeeld in 5 klassen: 35-45%, 45-55%, 
55-65%, 65-80%, 80-100%, klopt dat? 

Dit is juist. 



5 Paragraaf 4.2 Kenmerken dekking: er 
wordt een andere indexatie gevraagd voor 
de minimale dekking en optionele 
aanvullende dekking. Wij denken dat dit 
niet wenselijk is voor zowel de 
verzekeraar als de verzekerde. Wilt u 
overwegen om dit gelijk te trekken? 

Hierover is nog geen besluit gemaakt. 
Centraal staat de AOP regeling, uitgaande 
van 2% of 3% indexatie. De mogelijke 
toevoeging van het WGA Hiaat is een 
scenario waarbij gelijke indexatie kan 
worden besproken. 

6 In de marktconsultatie geeft u aan dat de 
ingangsdatum 01-01-2026 is, in het 
transitieplan staat 01-01-2027 
weergegeven. Kunt u dit toelichten? 

Deze keuze is gemaakt door de partijen die 
betrokken zijn, hierop kan verder geen 
aanvullende toelichting worden gegeven. 

7 Kunt u aangeven of de lopende 
uitkeringen uitgevoerd kunnen en blijven 
worden conform het regelement 2025? 
Indien dit niet het geval is, kunt u 
aangeven of er voorwaarden zijn met 
betrekking tot eerdere regelingen? 

Dit staat nog niet vast en zal later in traject 
worden besloten. 

8 Kunt u aangeven of een alternatief 
product, bijvoorbeeld  WIA Excedent 
Uitgebreid, ter overweging wordt 
genomen in plaats van een pensioenwet-
product indien de dekking minimaal 
gelijkwaardig of beter is? 

Uitgangspunt is gelijkwaardige dekking. 
Andere verzekeringsoplossingen worden ook 
in overweging genomen. 

9 Kunt u aangeven of de opdracht in 
meerdere percelen plaatsvindt? 

Dit is mogelijk, maar staat nog niet vast. 

10 Kunt u inzicht geven in de schadedata? 
Indien dit niet op detailniveau mogelijk is, 
kunt u dan aangeven hoeveel lopende 
AOP uitkeringen er zijn? 

Deze informatie wordt in een later stadium 
gedeeld. 

11 Bij de dekking AOP geeft u aan dat er 2% 
en 3% indexatie aangeboden dient te 
worden. Wij stellen voor om de indexatie 
te uniformeren voor beide 
dekkingen(minimale dekking en 
aanvullende dekking) waarbij WIA 
indexatie het meest marktconform is en 
daardoor de voorkeur heeft. Kunt u 
hiermee akkoord gaan? 

Uitgangspunt is 2% of 3% indexatie. 
Aanvullend mag ook een tarief worden 
afgegeven op basis van een WIA indexatie. 

12 kunt u aangeven of er momenteel 
afstandsverklaarders of 
gemoedsbezwaarders aanwezig zijn? 

n.v.t. 

13 Kunt u aangeven welke dekking u wenst 
onder de WGA Hiaat Basis variant? 

Mogelijk wordt het WGA Hiaat risico 
verzekerd. In dit geval op basis van een 70% 
dekking. 

14 Bent u, mede in het kader van 
administratief gemak en uitlegbaarheid 
aan verzekerden, akkoord met het 

Centraal staat de AOP regeling met als 
uitgangspunt  het pensioengevend salaris. 



hanteren van eenzelfde loonbegrip voor 
beide gevraagde dekkingen? 

Het is akkoord om het loonbegrip gelijk te 
trekken voor het WGA Hiaat risico. 

15 In het pensioenreglement lezen wij  dat 
de jaarlijkse toeslag de prijsindex volgt. 
Kunt u aangeven of dit ook van 
toepassing is op het AOP? 

Dit is niet van toepassing op de toekomstige 
AOP regeling. 

16 In het pensioenreglement lezen wij dat 
het PG salaris gemaximeerd wordt op het 
fiscaal maximum van € 137.800. In de 
marktconsultatie staat een max. 
verzekerd jaarinkomen van € 250.000. 
Kunt u dit toelichten? 

Een maximering van EUR 250.000 wordt 
gezien als passend en marktconform. 

17 Als dekking vraagt men 10% tot 
max.dagloon en 70% bovenwettelijk.  Dit 
betekent dat de maximale Uitkering tot 
max dagloon 80% (WIA +10%) van het 
maximeerde salaris is en de maximale 
uitkering voor het salaris boven max 
dagloon 70% is. Kunt u bevestigen dat dit 
het uitgangspunt is? 

Dit is juist. 

 

 


