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1 3 Marktconsultatie 1.4

U spreekt over het programma OGW. Is het mogelijk om het 

programmadocument van dit programma met ons te delen, zodat we een 

beeld krijgen van de scope, programmadoelstellingen en actviteiten?

Nee, het is momenteel niet mogelijk om het programmadocument te delen. 

In deze fase van de marktconsultatie is het nog niet relevant om dit te 

doen. Met behulp van de verdere antwoorden hoopt Gasunie u de nodige 

informatie te geven om een goed beeld te vormen van de opdracht en u 

goed antwoord te kunnen laten geven op de gestelde vragen van de 

marktconsultatie.

2 3 Marktconsultatie 1.4 Met welke partij heeft Gasunie het OGW programma ontwikkeld? Wesseling en van Zijst.

3 3 Marktconsultatie 1.4 Hoe zou u de huidige status van OGW binnen Gasunie omschrijven?

Uit een uitgevoerde organisatiescan blijkt dat er veel gebeurt op het gebied 

van omgevingsgericht werken binnen Gasunie zoals stakeholder 

management en strategisch omgevingsmanagement, maar dat er behoefte 

is aan meer verankering, samenhang en een gestructureerde aanpak. Er is 

een duidelijke ambitie en ontwikkelingbehoefte voor OGW.

4 4 Marktconsultatie 1.4
U geeft aan dat er  'activiteiten zijn geïdentificeerd die in een looptijd van drie 

jaar uitgevoerd moeten worden.'. Kunt u aangeven welke activiteiten dit zijn?

Om wille van de effectiveit van deze marktconsultatie en toekomstige 

invulling van de mogelijke aanbesteding is dat in deze fase niet relevant. 

Wij zien dus af van een sturende vermelding van activeiten. Wel zijn de 

activiteiten gericht op de thema's zoals genoemd in het 

marktconsultatiedocument. Graag horen wij van u wat voor soort 

activiteiten u daarbij bent tegen gekomen in uw praktijk.

5 4 Marktconsultatie 1.4

Bij wie/welke rollen liggen de verschillende acties? Maw welke functies/rollen 

zijn actie verantwoordelijk en spelen een cruciale rol in de uitrol van het 

programma? 

Nader te bepalen, bijdrage vanuit inhoudelijk kennis en expertise op het 

gebied van OGW door de consultant(s). 

6 4 Marktconsultatie 1.4 Welke twee rollen / medewerkers zijn betrokken bij het programma? Senior mederwerkers.

7 4 Marktconsultatie 1.4
Ten aanzien van de te verwachten inzet > welke werkervaring, achtergrond en 

expertise wordt verwacht?  

Gasunie wenst door middel van deze marktconsultatie geschike partijen te 

interesseren die werkervaring, achtergrond en expertise hebben op het 

gebied van OGW. Gasunie ziet graag van geinteresseerde partijen over 

welke werkervaring, achtergrond en expertise juist zij beschikken. Zie de 

vragen in de vragenlijst. Om wille van de effectiveit van deze 

marktconsultatie en toekomstige invulling van de mogelijke aanbesteding 

geeft Gasunie daarom geen concreet antwoord op deze vraag in deze fase. 

8 4 Marktconsultatie 1.4 Welke rol gaat de externe partij vervullen binnen het programma? 
Bijdrage vanuit inhoudelijk kennis en expertise op het gebied van OGW door 

de consultant(s).

9 4 Marktconsultatie 1.4
Richt de vraag aan de externe partij zich vooral op het implementeren van 

OGW en/of het verder ontwikkelen van beleid/visie en structuur? 

De scope gaat over het uitvoerenvan het programma OGW. Zie hiervoor 

scope omschrijving 1.4 en tevens de vragen die in lijn zijn van de scope bij 

'Visie en aanpak' in de vragenlijst.

Nota van Inlichtingen

Marktconsultatie omgevingsgericht werken

Marktconsultatie omgevingsgericht werken- Vragen en Antwoorden
# Intern/Internal



Vraag Pagina Document

Hoofdstuk

/

paragraaf

Vraag Antwoord

10 4 Marktconsultatie 1.4
Welke projecten/initiatieven heeft Gasunie met name voor ogen die onderdeel 

zijn van het OGW programma?  
Zie antwoord op vraag 4.

11 4 Marktconsultatie 1.4
Wanneer is het programma volgens u geslaagd over 3 jaar? Welke succesen 

zijn behaald? 

Het programma is geslaagd als de gedeelde waarden van OGW 

geintergreerd is in de organisatie. Dit zowel in processen als in houding, 

gedrag en leiderschap bij medewerkers van Gasunie.

12 4 Marktconsultatie 1.4
Waar binnen de organisatie is het OGW programma belegd? Wie /welke rol is 

verantwoordelijk voor het OGW programma?

Om wille van de effectiveit van deze marktconsultatie en toekomstige 

invulling van de mogelijke aanbesteding is dat in deze fase niet relevant.

13 4 Marktconsultatie 1.4
Waar ziet u de grootste uitdagingen bij het borgen en implementeren van 

OGW binnen Gasunie? 
Zie antwoord op vraag 7.

14 4 Marktconsultatie 1.4
Welke tools en data is reeds beschikbaar om te sturen op OGW binnen 

Gasunie?

Om wille van de effectiveit van deze marktconsultatie en toekomstige 

invulling van de mogelijke aanbesteding is dat in deze fase niet relevant.

15 4 Marktconsultatie 1.4
In hoeverre worden de te verwachten veranderingen in het operating model in 

dit programma meegenomen? 
Hierover is op dit moment geen informatie beschikbaar.

16 4 Marktconsultatie 1.4 Aan welke stakeholders wordt reeds gedacht? 

Zie 1.4 Achtergrond informatie. Het programma OGW richt zich op het 

versterken van de verbinding, samenhang en verbetering van 

stakeholdergerichte activiteiten en essentiële vaardigheden binnen de 

organisatie, met nadruk op het senior management maar in principe voor 

de gehele organisatie. 
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