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Marktconsultatie OVIN,
par. 1

In de marktconsultatie wordt gesproken
over “hoogopgeleid gespecialiseerd
personeel vanaf schaal S10-BBRA”. Kunt u
specificeren over welke typen functies of
rollen dit concreet gaat (bijv. ICT, juridisch,
financieel, HRM, facilitair)?

Buiten scope: HRM, ICT, Financieel, Juridisch
Binnen scope: facilitaire functies en overig

Marktconsultatie OVIN,
par. 4

U vraagt naar onze visie op de huidige
KPI's, maar naast
“leveringsbetrouwbaarheid” en
“doorlooptijd” worden geen verdere KPI's
gedeeld. Kunt u een volledig overzicht
geven van de KPI's die momenteel worden
gehanteerd binnen het contract “Overige
inhuur”?

Dit zijn de enige kpi’s die op dit moment in
huidige contract zijn uitgevraagd.

Graag horen wij van de markt welke prestaties
jullie belangrijk vinden om tijdens de
contractduur te kunnen meten en te sturen.

Marktconsultatie OVIN,
par. 4

In vraag 1c wordt specifiek gevraagd naar
het aanbod en de spreiding van brokers
met landelijke dekking. Kunt u aangeven of
u bedoelt dat u 1. met één of meerdere
raamovereenkomsten met detacheerders
wenst aan te gaan waarbij deze
detacheerders ook zogeheten doorleen
overeenkomsten met andere
detacheerders kunnen afsluiten om zoveel
mogelijk van uw inhuur aanvragen in te
vullen of dat u 2. met één broker/MSP een
raamovereenkomst wenst aan te gaan te
contracteren via één raamovereenkomst
waarbij de broker/MSP de gehele markt
van (toe)leveranciers (bureaus /
detacheerders) kan ontsluiten om zoveel
mogelijk van uw inhuur aanvragen in te
vullen?

Dit is nog niet bekend. Dit hangt af van de
huidige markt en we hopen met deze
marktconsultatie inzicht te krijgen in de markt
voor dit soort functies om zoveel mogelijk inhuur
aanvragen te kunnen vervullen. Expertise vanuit
de markt is gevraagd hoe we dit het beste in de
markt kunnen zetten.

Marktconsultatie OVIN,
par. 4

Hoe ziet u precies het gebruik van de
Handleiding overheidstarieven voor zich?

Dit is nu leidend maar we vragen juist of u
andere mogelijkheden ziet waarop we kunnen
sturen en prijzen kunnen uitvragen. Zie ook
onze vraag over Tariefstelling

U geeft aan met deze marktconsultatie de markt
voor tijdelijke inhuur van gespecialiseerd en
hoog opgeleid personeel te onderzoeken om
een goede aanbestedingsprocedure in de markt
te zetten. Hoe verwacht u deze
aanbestestedingsprocedure in de markt te
zetten (via welke percelen)

Dit is afhankelijk van de uitkomsten van deze
marktconsultatie. In ieder geval een openbare
procedure.

U geeft aan dat de opdrachtwaarde voor
tijdelijke, specialistische inhuur door de
Rechtspraak de afgelopen jaren toegenomen is.
Om wat voor soort specialisaties, rollen en
vraagstukken ging dit en wat was het aandeel
consultancy binnen deze tijdelijke
specialistische inhuur.

Het gaat zoals in het marktconsultatie document
is beschreven voor tijdelijk hoog opgeleid
gespecialiseerd personeel met name op het
gebied van facilitair en overige dienstverlening

Uit de documentatie begrijpen wij dat tijdelijke,
specialistische inhuur ook
consultancy/advieswerkzaamheden voor de
Raad voor de Rechtspraak betreft. In het licht
van de door u te beantwoorden vragen zijn wij
benieuwd of dit met name om de inhuur van

In principe gaat het vooral om
inspanningsverplichting (inhuur van personen).
Bij consultancy/advies werkzaamheden is er
vaak sprake van resultaat gerichte opdrachten
en deze zetten wij anders in de markt.
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personen gaat, de inhuur van teams of ook
resultaatverplichtende inhuur betreft.

Wat voor type consultancy Inhuur verwacht u in
de komende periode, bijvoorbeeld project- en
programma management, proces-, | T- of
verandervraagstukken?

Met name project- en programma management
en proces verander vraagstukken. IT valt hier
buiten

Hoe benadert de Raad het inzetten van
zelfstandigen (zoals ZZP-ers en vergelijkbare
professionals) voor het vervullen van de
inhuurbehoefte?

We houden ons aan de WET DBA en hebben
hiervoor intern een checklist opgesteld dat
bepaalt of voor bepaalde opdrachten een ZZP-
er mag worden ingehuurd.

Hoe heeft u de vorige aanbestedingsbehoefte in
kaart gebracht voor uw eerdere
raamovereenkomsten met andere partijen?

Op basis van onze behoefte/spend over de
afgelopen perioden.

De behoefte is ontstaan omdat we deze niet
onder bestaande raamovereenkomsten
(gesloten door de categorie) niet konden
uitvragen.

Verwacht u in de aankomende
aanbestedingsprocedure de nadruk te leggen op
overkoepelende vraagstukken of betreft deze
ook gerechtsspecifieke inhuur.

Het betreft beiden.
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