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Marktconsultatie Overige inhuur
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	1
	Algemeen
	De Rechtspraak heeft nu een specifiek contract voor overige inhuur en vraagt zich af:
a. of dit nog wenselijk is op de huidige markt en hier voldoende partijen voor zijn.
b. de aanbesteding weer breed in de markt uitgezet kan worden voor hoog opgeleid gespecialiseerd personeel boven schaal S10 BBRA of moet de Rechtspraak het anders uitzetten bijvoorbeeld functiegericht 
voldoende brokers zijn met landelijke dekking of contracten sluiten met brokers op basis van geografische spreiding om op deze manier ook het MKB meer kansen te geven.
	

	2
	Trends
	De Rechtspraak is benieuwd  naar de trends op de arbeidsmarkt en op welke wijze deze trends van invloed zijn op de inhuur en het uitzetten van een nieuwe aanbesteding/contracteren van leverancier(s).
Onderwerpen die de Rechtspraak als mogelijke trends ziet zijn onder andere:
a. Wet DBA en gevolgen
b. Flexibilisering
c. Technologie
d. Krapte arbeidsmarkt in relatie tot schaarste/vergrijzing arbeidsmarkt. Wat is belangrijk voor leverancier en waar moet de Rechtspraak rekening mee houden in de aanbestedingsstukken
e. Kwaliteit/Kwantiteit
f. Benadering van kanalen
g. Contracteren van kandidaten

	

	3
	Partnerschap
	Wat heeft u als leverancier nodig bij het aangaan van een partnerschap. U kunt hierbij denken aan onderwerpen zoals:
a. Concurrentie
b. Exclusiviteit
c. Samenwerking
d. Processen
e. Doorlooptijden
f. Evaluatie 
g. Transparantie

	

	4
	Contract-
management
	Met welke kritische prestatie indicatoren werken jullie doorgaans en hoe sturen jullie hierop om deze te behalen. 
Op dit moment werkt de rechtspraak met kpi’s zoals bijvoorbeeld leveringsbetrouwbaarheid, doorlooptijden. Zijn dit de juiste of zijn er andere kpi’s die beter zijn om binnen een contract als Overige inhuur op te nemen?
	

	5
	Social Return
	Binnen de Rijksoverheid en de Rechtspraak wordt veel waarde gehecht aan social return om maatschappelijk als middel impact te creeëren binnen onzen inkoopopdrachten.
Welke mogelijkheden zien jullie voor deze aanbesteding
	

	6
	Duurzaamheid
	· Zijn er op de markt ook duurzaamheidstrends?
· Welke duurzame aspecten hanteren jullie binnen de organisatie
Hoe gaan jullie om met de duurzaamheidseisen van de Rijksoverheid (bv uitgangspunt woon-werkverkeer is reizen met OV)
	

	7
	Vitaliteit
	Hoe draag je als leverancier bij aan vitaliteit van tijdelijk personeel
	

	8
	Tariefstelling
	Wat is een juiste tariefstelling voor dit soort aanbestedingen waarbij we zorgen voor:
a. Transparantie in de kosten
b. Marktconformiteit in relatie tot de opdracht
c. Tariefstelling bij verlengingen
Hoe kijken jullie als leverancier aan tegen tarieven voor:
Junior/medior/senior of begin/midden/eind Schaal.

Is de Handleiding overheidstarieven hanteerbaar of niet realistisch in deze markt..
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