
UITLEENOVEREENKOMST 

Nummer: 

Partijen 

1. Ministerie van Defensie, Dienstencentrum Re-integratie, statutair gevestigd te Utrecht en

kantoorhoudende aan de Herculeslaan 1 (3548 AB) te Utrecht, ten deze rechtsgeldig

vertegenwoordigd door mevrouw S.R.M. Risseeuw verder te noemen: “Uitlener“;

en 

2. statutair gevestigd te met KVK nummer;                            en 

kantoorhoudende aan te , ten deze rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door de heer/mevrouw hierna te noemen ‘Inlener’

Gezamenlijk te noemen: partijen; 

Overwegende dat: 

A. Uitlener Medewerkers in dienst heeft die aan het re-integreren zijn en een passende arbeidsplaats voor

deze Medewerkers zoekt met als doel het opdoen van arbeidsritme en re-integratie;

B. Partijen beogen dat, indien Medewerker zijn werkzaamheden naar tevredenheid van Inlener heeft

verricht, de Medewerker na het verstrijken van de looptijd van de Deelovereenkomst rechtstreeks in

dienst treedt bij Inlener;

C. Inlener (een) dergelijke arbeidsplaats(en) ter beschikking heeft, en

D. Partijen de voorwaarden en condities rondom de inzet van medewerker(s) van Uitlener graag nader

wensen vast te leggen in deze Overeenkomst.

Verklaren overeen te komen als volgt: 

1 Definities 

Addendum: 

Tarief: 

Deelovereenkomst: 

Derde: 

Medewerker: 

een schriftelijk overeengekomen toevoeging aan deze Overeenkomst. Een 

Addendum is onlosmakelijk verbonden met deze Overeenkomst; 

het in de Deelovereenkomst overeengekomen tarief voor plaatsing; 

de bij deze Overeenkomst behorende nadere overeenkomst waarin de specifieke 

afspraken rondom een van Uitlener in te zetten Medewerker staan omschreven. Een 

format van de bij deze Overeenkomst bijbehorende Deelovereenkomst is opgenomen 

in Bijlage 2 van deze Overeenkomst; 

de onafhankelijke derde die als tussenpersoon een bemiddelende functie vervult met 

als het doel het tot stand brengen van een (Deel)overeenkomst tussen Inlener en 

Uitlener, bij aanvang van deze overeenkomst zijnde EP;

een re-integrerende werknemer van Uitlener die tot Uitlener in een publiekrechtelijke 



dienstbetrekking als bedoeld in artikel 2 van de Wet op loonbelasting 1964 staat, 

derhalve een werknemer waarvoor Uitlener inhoudingsplichtig is voor de 

loonbelasting/ premieheffing volksverzekeringen en voor de premies 

Werknemersverzekeringen; 

Overeenkomst: onderhavige overeenkomst zoals gesloten tussen Inlener en Uitlener, inclusief de bij 

deze overeenkomst behorende bijlagen, en  

Werkzaamheden: de in de Deelovereenkomst overeengekomen werkzaamheden die in het kader van 

re-integratie worden verricht. 

Bovenstaande definities hebben in de Deelovereenkomst eenzelfde betekenis tenzij in de desbetreffende 

Deelovereenkomst expliciet anders staat aangegeven. 

2 Toepasselijkheid en onderwerp van deze Overeenkomst 

2.1 Deze Overeenkomst is van toepassing op alle schriftelijk overeengekomen Deelovereenkomsten.  

2.2 Afwijkingen op deze Overeenkomst kunnen slechts schriftelijk worden overeengekomen middels een 

door beide partijen getekend Addendum.  

2.3 In geval van strijdigheid tussen deze Overeenkomst, een Addendum en/of een Deelovereenkomst 

geldt de volgende rangorde: 

1) de Overeenkomst;

2) een Addendum, en

3) een Deelovereenkomst.

2.4 Uitlener stelt met het ondertekenen van deze Overeenkomst Inlener de bij deze Overeenkomst

behorende Deelovereenkomst beschreven medewerkers ter beschikking. Elke door beide Partijen

ondertekende Deelovereenkomst wordt aangegaan onder de voorwaarden zoals opgenomen in deze

Overeenkomst. De in de Deelovereenkomst overeengekomen Werkzaamheden worden uitdrukkelijk

buiten dienstverband, in opdracht en onder leiding en toezicht van Inlener uitgevoerd.

2.5 De in lid 4 bedoelde Werkzaamheden worden uitgevoerd door de in de Deelovereenkomst genoemde

perso(o)n(en).

3 Duur en beëindiging van de Overeenkomst en de Deelovereenkomst 

3.1 Deze Overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd en vangt aan bij ondertekening van deze 

Overeenkomst door beide Partijen. Partijen kunnen deze Overeenkomst schriftelijk opzeggen met 

inachtneming van een opzegtermijn van minimaal één (1) kalendermaand, indien en voor zover alle 

Deelovereenkomsten op dat moment reeds zijn geëindigd. 

3.2 De Werkzaamheden vangen aan op de in de Deelovereenkomst opgenomen datum en duren tot de in 

de Deelovereenkomst opgenomen einddatum. Na het verstrijken van de in de Deelovereenkomst 

opgenomen einddatum eindigt de desbetreffende Deelovereenkomst van rechtswege of zoveel eerder 

als de Werkzaamheden de facto zijn geëindigd. 

3.3 De duur van de Werkzaamheden zoals opgenomen in de Deelovereenkomst kan te allen tijde in 

onderling overleg tussen Partijen voor bepaalde tijd worden verlengd. Hiertoe zullen Partijen 

schriftelijk een nieuwe Deelovereenkomst ondertekenen. 

3.4 Elk der Partijen kunnen deze Overeenkomst zonder ingebrekestelling met onmiddellijke ingang 

geheel of gedeeltelijk schriftelijk ontbinden indien: 

- de andere Partij – al dan niet voorlopig – surseance van betaling wordt verleend;

- ten aanzien van de andere Partij faillissement wordt aangevraagd, en/of



- de onderneming van de andere Partij wordt geliquideerd of beëindigd anders dan ten behoeve

3.5 

3.6 

3.7 

van reconstructie of samenvoeging van ondernemingen.

Een Deelovereenkomst kan tussentijds worden opgezegd met inachtneming van een opzegtermijn 

van minimaal één (1) kalendermaand, zonder dat Inlener gehouden zal zijn tot enige 

schadevergoeding. 

Een deelovereenkomst kan tussentijds worden opgezegd zonder inachtneming van een opzegtermijn 

van minimaal één (1) kalendermaand op het moment dat medewerker dienstgeschikt en/of 
functiegeschikt wordt verklaard. Partijen treden in overleg over de beeindiging van werkzaamheden 
bij Inlener. 

Inlener heeft het recht om de Deelovereenkomst per direct te beëindigen indien:  

(i) de door Uitlener ingezette Medewerker zich schuldig maakt aan gedragingen die een dringende

reden opleveren als bedoeld in artikel 7:678 Burgerlijk Wetboek, ongeacht van de vraag of Uitlener

gebruik maakt van de mogelijkheid tot ontslag op staande voet als bedoeld in voornoemd artikel, of

(ii) Uitlener of een door Uitlener ingeschakelde derde achterstallig is met de betalingen van

omzetbelasting, loonbelasting en/of premies ter zake van volksverzekeringen en/of sociale

verzekeringen en/of premies Zorgverzekeringswet, onverminderd overige door Inlener uit te voeren

rechten.

4 Tarief 

4.1 Voor het inzetten van de Medewerker(s) is Inlener aan Uitlener het Tarief verschuldigd, welke 

vergoeding in de Deelovereenkomst nader is gespecificeerd. Dit Tarief zal door Inlener aan de door 

Inlener ingeschakelde Derde worden voldaan.  

4.2 Indien ten behoeve van de Werkzaamheden door de Medewerker dienstreizen moeten worden 

gemaakt, worden de daaraan verbonden kosten apart in rekening gebracht tegen een kilometerprijs 

die is beschreven in de Deelovereenkomst. Voor bedoelde kosten, evenals enige andere kosten 

welke niet expliciet staan beschreven in de specifieke Deelovereenkomst, kunnen pas aan Inlener in 

rekening worden gebracht indien en voor zover Inlener hier voorafgaand schriftelijk toestemming voor 

heeft gegeven. 

5 Facturering 

5.1 Uitlener draagt er zorg voor dat de ingezette Medewerker maandelijks een door Inlener voor akkoord 

getekend urenverantwoordingsformulier van Inlener aan de daarvoor door Uitlener ingeschakelde 

Derde heeft verstrekt. Dit urenverantwoordingsformulier dient uiterlijk de tweede werkdag van de 

eerstvolgende kalendermaand waarop het urenverantwoordingsformulier betrekking heeft, te zijn 

verstrekt. Indien Werkzaamheden voor het einde van een kalendermaand zijn voltooid, dient het 

desbetreffende urenverantwoordingsformulier binnen 4 werkdagen na het eindigen van de 

desbetreffende Werkzaamheden te zijn verstrekt. 

5.2 De facturen van Uitlener zullen voldoen aan alle eisen zoals de Nederlandse wet deze stelt aan een 

factuur. Tevens zal de factuur in ieder geval de volgende gegevens te bevatten: het Inlener 

projectnummer, een uitsplitsing van de gefactureerde bedragen, het aantal gewerkte uren per 

Medewerker en de naam van de ingezette Medewerker. De gegevens op de factuur dienen in 

overeenstemming te zijn met de in de Deelovereenkomst opgenomen afspraken. 

5.3 Facturering geschiedt maandelijks achteraf. Betaling van de maandelijkse facturen door Inlener zal 

telkens geschieden binnen 30 dagen, tenzij in de betreffende Deelovereenkomst een andere 

betalingstermijn is overeengekomen.  

5.4 Facturatie wordt in opdracht van Uitlener uitgevoerd door de Derde. 
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6.1 Uitlener is verantwoordelijk voor de tijdige en volledige afdracht van de voor de ter beschikking 

gestelde Medewerker te betalen omzetbelasting, loonbelasting, premies voor sociale verzekeringen 

en premies Zorgverzekeringswet. Uitlener vrijwaart hierbij Inlener voor alle vorderingen van de 

belastingdienst dan wel van de instanties voor uitvoering van sociale verzekeringswetgeving. 

6.2 De Inlener is aansprakelijk voor schade aan derden die het gevolg is van handelen of nalaten van de 

Medewerker in verband met het verrichten van Werkzaamheden in het kader van deze 

Overeenkomst, tenzij sprake is van opzet dan wel grove nalatigheid van de kant van de Medewerker. 

6.3 De vraag of, in voorkomende gevallen, sprake is van opzet dan wel grove nalatigheid van de 

Medewerker wordt door de Inlener, in samenwerking met de Uitlener, na een daartoe gericht 

onderzoek, vastgesteld. 

6.4 De aansprakelijkheid van Uitlener voor indirecte schade, gevolgschade, gederfde winst, schade 

voortvloeiende uit aanspraken van derden jegens Inlener, schade wegens overschrijding van een 

termijn of zaakschade bestaande uit vernietiging, beschadiging of verlies van zaken die door Inlener 

worden gebruikt in de normale uitoefening van een beroep of bedrijf is uitgesloten. Meer in het 

bijzonder is Uitlener niet aansprakelijk voor enig verlies of schade, dood, ziekte of lichamelijk letsel 

ontstaan uit hoofde van, door of in verband met de uitvoering van de Werkzaamheden, behoudens 

opzet en grove schuld aan de zijde van Medewerker. 

6.5 De totale aansprakelijkheid van Uitlener is beperkt tot maximaal het bedrag dat de 

aansprakelijkheidsverzekering van Uitlener in het betreffende geval aan haar uitkeert.  

7 Uitvoering van de Werkzaamheden 

7.1 De Werkzaamheden worden uitgevoerd op een door Inlener vastgestelde locatie, die is beschreven in 

de Deelovereenkomst. 

7.2 De door Uitlener ingezette Medewerker zal diens Werkzaamheden verrichten binnen de gebruikelijke 

werktijden van Inlener.  

7.3 De door Uitlener ingezette Medewerker zal zich houden aan de vigerende wet en regelgeving en de 

huisregels zoals deze gelden bij Inlener de vigerende wet en regelgeving 

7.4 De Inlener is verantwoordelijk voor de veiligheid, de gezondheid en de voorkoming van, en -indien dat 

niet mogelijk is- de beperking van psychosociale en lichamelijke overbelasting van de Medewerker in 

verband met de Werkzaamheden bij de Inlener. 

7.5 Zowel Uitlener als Inlener stellen een contactpersoon aan. De namen van deze personen staan 

vermeld in de Deelovereenkomst. Tussen de contactpersonen vindt periodiek overleg plaats. Tijdens 

dit overleg worden alle zaken besproken die van belang zijn voor de goede voortgang van de 

Werkzaamheden. 

8 Beschikbaarheid en vervanging 

8.1 Medewerker kan na toestemming van Inlener kort verzuim en/of vrije dagen opnemen (vakantie). 

Uitgangspunt hierbij is dat kort verzuim en/of vrije dagen (vakantie) welke 5 werkdagen of langer 

duurt, minimaal één maand van tevoren schriftelijk dient te worden aangevraagd bij Inlener en 

Uitlener.  

8.2 Indien een Medewerker vanwege ziekte of een andere dringende reden niet in staat is om de 

Werkzaamheden te verrichten, zal de Medewerker zich terstond op de betreffende werkdag, een 

voorafgaande aan de start van diens Werkzaamheden, ziek melden bij Inlener en Uitlener. In overleg 

met Inlener zal worden bepaald op welke wijze tijdsverlies ten aanzien van de Werkzaamheden kan 

worden voorkomen. 

8.3 Indien Inlener de beschikbaarheid van een door Uitlener ingezette Medeweker wenst te verlengen zal 

zij dit uiterlijk drie weken voorafgaand aan het eindigen van de betreffende Deelovereenkomst 

6 Aansprakelijkheid 



kenbaar maken bij Uitlener. Uitlener zal alsdan beoordelen of een verlenging mogelijk is. 

9 Werkomstandigheden 

9.1 Inlener zal erop toezien dat de door Uitlener ingezette Medewerker in staat wordt gesteld de aan 

hem/haar opgedragen Werkzaamheden naar behoren te verrichten. 

9.2 Inlener zal er zorg voor dragen dat elke door Uitlener ingezette Medewerker ten aanzien van de 

desbetreffende Werkzaamheden zal wordt voorzien van een adequate werkruimte, materialen en 

instructies, benodigd voor de normale uitvoering van diens Werkzaamheden en rekening houdend 

met de beperkingen van de Medewerker. 

9.3 De door Uitlener ter beschikking gestelde Medewerker zal de door Inlener en de door de 

opdrachtgever van Inlener gegeven aanwijzingen voor het verrichten van Werkzaamheden opvolgen 

en de bij Inlener geldende voorschriften in verband met de veiligheid in acht nemen. 

10 Geheimhouding 

10.1 Partijen erkennen over en weer dat de informatie welke aan hen bekend wordt in het kader van deze 

Overeenkomst en/of aan deze Overeenkomst verbonden Deelovereenkomsten van vertrouwelijke 

aard zijn. Informatie van vertrouwelijke aard mag niet, op welke wijze dan ook, aan derden kenbaar 

worden gemaakt, noch door Uitlener, noch door Inlener. Partijen leggen deze verplichting tevens op 

aan hun medewerkers. 

10.2 Inlener en Uitlener verklaren zich maximaal te zullen inspannen om maatregelen te treffen met het 

doel geheimhouding te verzekeren met betrekking tot alle vertrouwelijke informatie en alle gegevens 

en kennis omtrent de bedrijfsaangelegenheden van beide Partijen en haar relaties, waarvan Partijen, 

haar personeelsleden en/of voor haar werkzame derden bij de totstandkoming en/of uitvoering van de 

Werkzaamheden kennisnemen. 

10.3 De in dit artikel van deze Overeenkomst bedoelde geheimhoudingsverplichting zal door Uitlener 

tevens worden opgelegd aan de door haar ter beschikking gestelde Medewerkers. 

11 

11.1 

Privacy 

Gedurende de looptijd van deze Overeenkomst en de Deelovereenkomst(en) staat iedere Partij 

ervoor in dat zij in relatie tot de Werkzaamheden volledig in overeenstemming handelt met alle 

toepasselijke wet- en regelgeving op het gebied van de bescherming van persoonsgegevens. 

12 Toepasselijk recht en bevoegde rechter 

12.1 Deze Overeenkomst en alle specifieke Deelovereenkomsten welke worden gesloten tussen Inlener 

en Uitlener worden beheerst door het Nederlands recht.  

12.2 Alle geschillen voortvloeiende uit of verband houdende met de Overeenkomst of een 

Deelovereenkomst zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter te Den Haag.  

13 Overige bepalingen 

13.1 De Medewerker van Uitlener zal bij Inlener werkzaamheden gaan uitvoeren met behoud van diens 

rechtpositie. 

13.2 Uitlener staat in voor de juistheid en volledigheid van de door of namens haar aan Inlener verstrekte 

gegevens met betrekking tot het aangaan van deze Overeenkomst en/of enige specifieke 

Deelovereenkomst. 

13.3 Indien enige bepaling van deze Overeenkomst of een specifieke Deelovereenkomst nietig is of 



vernietigd wordt, zullen de overige bepalingen van deze Overeenkomst of de specifieke 

Deelovereenkomst onverminderd van kracht blijven. Inlener en Uitlener zullen in dat geval in overleg 

treden met het doel nieuwe bepalingen ter vervanging van de nietige of vernietigde bepalingen 

overeen te komen, waarbij zoveel mogelijk het doel en de strekking van de nietige dan wel vernietigde 

bepaling in acht wordt genomen. 

13.4 Wijzigingen op deze Overeenkomst zijn pas geldig indien en voor zover deze schriftelijk tussen beide 

Partijen zijn overeengekomen en ondertekend. 

13.5 Indien Partijen ter uitvoering van deze Overeenkomst en/of specifieke Deelovereenkomst vallende 

Werkzaamheden gebruik maken van diensten van derden, zijn zij gehouden contractueel 

eensluidende verplichtingen aan deze ingeschakelde derden op te leggen overeenkomstig de 

verplichtingen van Partijen uit hoofde van deze Overeenkomst en/of specifieke Deelovereenkomst. 

Uitlener zal met de door haar ter beschikking gestelde Medewerkers contractueel eensluidende 

verplichtingen opleggen met deze Overeenkomst en/of specifieke Deelovereenkomst. 

13.6 De kopjes in deze Overeenkomst zijn enkel toegevoegd om de leesbaarheid van de Overeenkomst te 

verhogen, hier kunnen Partijen geen rechten aan ontlenen. 

Aldus overeengekomen en ondertekend in tweevoud. 

te Utrecht op  te op 

Ministerie van Defensie Bedrijf 

Mevrouw S.R.M. Risseeuw Naam 

Directeur dienstencentrum Re-integratie Functie 



Bijlage 1 Deelovereenkomst 
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