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Totstandkoming tarieven.

De tarieven voor de prestaties Jeugd- en Opvoedondersteuning zijn op onderstaande wijze tot stand
gekomen.

Cao-gegevens
De grootste component in de zorgkosten zijn de loonkosten van de hulpverlener. Deze loonkosten

worden opgebouwd vanuit de wet- en regelgeving en afspraken zoals deze tussen
werkgeversorganisaties en vakbonden zijn gemaakt en vastgelegd in de cao’s.

(Cao voor de Jeugdzorg, Sociaal Werk / Welzijn en Maatschappelijke dienstverlening (WMD),
Gehandicaptenzorg (GHZ) en Geestelijke Gezondheidszorg (GGZ)).

Voor de totale werkgeverslasten is een percentage van 28,26% aangehouden. Eventuele wijzigingen
voor 2020 zijn nog niet bekend gemaakt, daarom zijn wij uitgegaan van de lasten voor 2019.

Basispremie WAQ/WIA 6,46%
Premie WW 3,60%
Gedifferentieerde premie 0,30%
WGaA

Pensioenbijdrage werkgever 9,01%
Werkgevershijdrage ZvwW 6,95%
Sectorfonds 0,47%
Kinderopvangtoeslag 0,50%
Werkhervattingskas 0,47%
Totale werkgeverslasten 28,26%

De bijdrage ziektekostenverzekering voor de werkgevers is meegenomen in een (apart)
opslagpercentage.

Jeugdzorg WMD [ Sociaal Werk GGZ
Vast bedrag per| €20 £10 £13,10
maand
Uitgedrukt als | 0,64% 0,27% 0,36%
percentage

Indeling in loonschaal

De loonschaal horende bij de minimaal vereiste functie heeft impact op de loonkosten. Het tarief
wordt bepaald op basis van de minimumvereiste functie, ongeacht of het werk verricht wordt door
een zwaarder geclassificeerde beroepskracht. Omdat de medewerkers met een HBO-opleiding
binnen de jeugdzorg veelal werkzaam zijn in schaal 8 en schaal 9 wordt er in de berekening een
gemiddelde van deze schalen aangehouden.
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Overhead

Voor overheadspercentages wordt gerekend met de percentages van Berenschot (variérend tussen
de 17,6 en 19,8%). Berenschot definieert overhead als: “het geheel van functies gericht op de sturing
en ondersteuning van de medewerkers in het primaire proces.”

Materiéle kosten en Kapitaallasten

De materiéle kosten en de kapitaallasten zijn opgenomen als één tarief, gebaseerd op Berenschot
2017 en een jaarrekeninganalyse van diverse zorgaanbieders.

Voor de verschillenden typen zorg worden verschillende tarieven gebruikt. Omdat in Zeeland de
vastgoedtarieven lager liggen dan het landelijk gemiddelde, is gekozen voor een korting op de
tarieven van 1,9%. Zie onderstaande tabel.

Overzicht Materiéle kosten en Kapitaallasten Landelijke norm Morm Zeeland
Groepsactiviteiten / Daghesteding / behandeling 19,9% 18%
op locatie van aanbieder

Ambulante zorg 9,6% 7.7%

Productiviteit

De totale kosten worden verspreid over het aantal productieve uren per jaar. Het aantal productieve
uren per jaar verschilt per functiegroep. Er is een inschatting gemaakt van de gemiddelde
productiviteit per functiegroep.

Productiviteitsnorm Productiviteitsnorm
verblijf / begeleiding behandeling
groep

MBO 4 1500 1200
HBO 1500 1300
HBO+ 1300 1300
Wo 1250 1250
WO+ 1200 1200

Opleiding
Toeslag 2% (Berenschot 2017).

Marge
Elke organisatie heeft een “reserve” nodig om tegenvallers op te vangen, te innoveren of om
investeringen te kunnen doen. Toeslag hiervoor is 2% van de totale lasten.

ORT en bereikbaarheidsdiensten
Toeslag 0,75% (analyse diverse zorgaanbieders).
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Benchmarkgegevens

Op basis van de productbeschrijvingen en cao’s is nog geen optimaal dekkend tarief te berekenen. Zo
zijn er bijvoorbeeld nog hiaten in de vorm van bijvoorbeeld productiviteit, personele en materiéle
overhead. Deze hiaten zijn opgevuld aan de hand van benchmarkgegevens van Berenschot en keuzes
die regio heeft gemaakt op basis van beleidsdoelstellingen.




