


	oorzaak doordat
	risico kan het gebeuren
	gevolg waardoor
	Kans en impact
	Beheersmaatregel

	Personele wisselingen bij 
Opdrachtnemer 
	Het niet ter beschikking hebben van voldoende en tijdige expertise en deskundigheid leidt tot problemen bij de uitvoering van het project. Dit leidt tot tijdsverspilling, onnodig extra kosten en verhoging van administratieve lasten zowel RWS als Opdrachtnemer
	Onvoldoende deskundige inzet op het project, waardoor afgesproken termijnen niet gehaald worden en de kwaliteit van producten in geding komt. Hierdoor kunnen beleidsmatige/politieke risico’s ontstaan.
	
	

	Er zijn veel betrokkenen en verschillende sturingslijnen
	Inefficiënt overlegcircuit. 
	Extra uren nodig en kostenoverschrijding.
	
	

	Opdrachtnemer heeft geen anticiperende planning voor de voortoetsen


	Niet tijdige en onvolledig oplevering.
	Gemaakt afspraken richting de stakeholders kunnen niet waargemaakt  worden.  
	
	

	Onvoorspelbare verschuivingen in de toetsplanning
	Continuïteit van inzet van de experts  niet kunnen garanderen.
	geen effectieve inzet van een dezelfde experts voor “voor- en eindtoets”
	
	

	Betrokkenen (experts en deskundigen van Opdrachtnemer of Opdrachtgever) geven verschillende prioriteit uitvoering van werkzaamheden
	Samenwerking tussen betrokkenen loopt niet soepel
	Verschil in inzet van betrokkenen.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






