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1 Deelnemer 

Deelnemer aan de aanbesteding is de Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI). 
De Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) zorgt namens de Minister van Justitie en 

Veiligheid voor de tenuitvoerlegging van straffen en vrijheidsbenemende 

maatregelen, die na uitspraak van een rechter zijn opgelegd. 

DJI heeft ongeveer 38 vestigingen verspreid over het land. Jaarlijks stromen er 

ongeveer 45.000 nieuwe justitiabelen in. De insluiting vindt plaats in verschillende 

soorten inrichtingen, zoals in gevangenissen en huizen van bewaring voor 

volwassenen, die penitentiaire inrichtingen (PI) worden genoemd. Maar ook in 

speciale inrichtingen voor de jongeren, de justitiële jeugdinrichtingen (JJI). Voor 

(tbs-)patiënten zijn er forensische psychiatrische centra (FPC) en voor 

vreemdelingen maakt DJI, gebruik van detentiecentra. 

Meer informatie over DJI: http://www.dji.nl. 
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2 Inhuurbehoefte 

2.1 Omvang gespecificeerd per functie(groep) / schalen 

 

Functiehuis en schalen  

Deelnemer werkt met het Functiegebouw Rijk  

 De historische inhuur ziet op verschillende functies in schalen 1 tot en met 14.  

 De toekomstige inhuur (die valt onder de met de aanbesteding beoogde 

Raamovereenkomst) ziet op verschillende functies in schalen 1 tot en met 14. 

 

Historische vs. toekomstige inhuur (zie bijlage H - ‘Historische 

inhuurgegevens’) 

De inhuurcijfers van de laatste jaren, laten zien dat de inhuuromvang de laatste 

jaren is toegenomen. Verklaring hiervoor is volgens Deelnemer de reden van de 

stijging is dat we er meer aandacht aan hebben besteed. O.a. door een brief van 

Wim Saris aan alle directeuren en een publicatie in ons personeelsblad. 

 

De toekomstige inhuur van arbeidsparticipanten (die valt onder de met de 

aanbesteding beoogde Raamovereenkomsten) zal naar verwachting gelijkblijven of 

zelfs licht stijgen ten opzichte van de historische inhuur. Dit komt doordat er zijn 

nog steeds locaties die hier net mee gaan beginnen en aanvragen komen nog steeds 

binnen. Daarnaast is er een grote vraag naar personeel en wordt er ook creatiever 

naar de invulling van functies gekeken, om toch het werk te kunnen blijven doen. 

 

De raming van totale toekomstige inhuuromvang onder de beoogde 

Raamovereenkomsten staat in paragraaf 1.9.5 van het Beschrijvend Document. 

 

Voor wat betreft de verdeling van de totale inhuur over de verschillende functies / 

schalen kan ervan worden uitgegaan dat deze naar rato ongeveer gelijkblijft ten 

opzichte van de historische inhuur.  

 

Vaste urenomvang / flexibiliteit  

Er kan rekening mee worden gehouden dat de Nadere Overeenkomsten op basis 

waarvan Arbeidsparticipanten worden ingezet in beginsel een vaste urenomvang 

hebben. Voor historische informatie over het aantal gewerkte uren per week zie 

bijlage H, ‘Historische inhuurgegevens’. De verwachting is dat dit in de toekomst 

niet zal wijzigen. 

 

Omvang overname / indiensttreding Arbeidsparticipanten 

Wat betreft de indiensttreding van ingehuurde Arbeidsparticipanten verwacht 

Deelnemer wijzigingen ten opzichte van de historie. Arbeidsparticipanten komen in 

dienst wanneer het gaat om duurzaam werk. Dat kan zijn aan het einde van de 

maximale inleentermijn of tussentijds al.  

 

Pools/Poolmanagement 

Er is geen sprake van een pool en poolmanagement. 
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2.2 Inzet ingehuurde Arbeidsparticipanten bij de verschillende onderdelen van 

Deelnemer 

 

In paragraaf 1 van deze bijlage E staan de verschillende organisatieonderdelen van 

Deelnemer. Arbeidsparticipanten kunnen bij al deze organisatieonderdelen worden 

ingezet.  

 

Voor de toekomstige inhuurbehoefte van Deelnemer voor Arbeidsparticipanten kan 

ermee rekening worden gehouden dat de verhouding voor de inzet van 

Arbeidsparticipanten over de verschillende onderdelen van Deelnemer ongeveer 

gelijk blijft, omdat Deelnemer geen reden heeft om aan te nemen dat dat dit zal 

wijzigen.  
 

2.3 Locaties 

 

Locaties en zwaartepunten 

De inhuur en inzet van Arbeidsparticipanten kan bij Deelnemer plaatsvinden op 

locaties verspreid over Nederland.  Gedetailleerde informatie over de historische 

inhuur per Locatie staat in bijlage H, ‘Historische inhuurgegevens’. Hieruit volgt het 

beeld van historische inhuur wat betreft zwaartepunt van Locaties voor alle onder de 

huidige raamovereenkomsten ingehuurde Arbeidsparticipanten, dus zonder 

onderscheid per functie. Dat betekent het volgende:  

- Verreweg de meeste inhuur in de regio in het Noorden van het land 

- Hiervan is locatie P.I. Almelo de grootste afnemer, gevolgd door P.I. 

Veenhuizen en P.I. Leeuwarden 

 

In hoeverre de toekomstige inhuur en inzet van Arbeidsparticipanten op de 

verschillende Locaties vergelijkbaar zal zijn met de historische inhuur is niet geheel 

te voorspellen. Dat ook in de toekomst veel Arbeidsparticipanten nodig zijn in de 

regio in het Noorden van het land, is in elk geval wel de verwachting.  

 

Locaties per functie 

Een volledig overzicht van (zwaartepunten van) Locaties per functie is niet 

beschikbaar. Om Inschrijvers toch een beeld te geven van de Locaties per functie 

staat hieronder een overzicht van standplaatsen per functie op Q3-2024  

Disclaimer: Dit overzicht toont een momentopname en is niet per definitie 

maatgevend voor de toekomstige inhuurbehoefte per functie per Locatie.  

 

Status Q3 2024 (momentopname) 

Plaatsnaam tewerkstelling Functie 

DJI P.I. Almelo De Karelskamp Verschillende functies 

DJI P.I. Veenhuizen Norgerhaven Verschillende functies 

 


