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Deelnemer

Deelnemer aan de aanbesteding is de Hoge Raad der Nederlanden (HR).

De Hoge Raad der Nederlanden is de hoogste rechter op het gebied van civiel recht,
strafrecht en belastingrecht. De Hoge Raad beoordeelt als cassatierechter of de
rechter in vorige instantie het recht goed heeft uitgelegd en toegepast. De Hoge
Raad heeft ook andere wettelijke instrumenten ter beantwoording van rechtsvragen.
Zo draagt de Hoge Raad bij aan de rechtseenheid, de rechtsvorming en de
rechtsbescherming. De juridische taken van de Hoge Raad hebben een belangrijke
maatschappelijke dimensie. De Hoge Raad is in de uitoefening van zijn taken
dienstbaar aan het staatsbestel en de samenleving. Van de Hoge Raad maken naast
de raad ook het parket en de directie Bedrijfsvoering deel uit. De leden van het
parket brengen rechtsgeleerde adviezen uit. Het parket is onafhankelijk en staat
onder leiding van de procureur-generaal. De directie bedrijfsvoering is
verantwoordelijk voor de organisatorische processen en personele ondersteuning
binnen de Hoge Raad, waaronder de wetenschappelijke, juridische en
administratieve ondersteuning van de leden van raad en parket en de organisatie
van de in- en externe communicatie.

Arbeidsparticipanten worden ingezet op de afdelingen archief, documentaire
informatievoorziening (DIV) en andere administratie.

Beleid
De Hoge Raad der Nederlanden conformeert zich aan de vigerende wet- en

regelgeving.

Personeelsreglement
Deelnemer heeft wel een personeelsreglement. Deze wordt verstrekt bij
implementatie en/of op aanvraag.
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Inhuurbehoefte

Omvang gespecificeerd per functie(groep) / schalen

Inhuurbehoefte - Functiehuis en schalen
Deelnemer werkt met het Functiegebouw Rijk.
e De historische inhuur ziet op verschillende functies in schalen 1 tot 10
e De toekomstige inhuur (die valt onder de met de aanbesteding beoogde
Raamovereenkomst) ziet op verschillende functies in schalen 1 tot en 10

Inhuurvolume - Historische vs. toekomstige inhuur (zie bijlage H - 'Historische
inhuurgegevens’)

De inhuurcijfers van de laatste jaren, laten zien dat de inhuuromvang de laatste
jaren stabiel is geweest.

De toekomstige inhuur van arbeidsparticipanten (die valt onder de met de
aanbesteding beoogde Raamovereenkomsten) zal naar verwachting gelijkblijven ten
opzichte van de historische inhuur.

De raming van totale toekomstige inhuuromvang onder de beoogde
Raamovereenkomsten staat in paragraaf 1.9.5 van het Beschrijvend Document.

Voor wat betreft de verdeling van de totale inhuur over de verschillende functies /
schalen kan ervan worden uitgegaan dat deze naar rato ongeveer gelijkblijft ten
opzichte van de historische inhuur.

Dit betekent dat de belangrijkste takenpakket/schalen waarop Deelnemer onder de
beoogde Raamovereenkomst zal inhuren, zijn op afdelingen archief, documentaire
informatie voorziening (DIV) en andere administratie.

Het is echter mogelijk dat de daadwerkelijke inhuur(verdeling) voor
arbeidsparticipanten gedurende de looptijd van de Raamovereenkomsten toch

hiervan afwijkt.

Inwerktrajecten en opleidingsbehoefte(n) per takenpakket
Deelnemer kent niet specifieke inwerktrajecten en/of opleidingsbehoeften.

Jobcoaches
Deelnemer heeft wel behoefte aan jobcoaches.

Bijzonderheden
Geen bijzonderheden.
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2.1.6 Vaste urenomvang / flexibiliteit
Er kan rekening mee worden gehouden dat de Nadere Overeenkomsten op basis
waarvan Arbeidsparticipanten worden ingezet in beginsel een vaste urenomvang
hebben.

Voor historische informatie over het aantal gewerkte uren per week zie bijlage H,
‘Historische inhuurgegevens’. De verwachting is dat dit in de toekomst niet zal
wijzigen.

2.1.7 Omvang overname / indiensttreding Arbeidsparticipanten
Wat betreft de indiensttreding van ingehuurde Arbeidsparticipanten verwacht Hoge
Raad der Nederlanden dat de arbeidsparticipant, na een nader te bepalen aantal
maanden, een dienstverband krijgt aangeboden.

2.1.8 Pools / Poolmanagement
Er is geen sprake van een pool en poolmanagement.

2.2 Inzet ingehuurde Arbeidsparticipanten bij de verschillende onderdelen van
Deelnemer

In paragraaf 1 van deze bijlage E staan de verschillende organisatieonderdelen van
Deelnemer. Arbeidsparticipanten kunnen bij al deze organisatieonderdelen worden
ingezet. Uit door Deelnemer bijgehouden data blijkt dat de Arbeidsparticipanten op
de afdelingen archief en documentaire informatievoorziening (DIV) zijn ingezet.

Voor de toekomstige inhuurbehoefte van Deelnemer voor Arbeidsparticipanten kan
ermee rekening worden gehouden dat de verhouding voor de inzet van
Arbeidsparticipanten over de verschillende onderdelen van de Hoge Raad der
Nederlanden nog niet te voorzien is.

2.3 Locaties
2.3.1 Locaties en zwaartepunten

De inhuur en inzet van Arbeidsparticipanten kan bij Deelnemer plaatsvinden op
Locatie in Den Haag.
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