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De SVB heeft in het Beschrijvend document de volgende kerncompetenties vastgesteld die overeenkomen met ervaring op essentiële punten van de opdracht.
 
Uit de beschrijving moet duidelijk blijken dat Deelnemer over de gevraagde relevante ervaring beschikt. Derhalve dient Deelnemer het formulier volledig in te vullen en een duidelijke omschrijving te geven van de referentieopdracht.

	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer:
	

	Omschrijving:
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie 1. Transactiemail
Deelnemer toont ervaring te hebben met het verwerken van de door een opdrachtgever aangeleverde (adres)bestanden en documenten tot transactiemail, het gepersonaliseerd printen, kappen, snijden, vouwen, handmatig inpakken, postgereed maken en ter post aanbieden bij de verzendorganisatie, van complete Mailpacks, van minimaal één (1) miljoen Mailpacks per jaar, verder over minimaal drie verschillende Mailings. 

Let op: Voor kerncompetentie 1 overlegt u één (1) referentie. 

	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):



	
	Omvang van de opdracht in euro (exclusief btw, per Jaar): 
	

	
	Looptijd van de opdracht:
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	
	Sprake van Combinatie? Zo ja, dan vermelden wie waarvoor én voor welk deel ieder verantwoordelijk was/ is.
	

	Overige bijzonderheden:
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	E-mail van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	



	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer:
	

	Omschrijving:
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie 2. Full colour en closed loop	
Het full colour printen en closed loop verwerken (een systeem waarbij het gehele proces digitaal wordt gevolgd en de status van elk afzonderlijk document inzichtelijk maakt) van minimaal drie (3) verschillende, niet-gepersonaliseerde, formulieren / brochures / leaflets / folders van in totaal minimaal 800.000 stuks per jaar.

Let op: Voor kerncompetentie 2 overlegt u één (1) referentie.
	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):



	
	Omvang van de opdracht in euro (exclusief btw, per Jaar):
	

	
	Looptijd van de opdracht:
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	
	Sprake van Combinatie? Zo ja, dan vermelden wie waarvoor én voor welk deel ieder verantwoordelijk was/ is.
	

	Overige bijzonderheden:
	








	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	E-mal van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	



	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer:
	

	Omschrijving:
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie 3. Deelnemer toont aan ervaring te hebben met het uploaden van Mailings naar een veilige Berichtenbox. 

Let op: Voor kerncompetentie 3 overlegt u één (1) referentie.
	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):


	
	Omvang van de opdracht in euro (exclusief btw, per Jaar):
	

	
	Looptijd van de opdracht:
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	
	Sprake van Combinatie? Zo ja, dan vermelden wie waarvoor én voor welk deel ieder verantwoordelijk was/ is.
	

	Overige bijzonderheden:
	









	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	E-mal van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
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