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Bijlage 2. 	Programma van wensen

	eHRM systeem en Salarisverwerking, Gemeente Oss
	2025-04/P&O/EHRM/FVD/001


Invulinstructie
Door het vakje “Ja” aan te kruisen geeft de Inschrijver aan dat de wens onderdeel uitmaakt van zijn aanbieding. De inschrijver ondertekent dit formulier op de laatste pagina en voegt het toe bij zijn Inschrijving.
Zie verder het Aanbestedingsdocument, paragraaf 9.3, subcriterium 2. “Beantwoording programma van wensen”.

Algemeen: alle ingevulde wensen die extra functionaliteiten in / rondom de aangeboden toepassing betekenen en / of uitbreiding van diensten voldoen ook aan alle eisen genoemd in het programma van eisen.

	Nummer
	Wens
	Punten
	Ja

	W01
	Na beëindiging van het dienstverband ontvangt de betreffende medewerker per mail de laatste loonstrook en jaaropgave. Dit is een  mogelijkheid waar de medewerker gebruik van kan maken door zelf, voorafgaand aan de uitdienstdatum, een privé mailadres op te geven in de toepassing.
	2
	☐
	W02
	De toepassing wordt ook aangeboden als een door medewerkers te installeren app (dus geen web-app of hybride app) op zowel de meest recente versie van IOS en Android. De functionaliteiten in de app zijn minimaal:
· Inzicht eerstkomende salarisbetaling
· Indienen declaratie woon/werk verkeer inclusief wijze van transport naar werk, op basis van roosterfunctionaliteit als deze wordt gebruikt
· Indienen verlofaanvraag
· Overzicht verlofsaldo

	5
	☐
	W03
	Inschrijver biedt (mag ook via derden) een onboarding toepassing (web en / of app) voor aankomende en nieuwe medewerkers die integreert met de aangeboden toepassing. Hierbij worden automatisch gegevens uitgewisseld, zoals ten minste:
· NAW gegevens
· Te tekenen arbeidsovereenkomst
· Voltooiing onboardingprogramma
	3
	☐
	W04
	Voor leidinggevenden bestaat de mogelijkheid om, tijdens afwezigheid, zelfstandig een andere leidinggevende tijdelijk te machtigen voor overname van te accorderen taken als speciale verlofaanvragen, verzuim (doorgang wet poortwachter), declaraties en IKB bestedingen. 
	2
	☐
	W05
	De toepassing biedt de mogelijkheid om te printen en per post te versturen documenten geautomatiseerd op een centrale plek in de M365-cloudomgeving van opdrachtgever op te slaan. Bij het opslaan van (de definitieve versie van) het document kan worden aangegeven of het document digitaal wordt verstuurd (notificatie dat een document aan het DPD is toegevoegd óf per post.
	3
	☐
	W06
	De toepassing integreert voor documentcreatie met de generieke sjabloongenerator oplossing van opdrachtgever.
	3
	☐
	W07
	Open velden (vrije tekstvelden) scannen automatisch op bepaalde woorden of termen rondom persoonsgegevens en genereren automatisch een waarschuwing of onmogelijkheid om de tekst in te geven. Hiermee wordt voorkomen dat er via vrije velden persoonsgegevens worden verwerkt.
	1
	☐
	W08
	Op loonstroken is het aantal gewerkte dagen, ziektedagen, besteedde en beschikbare verlofdagen of uren inzichtelijk.
	1
	☐
	W09
	In de acceptatieomgeving (testomgeving) wordt het KetenTestDorp initiatief van het Centrum voor Informatiebeveiliging en Privacy (CIP-KTD) toegepast en gebruikt.
	1
	☐
	W10
	Inschrijver levert een werving- en selectie oplossing (mag ook via derden) waarmee opdrachtgever vacatures in de markt kan publiceren, middels een eigen “werkenbij” website en aansluiting op voor de lokale overheid relevante vacaturewebsites.
	3
	☐
	W11
	Inschrijver levert een recruitment oplossing (mag ook via derden) waarin vanaf het moment dat een kandidaat het arbeidsvoorwaarden gesprek met opdrachtgever gaat voeren digitaal informatie en documenten worden uitgewisseld, digitaal te ondertekenen documenten worden uitgewisseld en digitaal gegevens worden uitgevraagd. Deze worden allemaal automatisch opgeslagen en verwerkt in de aangeboden toepassing in het (toekomstig) DPD van de toekomstige medewerker.
	3
	☐
	W12
	De toepassing biedt de mogelijkheid om een 360 graden gesprek volledig digitaal in de toepassing te starten, uit te voeren en af te ronden. Een medewerker van opdrachtgever start zelf een 360 graden gesprek, nodigt zelf collega's uit om bijdragen in het gesprek te plaatsen en na afronding wordt het gesprek automatisch toegevoegd aan het digitale personeelsdossier.
	3
	☐











Inschrijver verklaart dat de gemarkeerde wensen onderdeel uitmaken van zijn aanbieding:
	Inschrijver:
	


	Namens deze:

	Naam:
	

	Functie:
	

	Plaats:
	

	Datum:
	

	Handtekening:
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