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Overeenkomst eHRM-systeem en salarisverwerking



De ondergetekenden:

en

De gemeente Oss, gevestigd aan de Raadhuislaan 2 (5341 GM) te Oss, hierbij rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer M. de Bruijn, in de functie van Afdelingshoofd P&O, hierna te

noemen: “de Gemeente”

<Opdrachthnemer>, gevestigd te <plaats>, ingeschreven in het handelsregister onder num-
mer <KVK-nummer>, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door <de heer/mevrouw>

<naam>, in de functie van <functie>, hierna te noemen: “Opdrachtnemer”;

Hierna tevens gezamenlijk te noemen: “Partijen”;

In aanmerking nemende dat:

de Gemeente behoefte heeft aan het beoogde gebruik van de ICT Prestatie zoals ten tijde van
het sluiten van de Overeenkomst voor de Opdrachtnemer (al dan niet op basis van de aanbe-
stedingsdocumenten) bekend was of op grond van artikel 3 GIBIT voor de Opdrachtnemer be-
kend behoorde te zijn;

de Gemeente op <25 april 2025> een Europese aankondiging heeft geplaatst met kenmerk
2025-04/P&0O/EHRM/FVD/001 voor het aangaan van een overheidsopdracht met betrekking tot
het beschikbaar stellen van een eHRM-systeem als SaaS en dienstverlening voor salarisverwer-
king, (verder genoemd: “de ICT Prestatie”);

dat de eisen voor het indienen van aanbiedingen zijn vastgelegd in het bij deze Overeenkomst
behorende aanbestedingsdocument “eHRM-systeem en salarisverwerking”, d.d. <25 april
2025>;

de Gemeente inlichtingen heeft verstrekt en er door geinteresseerde marktpartijen vragen zijn
gesteld, waarvan de laatste op <datum publicatie laatste inlichting> zijn beantwoord;

op <datum opening kluis> de opening van de inschrijvingen heeft plaatsgevonden en dat Op-
drachtnemer een bij deze Overeenkomst behorende inschrijving heeft ingediend;

deze inschrijving de inschrijving met de beste prijs — kwaliteitverhouding voor de overheidsop-
dracht betrof;

de Gemeente op <datum gunningsbrief> het gunningsbesluit van de Overeenkomst aan Op-
drachtnemer heeft uitgesproken;

Partijen hun rechten en plichten met betrekking tot uitvoering van de ICT Prestatie in onderha-

vige Overeenkomst wensen vast te leggen.

Komen als volgt overeen:
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Artikel 1 Onderwerp van de overeenkomst

1. De Gemeente geeft opdracht aan Opdrachtnemer, hetgeen door Opdrachtnemer wordt aan-
vaard, tot het uitvoeren van de ICT Prestatie, zoals beschreven in het aanbestedingsdocument
en haar bijlagen.

2. Uitvoering van de ICT Prestatie door Opdrachtnemer als bedoeld in lid 1 van dit artikel ge-
schiedt onder de voorwaarden, (kwaliteits)normen en bedingen van deze Overeenkomst en

haar bijlagen.

Artikel 2 Contractstukken
1. De onderstaande bijlagen maken onlosmakelijk deel uit van de overeenkomst. In geval van
tegenstrijdigheden tussen bijlagen en artikelen van de overeenkomst geldt de navolgende

rangorde, waarbij de hoger genoemde bijlage prevaleert boven de lager genoemde bijlage:

1. Deze overeenkomst.
2. Nota van Inlichtingen d.d. < datum >.
3. Aanbestedingsdocument “eHRM-systeem en salarisverwerking”, referentienummer:

2025-04/P&0O/EHRM/FVD/001, d.d. <25 april 2025>.
4, GIBIT 2023.
5. Inschrijving Opdrachtnemer d.d. <datum>.
6. <SLA ... > [Optioneel].
Bovenstaande documenten zijn tijdens de aanbesteding door Partijen aan elkaar ter beschik-
king gesteld en derhalve in het bezit van beide Partijen.
2. Indien afzonderlijke bepalingen van de overeenkomst nietig/vernietigbaar zijn heeft zulks

geen gevolgen voor de overige bepalingen van de overeenkomst.

Artikel 3 Algemene Voorwaarden
Op deze overeenkomst zijn uitsluitend de GIBIT 2023 van toepassing. De algemene voorwaarden
van Opdrachtnemer worden nadrukkelijk verworpen. Verwijzingen naar eigen algemene voorwaar-

den van Opdrachtnemer worden geacht niet te zijn gedaan.

Artikel 4 Inwerkingtreden overeenkomst en duur

1. De overeenkomst treedt in werking op <1 september 2025>, waarna de implementatiefase van
start gaat. De Implementatie geschiedt volgens het Implementatieplan en eindigt uiterlijk op
<1 januari 2026>.

2. Per <1 januari 2026> gaat de initiéle looptijd van deze overeenkomst van start. Deze bedraagt
zes jaar.

3. Na het verstrijken van de initiéle looptijd wordt de Overeenkomst tot drie maal toe stilzwijgend
verlengd, steeds voor de periode van twee jaar. Daarna wordt de Overeenkomst nog maximaal
zes maal stilzwijgend verlengd, steeds voor de periode van één jaar.

4. Indien de Opdrachtnemer geen gebruik wil maken van de verlengingsoptie, dan laat hij dit de
Gemeente in geschrift weten. Hij hanteert hierbij een opzegtermijn van ten minste 12 maan-
den. Indien de opdrachtgever de overeenkomst niet wenst te verlengen, laat hij dit de op-

drachtnemer in geschrift weten. Hij hanteert hij een opzegtermijn van ten minste 3 maanden.

Overeenkomst eHRM-systeem en salarisverwerking 3



Artikel 5 Vergoeding

1. De Gemeente betaalt aan Opdrachtnemer voor de uitvoering van de opdracht de volgende ver-
goedingen:
¢ eenmalige vergoeding: <€ ...>;
e structurele vergoeding: <€ ...> per contractjaar;
Een en ander volgend uit de inschrijving van de Opdrachtnemer.

2. Bij meerwerk dat vergoed wordt op basis van nacalculatie hanteren partijen het uniforme uur-
tarief van <€ ...>, zoals volgt uit de inschrijving van de Opdrachtnemer.

3. Opdrachtnemer heeft het recht de in lid 1 en 2 genoemde vergoedingen jaarlijks per 1 januari
en voor het eerst per 1 januari 2027 aan te passen. Eventuele tariefverhogingen zijn gelimi-
teerd tot maximaal de stijging van het op het moment van aankondiging laatst door het Cen-
traal Bureau voor de Statistiek (CBS) gepubliceerde definitieve prijsindexcijfer ‘Dienstenprijzen
commerciéle dienstverlening en transport (index 2021=100)’, althans de opvolger daarvan,
voor groep J62, althans 16202, over het gehele jaar in vergelijking met het prijsindexcijfer van
het jaar daarvoor van diezelfde index. Inhaalslagen op niet doorgevoerde indexeringen worden
niet geaccepteerd.

Artikel 6 Facturatie en betaling

1. Facturatie van de vergoedingen vindt als volgt plaats:

a) Eenmalige vergoeding:
e 30% is opeisbaar na vaststelling van het definitieve implementatieplan.
e 20% is opeisbaar na oplevering van fase 1 van het eHRM-systeem voor accep-
tatietest door de Gemeente Oss.
e 20% is opeisbaar na Acceptatie van fase 1 van het eHRM-systeem door de Ge-
meente Oss.
e 30% is opeisbaar na Integrale Acceptatie (lees: Acceptatie van fase 2 van het
eHRM-systeem door de gemeente Oss).
b) Structurele vergoedingen zijn per contractjaar bij vooruitbetaling verschuldigd, doch
eerst opeisbaar na Integrale Acceptatie.

2. Opdrachtnemer zendt zijn facturen aan crediteuren@oss.nl t.n.v. Gemeente Oss, Hoofd ICT,
Raadhuislaan 2, 5341 GM Oss. De factuur zal voldoen aan de wettelijke vereisten.

3. De gemeente hanteert een betaaltermijn van 30 dagen.

Artikel 7 Geheimhouding

Aan artikel 18 van de GIBIT wordt het volgende toegevoegd:

1.

Opdrachtnemer is verplicht geheimhouding te betrachten met betrekking tot alle informatie
die hem door de Gemeente ter beschikking is gesteld en alle informatie die samenhangt met
en/of voortvloeit uit de uitvoering van de overeenkomst. Op het gebruik van deze informatie
anders dan voor het uitvoeren van de overeenkomst staat een direct opeisbare boete van
tweeduizendvijfhonderd euro (€ 2.500,-) per overtreding. Daarnaast heeft de Gemeente het
recht daadwerkelijk geleden schade op Opdrachtnemer te verhalen wanneer de geheimhou-

dingsplicht wordt overtreden.
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De verplichting op grond van het eerste lid is niet van toepassing indien Opdrachtnemer met
zijn schriftelijke administratie kan aantonen, dat hij op het moment van openbaar maken aan
hem, al over dergelijke informatie beschikte of dergelijke informatie op dat moment al voor
het publiek beschikbaar was.

De verplichting op grond van het eerste lid is niet van toepassing wanneer bekendmaking ge-
beurt op grond van een wettelijk voorschrift, een rechterlijk bevel of met voorafgaande schrif-
telijke goedkeuring van de Gemeente.

Opdrachtnemer mag zowel tijdens als na beéindiging van deze overeenkomst de informatie
zoals bedoeld in het eerste lid niet voor commerciéle of andere doeleinden gebruiken. Wel is
het toegestaan om de ervaring die in het kader van deze overeenkomst is opgedaan te ge-
bruiken

Opdrachtnemer realiseert zich dat het niet nakomen van de in dit artikel bedoelde geheimhou-
dingsplicht tot aanzienlijke schade kan leiden bij de Gemeente en bij derden. Opdrachtnemer
vrijwaart de Gemeente voor alle aanspraken van derden met betrekking tot het niet nakomen
van de geheimhoudingsplicht.

De Gemeente behandelt informatie van Opdrachtnemer als vertrouwelijk wanneer deze door
de Opdrachtnemer als zodanig is gekwalificeerd. Deze verplichting geldt niet voor informatie
die:

verondersteld mag worden openbaar bekend te zijn;

via openbare kanalen verkregen kan worden;

juist bedoeld is om openbaar te maken;

a 0o T o

nodig is om de overeenkomst te kunnen uitvoeren;

e. nodig is voor beleidsdoeleinden van de Gemeente.
De Gemeente heeft geen geheimhoudingsplicht wanneer zij verplicht wordt informatie te ver-
strekken op grond van een wettelijk voorschrift of een rechterlijk bevel of wanneer Opdracht-

nemer voorafgaand schriftelijk goedkeuring heeft gegeven voor het vrijgeven ervan.

Artikel 8 Overmacht

1.
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Partijen onderkennen dat overmacht van invloed kan zijn op de uitvoering van deze overeen-
komst.
Indien Opdrachtnemer door overmacht wordt getroffen dient deze de Gemeente zo spoedig
mogelijk, uiterlijk binnen drie werkdagen na het intreden van de situatie, onder overlegging
van bewijsstukken, mondeling en schriftelijk per aangetekende brief op de hoogte te stellen.
Onder overmacht wordt in ieder geval niet verstaan:

a. ongeschiktheid van programmatuur;

b. het tekortschieten van door Opdrachtnemer ingeschakelde derden;
In geval van overmacht van Opdrachtnemer treden partijen onmiddellijk met elkaar in overleg
ter regeling van de gevolgen, waarbij de volgende mogelijkheden zich voordoen:

a. het opschorten van de overeenkomst;

b. het wijzigen van de overeenkomst;

c. het geheel of gedeeltelijk ontbinden van de overeenkomst.



5. Indien partijen als gevolg van de overmachtsituatie overeenkomen de uitvoering van de over-
eenkomst gedurende een nader overeen te komen termijn op te schorten, dan blijven eventu-
ele gevolgen daarvan voor risico van Opdrachtnemer.

6. Indien Opdrachtnemer door overmacht wordt getroffen en niet kan nakomen of tekortschiet in
de nakoming van de in lid 5 genoemde termijn, heeft de Gemeente het recht de overeenkomst
onmiddellijk bij aangetekende brief buiten rechte te ontbinden, zonder dat daardoor enig recht

op schadevergoeding ontstaat.

Artikel 9 Wijzigingen

1. Indien op grond van onvoorziene omstandigheden en/of veranderde beleidsinzichten de over-
eenkomst aanpassingen of wijzigingen behoeft, zullen partijen met elkaar in overleg treden
om te bezien of, en op welke wijze, de overeenkomst kan worden aangepast.

2. Aanpassingen of wijzigingen waarover tussen partijen overeenstemming zal worden bereikt,

zullen schriftelijk worden vastgelegd en als bijlage aan deze overeenkomst worden gehecht.

Artikel 10 Bevoegde rechter
1. Op de overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing. Geschillen die ontstaan naar
aanleiding van de overeenkomst dienen te worden voorgelegd aan de Rechtbank Oost-Brabant

in ‘'s-Hertogenbosch.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te Oss op <datum>:

Namens de Gemeente Oss: Namens <opdrachtnemer>:
<M. de Bruijn> <naam>
<Afdelingshoofd P&0O> <functie>
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