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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Oss

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Interim Afdelingshoofd Bestuur & Advies

Beschrijving: 

Door het vertrek van het huidige afdelingshoofd zoeken we een tijdelijke invulling door een ervaren 
leidinggevende. Er spelen een aantal vraagstukken die er toe leiden dat we de afdeling op termijn 
qua invulling aanpassen. We willen dat uitwerken voordat we overgaan tot de werving van een vaste 
collega. Het uitwerken hiervan is geen onderdeel van deze opdracht. Uiteraard ben je wel betrokken 
en denk je mee om hierin de juiste keuzes te maken. Daarnaast lever je een bijdrage aan het 
implementeren van de veranderingen en verbetertrajecten.&nbsp;In totaal geef je direct en indirect 
leiding aan ongeveer 80 medewerkers in vijf teams: Bestuurszaken, Juridische Zaken (met inkoop), 
Communicatie, , Ondersteuning en Openbare orde en Veiligheid. Als afdelingshoofd vervul je vanuit 
een heldere eigentijdse visie een initi?rende, inspirerende en verbindende rol. Je houdt het belang 
van de gemeente als totaal voor ogen. En je weet samen met je&nbsp;collega?s de binnen- en 
buitenwereld met elkaar te verbinden. Je geeft zelf direct en integraal leiding aan het team 
Bestuurszaken en het team Juridische Zaken. Je geeft leiding aan de teamleiders Communicatie, 
Ondersteuning en Openbare orde en Veiligheid. Zij geven zelf direct en integraal leiding aan hun 
eigen teams. Voor hen treed je onder andere op als sparringpartner. Je weet jouw medewerkers te 
inspireren om het beste uit zichzelf te halen. Je bent gericht op de persoonlijke en professionele 
ontwikkeling van de teams en haar medewerkers. Je bent een inspirerende leidinggevende, 
stimuleert zelfredzaamheid en geeft ruimte vanuit vertrouwen.&nbsp; Je staat voor de 
ontwikkelingen die zijn ingezet en bent verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van jouw afdeling: 
je beheert de afdelingsbegroting, de toegekende budgetten en bewaakt de gewenste kwalitatieve en 
kwantitatieve bezetting en stuurt op de afgesproken resultaten. Je bent (samen met de teamleiders) 
verantwoordelijk voor het signaleren van relevante ontwikkelingen en het beleid op de verschillende 
vakgebieden binnen jouw afdeling, inclusief de implementatie en monitoring. Samen met de andere 
afdelingshoofden van het domein werk je aan het verder professionaliseren en verbeteren van de 
gezamenlijke dienstverlening.&nbsp; De afdeling Bestuur &amp; Advies valt onder het domein 
Bedrijfsvoering, Dienstverlening en Veiligheid. Er werken binnen de afdeling ongeveer 80 
enthousiaste professionals. Jouw direct leidinggevende is de directeur Bedrijfsvoering, 
Dienstverlening en Veiligheid. Als afdelingshoofd maak je onderdeel uit van het MT Bedrijfsvoering, 
Dienstverlening en Veiligheid. En vorm je samen met je teamleiders het MT Bestuur &amp; Advies. 
We zijn op zoek naar een manager die 32 uur per week beschikbaar is. De functie vraagt om een 
fysieke aanwezigheid op locatie, in overleg kan een deel van de uren hybride worden gewerkt. 
&nbsp;

Identificatiecode van 
de procedure: 

e5be421b-e4e3-4900-abe3-02e9507bc5d9

Interne 
identificatiecode: 

6825

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Door het vertrek van het huidige afdelingshoofd zoeken we een tijdelijke invulling door een ervaren 
leidinggevende. Er spelen een aantal vraagstukken die er toe leiden dat we de afdeling op termijn 
qua invulling aanpassen. We willen dat uitwerken voordat we overgaan tot de werving van een vaste 
collega. Het uitwerken hiervan is geen onderdeel van deze opdracht. Uiteraard ben je wel betrokken 
en denk je mee om hierin de juiste keuzes te maken. Daarnaast lever je een bijdrage aan het 
implementeren van de veranderingen en verbetertrajecten.&nbsp;In totaal geef je direct en indirect 
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Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

leiding aan ongeveer 80 medewerkers in vijf teams: Bestuurszaken, Juridische Zaken (met inkoop), 
Communicatie, , Ondersteuning en Openbare orde en Veiligheid. Als afdelingshoofd vervul je vanuit 
een heldere eigentijdse visie een initi?rende, inspirerende en verbindende rol. Je houdt het belang 
van de gemeente als totaal voor ogen. En je weet samen met je&nbsp;collega?s de binnen- en 
buitenwereld met elkaar te verbinden. Je geeft zelf direct en integraal leiding aan het team 
Bestuurszaken en het team Juridische Zaken. Je geeft leiding aan de teamleiders Communicatie, 
Ondersteuning en Openbare orde en Veiligheid. Zij geven zelf direct en integraal leiding aan hun 
eigen teams. Voor hen treed je onder andere op als sparringpartner. Je weet jouw medewerkers te 
inspireren om het beste uit zichzelf te halen. Je bent gericht op de persoonlijke en professionele 
ontwikkeling van de teams en haar medewerkers. Je bent een inspirerende leidinggevende, 
stimuleert zelfredzaamheid en geeft ruimte vanuit vertrouwen.&nbsp; Je staat voor de 
ontwikkelingen die zijn ingezet en bent verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van jouw afdeling: 
je beheert de afdelingsbegroting, de toegekende budgetten en bewaakt de gewenste kwalitatieve en 
kwantitatieve bezetting en stuurt op de afgesproken resultaten. Je bent (samen met de teamleiders) 
verantwoordelijk voor het signaleren van relevante ontwikkelingen en het beleid op de verschillende 
vakgebieden binnen jouw afdeling, inclusief de implementatie en monitoring. Samen met de andere 
afdelingshoofden van het domein werk je aan het verder professionaliseren en verbeteren van de 
gezamenlijke dienstverlening.&nbsp; De afdeling Bestuur &amp; Advies valt onder het domein 
Bedrijfsvoering, Dienstverlening en Veiligheid. Er werken binnen de afdeling ongeveer 80 
enthousiaste professionals. Jouw direct leidinggevende is de directeur Bedrijfsvoering, 
Dienstverlening en Veiligheid. Als afdelingshoofd maak je onderdeel uit van het MT Bedrijfsvoering, 
Dienstverlening en Veiligheid. En vorm je samen met je teamleiders het MT Bestuur &amp; Advies. 
We zijn op zoek naar een manager die 32 uur per week beschikbaar is. De functie vraagt om een 
fysieke aanwezigheid op locatie, in overleg kan een deel van de uren hybride worden gewerkt. 
&nbsp;

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Interim Afdelingshoofd Bestuur & Advies

Beschrijving: 

Door het vertrek van het huidige afdelingshoofd zoeken we een tijdelijke invulling door een ervaren 
leidinggevende. Er spelen een aantal vraagstukken die er toe leiden dat we de afdeling op termijn 
qua invulling aanpassen. We willen dat uitwerken voordat we overgaan tot de werving van een vaste 
collega. Het uitwerken hiervan is geen onderdeel van deze opdracht. Uiteraard ben je wel betrokken 
en denk je mee om hierin de juiste keuzes te maken. Daarnaast lever je een bijdrage aan het 
implementeren van de veranderingen en verbetertrajecten.&nbsp;In totaal geef je direct en indirect 
leiding aan ongeveer 80 medewerkers in vijf teams: Bestuurszaken, Juridische Zaken (met inkoop), 
Communicatie, , Ondersteuning en Openbare orde en Veiligheid. Als afdelingshoofd vervul je vanuit 
een heldere eigentijdse visie een initi?rende, inspirerende en verbindende rol. Je houdt het belang 
van de gemeente als totaal voor ogen. En je weet samen met je&nbsp;collega?s de binnen- en 
buitenwereld met elkaar te verbinden. Je geeft zelf direct en integraal leiding aan het team 
Bestuurszaken en het team Juridische Zaken. Je geeft leiding aan de teamleiders Communicatie, 
Ondersteuning en Openbare orde en Veiligheid. Zij geven zelf direct en integraal leiding aan hun 
eigen teams. Voor hen treed je onder andere op als sparringpartner. Je weet jouw medewerkers te 
inspireren om het beste uit zichzelf te halen. Je bent gericht op de persoonlijke en professionele 
ontwikkeling van de teams en haar medewerkers. Je bent een inspirerende leidinggevende, 
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stimuleert zelfredzaamheid en geeft ruimte vanuit vertrouwen.&nbsp; Je staat voor de 
ontwikkelingen die zijn ingezet en bent verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van jouw afdeling: 
je beheert de afdelingsbegroting, de toegekende budgetten en bewaakt de gewenste kwalitatieve en 
kwantitatieve bezetting en stuurt op de afgesproken resultaten. Je bent (samen met de teamleiders) 
verantwoordelijk voor het signaleren van relevante ontwikkelingen en het beleid op de verschillende 
vakgebieden binnen jouw afdeling, inclusief de implementatie en monitoring. Samen met de andere 
afdelingshoofden van het domein werk je aan het verder professionaliseren en verbeteren van de 
gezamenlijke dienstverlening.&nbsp; De afdeling Bestuur &amp; Advies valt onder het domein 
Bedrijfsvoering, Dienstverlening en Veiligheid. Er werken binnen de afdeling ongeveer 80 
enthousiaste professionals. Jouw direct leidinggevende is de directeur Bedrijfsvoering, 
Dienstverlening en Veiligheid. Als afdelingshoofd maak je onderdeel uit van het MT Bedrijfsvoering, 
Dienstverlening en Veiligheid. En vorm je samen met je teamleiders het MT Bestuur &amp; Advies. 
We zijn op zoek naar een manager die 32 uur per week beschikbaar is. De functie vraagt om een 
fysieke aanwezigheid op locatie, in overleg kan een deel van de uren hybride worden gewerkt. 
&nbsp;

Interne 
identificatiecode: 

6825

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Oss

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
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Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  ABGL Interim

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Oss

Registratienummer:  50616641

Postadres:  Raadhuislaan  Raadhuislaan 2

Stad:  Oss

Postcode:  5341GM

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Peter van Bennekom

E-mail:  budgethouder_oss@tsf.nl

Telefoon:  +31 000140412

Internetadres:  http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl

Kopersprofiel:  http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Oss

Registratienummer:  50616641

Postadres:  Raadhuislaan  Raadhuislaan 2

Stad:  Oss

Postcode:  5341GM

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Gemeente Oss

E-mail:  inkoop@oss.nl

Telefoon:  +31 000140412

mailto:budgethouder_oss@tsf.nl
http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl
http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl
mailto:inkoop@oss.nl
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Internetadres:  http://www.oss.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  ABGL Interim

Registratienummer:  65297245

Postadres:  Stadhuisplein  Stadhuisplein 75 d

Stad:  Tilburg

Postcode:  5038TB

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Freek Lammers

E-mail:  das@abgl.nl

Telefoon:  +31 132071006

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

453150d0-0254-4e6c-bdcc-d65bde92433e - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

23/04/2025 08:48 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking

http://www.oss.nl
mailto:das@abgl.nl

