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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Oss

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Teamleider Ruimtelijke Ontwikkeling

Beschrijving: 

De vacature voor Teamleider Ruimtelijke Ontwikkeling - Landelijk Gebied is helaas nog niet 
structureel ingevuld. Gelet op de continu?teit van de werkzaamheden en het team, wordt deze 
functie nu ook tijdelijk als inhuuropdracht aangeboden. Zodra de vacature structureel ingevuld kan 
worden, zal de tijdelijke opdracht met warme overdracht afbouwen. &nbsp; &nbsp; Als Teamleider 
Ruimtelijke Ontwikkeling heb je de dagelijkse inhoudelijke en personele aansturing van ongeveer 25 
medewerkers binnen team Landelijk Gebied. Dit team richt zich hoofdzakelijk op de 22 kernen en 
het buitengebied van de gemeente Oss. Het aanbod van plannen binnen het landelijk gebied is 
groot en divers. Binnen dit team werken regisseurs, planologen, stedenbouwkundigen, een 
landschapsarchitect/ecoloog, juridisch adviseurs en een stedenbouwkundig tekenaar. We werken 
aan diverse projecten zoals woningbouw, het dijkproject Meanderende Maas en de agrarische 
transitie.&nbsp; Daarnaast werken medewerkers hard mee aan de implementatie van het 
omgevingsplan; gemeente Oss wordt landelijk gezien als een van de koplopers voor het 
omgevingsplan. Onze Regievoerder transitie omgevingsplan stuurt deze implementatie aan en 
wordt ondersteund door vele vakdisciplines (binnen en buiten de afdeling).&nbsp; &nbsp; De 
regisseurs voeren regie op de vele principeverzoeken binnen het landelijk gebied en verzorgen de 
werkverdeling. Jij bent als teamleider verantwoordelijk voor de werkverdeling en (her)prioritering 
van al het andere werk, monitort dit en stuurt bij indien nodig. Je hebt periodiek overleg met je 
medewerkers en je bevordert en bewaakt het effectief en effici?nt functioneren van het team en 
stimuleert de (professionele) ontwikkeling van je medewerkers.&nbsp; Collega?s binnen de afdeling, 
(beleids)afdelingen en (prioritaire) programma?s brengen en hebben de opgaven in beeld. Je haalt 
deze bij hen op en brengt deze samen voor je team in een totaaloverzicht van de opgaven in het 
landelijk gebied. Je vervult hierdoor een schakelfunctie. Nieuwe ruimtelijke initiatieven binnen het 
landelijk gebied kunnen op deze manier goed binnen de juiste context beoordeeld worden.&nbsp; 
&nbsp; En verder...&nbsp; Ben je een sparringpartner voor je teamleden richting bestuur, 
(programma)management en organisatie, waarbij je de inhoud bij je teamleden laat liggen.&nbsp; 
Kun je optreden als Ambtelijk Opdrachtgever of verantwoordelijke voor (lijn)projecten.&nbsp; Heb je 
affiniteit met bedrijfsvoering en hou je van overzicht en structuur.&nbsp; Heb je een rol in het MT 
van de afdeling en lever je een belangrijke bijdrage aan de strategische kaders en doelstellingen van 
de afdeling. Standplaats voor deze opdracht is Oss. Bij 24 uur minimaal 2 dagen per week aanwezig 
op kantoor, bij 32 uur minimaal 3 dagen per week. &nbsp;

Identificatiecode van 
de procedure: 

42e627b8-388f-4cb7-8277-ad13e43ad593

Interne 
identificatiecode: 

6772

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

De vacature voor Teamleider Ruimtelijke Ontwikkeling - Landelijk Gebied is helaas nog niet 
structureel ingevuld. Gelet op de continu?teit van de werkzaamheden en het team, wordt deze 
functie nu ook tijdelijk als inhuuropdracht aangeboden. Zodra de vacature structureel ingevuld kan 
worden, zal de tijdelijke opdracht met warme overdracht afbouwen. &nbsp; &nbsp; Als Teamleider 
Ruimtelijke Ontwikkeling heb je de dagelijkse inhoudelijke en personele aansturing van ongeveer 25 
medewerkers binnen team Landelijk Gebied. Dit team richt zich hoofdzakelijk op de 22 kernen en 
het buitengebied van de gemeente Oss. Het aanbod van plannen binnen het landelijk gebied is 
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Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

groot en divers. Binnen dit team werken regisseurs, planologen, stedenbouwkundigen, een 
landschapsarchitect/ecoloog, juridisch adviseurs en een stedenbouwkundig tekenaar. We werken 
aan diverse projecten zoals woningbouw, het dijkproject Meanderende Maas en de agrarische 
transitie.&nbsp; Daarnaast werken medewerkers hard mee aan de implementatie van het 
omgevingsplan; gemeente Oss wordt landelijk gezien als een van de koplopers voor het 
omgevingsplan. Onze Regievoerder transitie omgevingsplan stuurt deze implementatie aan en 
wordt ondersteund door vele vakdisciplines (binnen en buiten de afdeling).&nbsp; &nbsp; De 
regisseurs voeren regie op de vele principeverzoeken binnen het landelijk gebied en verzorgen de 
werkverdeling. Jij bent als teamleider verantwoordelijk voor de werkverdeling en (her)prioritering 
van al het andere werk, monitort dit en stuurt bij indien nodig. Je hebt periodiek overleg met je 
medewerkers en je bevordert en bewaakt het effectief en effici?nt functioneren van het team en 
stimuleert de (professionele) ontwikkeling van je medewerkers.&nbsp; Collega?s binnen de afdeling, 
(beleids)afdelingen en (prioritaire) programma?s brengen en hebben de opgaven in beeld. Je haalt 
deze bij hen op en brengt deze samen voor je team in een totaaloverzicht van de opgaven in het 
landelijk gebied. Je vervult hierdoor een schakelfunctie. Nieuwe ruimtelijke initiatieven binnen het 
landelijk gebied kunnen op deze manier goed binnen de juiste context beoordeeld worden.&nbsp; 
&nbsp; En verder...&nbsp; Ben je een sparringpartner voor je teamleden richting bestuur, 
(programma)management en organisatie, waarbij je de inhoud bij je teamleden laat liggen.&nbsp; 
Kun je optreden als Ambtelijk Opdrachtgever of verantwoordelijke voor (lijn)projecten.&nbsp; Heb je 
affiniteit met bedrijfsvoering en hou je van overzicht en structuur.&nbsp; Heb je een rol in het MT 
van de afdeling en lever je een belangrijke bijdrage aan de strategische kaders en doelstellingen van 
de afdeling. Standplaats voor deze opdracht is Oss. Bij 24 uur minimaal 2 dagen per week aanwezig 
op kantoor, bij 32 uur minimaal 3 dagen per week. &nbsp;

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Teamleider Ruimtelijke Ontwikkeling

Beschrijving: 

De vacature voor Teamleider Ruimtelijke Ontwikkeling - Landelijk Gebied is helaas nog niet 
structureel ingevuld. Gelet op de continu?teit van de werkzaamheden en het team, wordt deze 
functie nu ook tijdelijk als inhuuropdracht aangeboden. Zodra de vacature structureel ingevuld kan 
worden, zal de tijdelijke opdracht met warme overdracht afbouwen. &nbsp; &nbsp; Als Teamleider 
Ruimtelijke Ontwikkeling heb je de dagelijkse inhoudelijke en personele aansturing van ongeveer 25 
medewerkers binnen team Landelijk Gebied. Dit team richt zich hoofdzakelijk op de 22 kernen en 
het buitengebied van de gemeente Oss. Het aanbod van plannen binnen het landelijk gebied is 
groot en divers. Binnen dit team werken regisseurs, planologen, stedenbouwkundigen, een 
landschapsarchitect/ecoloog, juridisch adviseurs en een stedenbouwkundig tekenaar. We werken 
aan diverse projecten zoals woningbouw, het dijkproject Meanderende Maas en de agrarische 
transitie.&nbsp; Daarnaast werken medewerkers hard mee aan de implementatie van het 
omgevingsplan; gemeente Oss wordt landelijk gezien als een van de koplopers voor het 
omgevingsplan. Onze Regievoerder transitie omgevingsplan stuurt deze implementatie aan en 
wordt ondersteund door vele vakdisciplines (binnen en buiten de afdeling).&nbsp; &nbsp; De 
regisseurs voeren regie op de vele principeverzoeken binnen het landelijk gebied en verzorgen de 
werkverdeling. Jij bent als teamleider verantwoordelijk voor de werkverdeling en (her)prioritering 
van al het andere werk, monitort dit en stuurt bij indien nodig. Je hebt periodiek overleg met je 
medewerkers en je bevordert en bewaakt het effectief en effici?nt functioneren van het team en 
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stimuleert de (professionele) ontwikkeling van je medewerkers.&nbsp; Collega?s binnen de afdeling, 
(beleids)afdelingen en (prioritaire) programma?s brengen en hebben de opgaven in beeld. Je haalt 
deze bij hen op en brengt deze samen voor je team in een totaaloverzicht van de opgaven in het 
landelijk gebied. Je vervult hierdoor een schakelfunctie. Nieuwe ruimtelijke initiatieven binnen het 
landelijk gebied kunnen op deze manier goed binnen de juiste context beoordeeld worden.&nbsp; 
&nbsp; En verder...&nbsp; Ben je een sparringpartner voor je teamleden richting bestuur, 
(programma)management en organisatie, waarbij je de inhoud bij je teamleden laat liggen.&nbsp; 
Kun je optreden als Ambtelijk Opdrachtgever of verantwoordelijke voor (lijn)projecten.&nbsp; Heb je 
affiniteit met bedrijfsvoering en hou je van overzicht en structuur.&nbsp; Heb je een rol in het MT 
van de afdeling en lever je een belangrijke bijdrage aan de strategische kaders en doelstellingen van 
de afdeling. Standplaats voor deze opdracht is Oss. Bij 24 uur minimaal 2 dagen per week aanwezig 
op kantoor, bij 32 uur minimaal 3 dagen per week. &nbsp;

Interne 
identificatiecode: 

6772

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Oss

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:
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Officiële naam:  Groene Bres B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Oss

Registratienummer:  50616641

Postadres:  Raadhuislaan  Raadhuislaan 2

Stad:  Oss

Postcode:  5341GM

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw Aanvrager Oss

E-mail:  budgethouder_oss@tsf.nl

Telefoon:  +31 000140412

Internetadres:  http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl

Kopersprofiel:  http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Oss

Registratienummer:  50616641

Postadres:  Raadhuislaan  Raadhuislaan 2

Stad:  Oss

Postcode:  5341GM

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Gemeente Oss

E-mail:  inkoop@oss.nl

Telefoon:  +31 000140412

Internetadres:  http://www.oss.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

mailto:budgethouder_oss@tsf.nl
http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl
http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl
mailto:inkoop@oss.nl
http://www.oss.nl
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8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Groene Bres B.V.

Registratienummer:  83157212

Postadres:  Timorstraat  Timorstraat 14

Stad:  Nijmegen

Postcode:  6524KC

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Marco Sotthewes

E-mail:  marco@groenebres.nl

Telefoon:  +31 629608853

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

7446574e-6cfc-48ef-8346-757ced1405ef - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

23/04/2025 08:48 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking

mailto:marco@groenebres.nl

