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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Lead Developer team HODOR

Beschrijving: 

KVK is op zoek naar een Lead developer binnen team HODOR. Team HODOR is een scrumteam 
bestaande uit ontwikkelaars, testers, een analist en product owner. Wij werken aan de KVK Opgave 
Service (KOS), de API waar notarissen vanuit hun eigen softwarepakket opgaven kunnen indienen bij 
KVK.&nbsp;Het team is hierbij verantwoordelijk voor realisatie van de gehele keten, van het 
indienen van de opgave middels onze API, het aanbieden in de systemen waar de ruim 200 
backoffice medewerkers de opgaven in verwerken tot het verwerken in het HandelsRegister. 
Daarnaast ondersteunen wij de notari?le softwareleveranciers die KOS implementeren, onder 
andere door ondersteuning van implementatie, troubleshooten en presentaties.Notarissen zijn een 
belangrijke doelgroep voor KVK: zij zijn verantwoordelijk voor 20% van de opgaven bij KVK. En KVK is 
voor notarissen ook belangrijk: zonder ons kunnen ze hun klanten (de ondernemer) niet helpen bij 
bijvoorbeeld het oprichten van hun onderneming. Tijdigheid is daarbij een belangrijke factor voor 
notarissen. Als team zijn wij verantwoordelijk dat notarissen gebruik kunnen maken van KOS, de 
nieuwe service van KVK. De opdracht betreft een tijdelijke inhuur voor het realiseren van de gehele 
keten, van het indienen van de opgave middels onze API, het aanbieden in de systemen waar de 
ruim 200 backoffice medewerkers de opgaven in verwerken tot het verwerken in het 
HandelsRegister, met als doel dat opdrachtnemer diens specifieke expertise inzet voor complexe 
projecten op een ondernemende en resultaatgerichte manier te laten slagen. Hierbij worden de 
volgende activiteiten uitgevoerd: - Verder vooruit kijken dan ??n sprint en werkt vanuit ontwerpen en 
standaarden; - Is leidend in het bepalen van de aanpak voor het implementeren van nieuwe 
functionaliteiten; - Samenwerken met de analist om epics in user stories op breken; - Pakt een 
leidende rol bij refinements en planning zodat jij weer welke vragen opgelost zullen moeten worden 
door het team; - Ontwerpen van degelijke en duurzame oplossingen en daarbij beschikbare 
informatie en requirements gebruiken om tot een goede ontwikkelaanpak te komen; - Overdragen 
van beheer- en ontwikkelwerkzaamheden, inclusief het begeleiden van betrokkenen en het bieden 
van ondersteuning tijdens de overgangsperiode; waarbij de volgende resultaten opgeleverd worden: 
- Ontwikkelen van gedetailleerde planningen en ontwerpen voor meerdere sprints vooruit, waarbij 
standaarden worden nageleefd en ontwerpprincipes consistent worden toegepast. - Het opstellen 
van een strategische aanpak voor de implementatie van nieuwe functionaliteiten, met duidelijke 
deliverables en deadlines, en het aansteken van technische en operationele afstemming binnen het 
team. - Het effectief omzetten van epics naar user stories, waarbij de focus ligt op heldere en 
uitvoerbare taken die aansluiten bij de projectdoelen, en het opzetten van een duidelijke backlog. - 
Het aansteken van en het faciliteren van refinements en planningsessies, waarbij kritische vragen en 
technische uitdagingen duidelijk in kaart worden gebracht, en het team wordt voorzien van de 
benodigde informatie om door te pakken. - Het ontwikkelen van robuuste, schaalbare en 
toekomstbestendige technische oplossingen, gebaseerd op de verzamelde requirements en 
beschikbare informatie, en het waarborgen van de kwaliteit en onderhoudbaarheid van de 
oplossing. - Het succesvol overdragen van technische verantwoordelijkheid en operationele 
processen aan het beheerteam, inclusief het begeleiden van het team in de overgangsfase en het 
bieden van nazorg en ondersteuning na de implementatie. De opdracht eindigt wanneer de 
gevraagde resultaten opgeleverd zijn, waarbij geldt dat uitloop is mogelijk afhankelijk van de 
voortgang van de beschikbaarheid.

Identificatiecode van 
de procedure: 

8b8be5fc-a10b-4277-870a-0a1da96b0a7a
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Interne 
identificatiecode: 

1149

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

KVK is op zoek naar een Lead developer binnen team HODOR. Team HODOR is een scrumteam 
bestaande uit ontwikkelaars, testers, een analist en product owner. Wij werken aan de KVK Opgave 
Service (KOS), de API waar notarissen vanuit hun eigen softwarepakket opgaven kunnen indienen bij 
KVK.&nbsp;Het team is hierbij verantwoordelijk voor realisatie van de gehele keten, van het 
indienen van de opgave middels onze API, het aanbieden in de systemen waar de ruim 200 
backoffice medewerkers de opgaven in verwerken tot het verwerken in het HandelsRegister. 
Daarnaast ondersteunen wij de notari?le softwareleveranciers die KOS implementeren, onder 
andere door ondersteuning van implementatie, troubleshooten en presentaties.Notarissen zijn een 
belangrijke doelgroep voor KVK: zij zijn verantwoordelijk voor 20% van de opgaven bij KVK. En KVK is 
voor notarissen ook belangrijk: zonder ons kunnen ze hun klanten (de ondernemer) niet helpen bij 
bijvoorbeeld het oprichten van hun onderneming. Tijdigheid is daarbij een belangrijke factor voor 
notarissen. Als team zijn wij verantwoordelijk dat notarissen gebruik kunnen maken van KOS, de 
nieuwe service van KVK. De opdracht betreft een tijdelijke inhuur voor het realiseren van de gehele 
keten, van het indienen van de opgave middels onze API, het aanbieden in de systemen waar de 
ruim 200 backoffice medewerkers de opgaven in verwerken tot het verwerken in het 
HandelsRegister, met als doel dat opdrachtnemer diens specifieke expertise inzet voor complexe 
projecten op een ondernemende en resultaatgerichte manier te laten slagen. Hierbij worden de 
volgende activiteiten uitgevoerd: - Verder vooruit kijken dan ??n sprint en werkt vanuit ontwerpen en 
standaarden; - Is leidend in het bepalen van de aanpak voor het implementeren van nieuwe 
functionaliteiten; - Samenwerken met de analist om epics in user stories op breken; - Pakt een 
leidende rol bij refinements en planning zodat jij weer welke vragen opgelost zullen moeten worden 
door het team; - Ontwerpen van degelijke en duurzame oplossingen en daarbij beschikbare 
informatie en requirements gebruiken om tot een goede ontwikkelaanpak te komen; - Overdragen 
van beheer- en ontwikkelwerkzaamheden, inclusief het begeleiden van betrokkenen en het bieden 
van ondersteuning tijdens de overgangsperiode; waarbij de volgende resultaten opgeleverd worden: 
- Ontwikkelen van gedetailleerde planningen en ontwerpen voor meerdere sprints vooruit, waarbij 
standaarden worden nageleefd en ontwerpprincipes consistent worden toegepast. - Het opstellen 
van een strategische aanpak voor de implementatie van nieuwe functionaliteiten, met duidelijke 
deliverables en deadlines, en het aansteken van technische en operationele afstemming binnen het 
team. - Het effectief omzetten van epics naar user stories, waarbij de focus ligt op heldere en 
uitvoerbare taken die aansluiten bij de projectdoelen, en het opzetten van een duidelijke backlog. - 
Het aansteken van en het faciliteren van refinements en planningsessies, waarbij kritische vragen en 
technische uitdagingen duidelijk in kaart worden gebracht, en het team wordt voorzien van de 
benodigde informatie om door te pakken. - Het ontwikkelen van robuuste, schaalbare en 
toekomstbestendige technische oplossingen, gebaseerd op de verzamelde requirements en 
beschikbare informatie, en het waarborgen van de kwaliteit en onderhoudbaarheid van de 
oplossing. - Het succesvol overdragen van technische verantwoordelijkheid en operationele 
processen aan het beheerteam, inclusief het begeleiden van het team in de overgangsfase en het 
bieden van nazorg en ondersteuning na de implementatie. De opdracht eindigt wanneer de 
gevraagde resultaten opgeleverd zijn, waarbij geldt dat uitloop is mogelijk afhankelijk van de 
voortgang van de beschikbaarheid.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU
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5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Lead Developer team HODOR

Beschrijving: 

KVK is op zoek naar een Lead developer binnen team HODOR. Team HODOR is een scrumteam 
bestaande uit ontwikkelaars, testers, een analist en product owner. Wij werken aan de KVK Opgave 
Service (KOS), de API waar notarissen vanuit hun eigen softwarepakket opgaven kunnen indienen bij 
KVK.&nbsp;Het team is hierbij verantwoordelijk voor realisatie van de gehele keten, van het 
indienen van de opgave middels onze API, het aanbieden in de systemen waar de ruim 200 
backoffice medewerkers de opgaven in verwerken tot het verwerken in het HandelsRegister. 
Daarnaast ondersteunen wij de notari?le softwareleveranciers die KOS implementeren, onder 
andere door ondersteuning van implementatie, troubleshooten en presentaties.Notarissen zijn een 
belangrijke doelgroep voor KVK: zij zijn verantwoordelijk voor 20% van de opgaven bij KVK. En KVK is 
voor notarissen ook belangrijk: zonder ons kunnen ze hun klanten (de ondernemer) niet helpen bij 
bijvoorbeeld het oprichten van hun onderneming. Tijdigheid is daarbij een belangrijke factor voor 
notarissen. Als team zijn wij verantwoordelijk dat notarissen gebruik kunnen maken van KOS, de 
nieuwe service van KVK. De opdracht betreft een tijdelijke inhuur voor het realiseren van de gehele 
keten, van het indienen van de opgave middels onze API, het aanbieden in de systemen waar de 
ruim 200 backoffice medewerkers de opgaven in verwerken tot het verwerken in het 
HandelsRegister, met als doel dat opdrachtnemer diens specifieke expertise inzet voor complexe 
projecten op een ondernemende en resultaatgerichte manier te laten slagen. Hierbij worden de 
volgende activiteiten uitgevoerd: - Verder vooruit kijken dan ??n sprint en werkt vanuit ontwerpen en 
standaarden; - Is leidend in het bepalen van de aanpak voor het implementeren van nieuwe 
functionaliteiten; - Samenwerken met de analist om epics in user stories op breken; - Pakt een 
leidende rol bij refinements en planning zodat jij weer welke vragen opgelost zullen moeten worden 
door het team; - Ontwerpen van degelijke en duurzame oplossingen en daarbij beschikbare 
informatie en requirements gebruiken om tot een goede ontwikkelaanpak te komen; - Overdragen 
van beheer- en ontwikkelwerkzaamheden, inclusief het begeleiden van betrokkenen en het bieden 
van ondersteuning tijdens de overgangsperiode; waarbij de volgende resultaten opgeleverd worden: 
- Ontwikkelen van gedetailleerde planningen en ontwerpen voor meerdere sprints vooruit, waarbij 
standaarden worden nageleefd en ontwerpprincipes consistent worden toegepast. - Het opstellen 
van een strategische aanpak voor de implementatie van nieuwe functionaliteiten, met duidelijke 
deliverables en deadlines, en het aansteken van technische en operationele afstemming binnen het 
team. - Het effectief omzetten van epics naar user stories, waarbij de focus ligt op heldere en 
uitvoerbare taken die aansluiten bij de projectdoelen, en het opzetten van een duidelijke backlog. - 
Het aansteken van en het faciliteren van refinements en planningsessies, waarbij kritische vragen en 
technische uitdagingen duidelijk in kaart worden gebracht, en het team wordt voorzien van de 
benodigde informatie om door te pakken. - Het ontwikkelen van robuuste, schaalbare en 
toekomstbestendige technische oplossingen, gebaseerd op de verzamelde requirements en 
beschikbare informatie, en het waarborgen van de kwaliteit en onderhoudbaarheid van de 
oplossing. - Het succesvol overdragen van technische verantwoordelijkheid en operationele 
processen aan het beheerteam, inclusief het begeleiden van het team in de overgangsfase en het 
bieden van nazorg en ondersteuning na de implementatie. De opdracht eindigt wanneer de 
gevraagde resultaten opgeleverd zijn, waarbij geldt dat uitloop is mogelijk afhankelijk van de 
voortgang van de beschikbaarheid.

Interne 
identificatiecode: 

1149

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
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informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Kamer van Koophandel

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  SYBR Professionals B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
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8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder KvK

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  http://www.kvkhuurtin.nl

Kopersprofiel:  http://www.kvkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Menno van der Meulen

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  https://www.kvk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  SYBR Professionals B.V.

Registratienummer:  96563125

Postadres:  Gelderselaan  Gelderselaan 50

Stad:  Nijmegen

Postcode:  6523LK

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Sybren Boland

E-mail:  sybr.professionals@gmail.com

Telefoon:  +31 628562195

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

d49a6f3d-5831-4a67-8bb4-1cfc8f99e7ca - 01

mailto:recruitment@kvk.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
mailto:recruitment@kvk.nl
https://www.kvk.nl
mailto:sybr.professionals@gmail.com
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Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

23/04/2025 08:48 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking


