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	1. Interesse in de opdracht

	1.1
	 Heeft u, na publicatie van de aanbesteding, interesse om deel te nemen aan deze eventuele opdracht? Graag uw antwoord toelichten.

	
	 




	1.2
	Wat zouden voor u redenen zijn om niet deel te nemen aan deze opdracht. Graag uw motivering uiteenzetten.

	
	
 




	1.3
	Welke (financiële) gegevens zijn volgens u nodig om een goed beeld van de (aard en omvang van de) opdracht te krijgen en een gedegen inschrijving te kunnen doen?

	
	





	1.4
	Avans verklaart bij haar aanbesteding haar Algemene Inkoopvoorwaarden  van toepassing, zie bijlage. Kunt u akkoord gaan met deze Algemene Inkoopvoorwaarden? Indien dit niet het geval is kunt u aangeven met welke artikelen u niet akkoord kan gaan en dit toelichten.

	
	
 





Bijlage Antwoordformulier Externe inhuur Onderwijs-, Onderzoek-, Staf en ondersteunde professionals



	2.  Percelen en aantal partijen 

	2.1
	Adviseert u Avans om gebruik te maken van percelen? Zo ja, hoe zien deze percelen er dan uit? Zie ook paragraaf 2.3. Graag uw antwoord toelichten.

	
	





	2.2
	Hoe kijkt u als marktpartij aan tegen het contracteren van verschillende partijen bij deze beoogde opdracht (maximaal drie) per perceel? 

	
	





	2.3
	Als Avans kiest voor meerdere partijen per perceel, welke afspraken zijn volgens u noodzakelijk om te maken om discussies over levering te voorkomen.  

	
	








	3. Systemen

	3.1
	In hoeverre is opdrachtnemer bereid inspanningen/kosten te maken m.b.t. aansluiting op eigen systeem Avans Flex People? Zie bijlage Avans FlexPeople

	
	








	4. Resultaten

	4.1
	Is het gebruikelijk in de markt dat er resultaatafspraken, bijvoorbeeld bij complexere vraagstukken, gesteld wordt m.b.t. het invullen van tijdelijke inhuuropdrachten? 

Zo ja, waar moeten we dan aan denken en zijn er ook consequenties aan het niet behalen van de resultaatafspraken te verbinden? 

Zo niet, waarom niet?

	
	







	5. [bookmark: _Hlk195789985]Eisen samenwerking

	5.1
	 Welke eisen/criteria moeten volgens u gesteld worden aan de opdrachtnemers om een succesvolle samenwerking te waarborgen?   

	
	





	5.2
	Welke normeringen en certificeringen zijn van belang voor uw branche/bedrijf of minimaal noodzakelijk? Gelieve bij iedere normering en certificering uitleggen waarom deze van belang zijn.

	
	





	5.3
	Is het reëel te verwachten dat de opdrachtnemer(s) een meedenkende partner is m.b.t. trends en ontwikkelingen?  Graag uw antwoord toelichten.



	6. Ontwikkelingen in de markt

	6.1
	Specifiek over het onderhandelingsakkoord voor een nieuwe CAO per 1 januari 2026 voor uitzendkrachten: Wat is hiervan het gevolg voor deze beoogde aanbesteding en waar dient Avans rekening mee te houden?     

	
	





	6.2
	Welke andere ontwikkelingen ziet u ten aanzien van de beoogde opdracht waar Avans in haar aanbesteding rekening mee moet houden?

	
	




	6.3
	Is het reëel te verwachten dat de opdrachtnemer(s) een meedenkende partner is m.b.t. trends en ontwikkelingen?  Graag uw antwoord toelichten.

	
	







	7. Gunningscriteria

	7.1
	Op welke manier zou Avans de gunningscriteria (kwaliteit) dienen te omschrijven zodat uw onderscheidend vermogen goed tot uiting kan worden gebracht?   

	
	





	7.2
	Ten aanzien van de prijsstelling: Is het mogelijk om een uitspraak te doen over de criteria die de prijsstelling mede bepalen? 

Is het bijvoorbeeld mogelijk om staffelafspraken te maken?

 

	
	



	8. Tot slot

	8.1
	Graag ontvangen wij uw input/reactie over mogelijk van belang zijnde punten die nog niet aan de orde zijn gekomen in andere vragen en die u wel van belang acht mee te geven.  
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