
Marktconsulatie opleiden-trainen-oefenen bevolkingszorg
Antwoorden binnengekomen vragen - 23 april 2025

Nr. Vraag Antwoord
1 Is er een limiet op het aantal opleiders bij het toewijzen van de 

deelopdrachten?
Ja, maar hier zullen pas in het kader van de voorbereiding op 
de aanbesteding keuzes over worden gemaakt. 

2 Op welke wijze kunnen opleiders zich van elkaar onderscheiden? 
Oftewel wat zijn naast actualiteit van de oefenstof goede 
beoordelingscriteria om eventueel in een minicompetitie mee te 
nemen? Wat betekent ‘minicompetitie’ in deze context?

De minicompetitie is een bekende werkwijze om in een 
raamovereenkomst met meerdere ondernemers de gunning 
van de opdrachten vorm te geven. Er zijn echter ook andere 
werkwijze en in de voorbereiding op een aanbesteding zal 
worden gekozen welke werkwijze en beoordelingscriteria voor 
deze opdracht worden gehanteerd. 

3 U vraagt of wij referenties hebben. Die hebben we. Wilt u deze ook 
ontvangen, of volstaat voor nu het feit dat we ze hebben?

Ja we ontvangen graag de referenties.

4 Als u referenties wilt ontvangen, wat is dan het doel? Wilt u op basis 
daarvan beoordelen of wij een geschikte partij zouden zijn om 
uiteindelijk de opdracht gegund te krijgen, of wilt u de referenties 
gebruiken om te beoordelen of wij een goede partij zijn om de 
aanbesteding bij uit te zetten? Of hebt u misschien nog een ander 
doel?

Het doel voor VRBZO is om een beeld te krijgen bij de partijen 
die op deze markt actief zijn en hoe de markt ongeveer 
verdeeld is. Mogelijk kunnen wij bij de genoemde organisaties 
nog informeren over hoe zij de OTO organiseren. In het geval 
VRBZO uiteindelijk kiest voor een openbare aanbesteding 
kunnen we hiermee bepalen welke geschiktheidseisen 
(referentie eisen) realistisch zijn.

5 Wat is de reden dat u overweegt om een andere aanbieder te 
contracteren voor uw OTO-activiteiten?

Het doel van deze marktconsultatie is om een beter beeld te 
krijgen van de partijen en mogelijkheden in de markt zodat 
VRBZO in de toekomstige aanbesteding de juiste partijen kan 
benaderen en de juiste eisen en wensen kan stellen.

6 Kunt u duiden wat u heeft geleerd van de periode waarin de huidige 
aanbieder de OTO-activiteiten heeft verzorgd? Welke leerpunten 
heeft u van hieruit meegenomen in de marktconsultatie/bent u van 
plan mee te nemen in de nieuwe aanbesteding?

De eventuele leerpunten uit het verleden worden 
meegenomen in de eisen en wensen van de toekomstige 
aanbesteding.



7 Hoe is binnen uw veiligheidsregio het OTO-programma voor de 
andere kolommen ingericht, en in hoeverre zitten daar ook activiteiten 
in voor bevolkingszorg en crisiscommunicatie?

Deze marktconsultatie en de toekomstige aanbesteding gaat 
enkel over het OTO-programma voor bevolkingszorg. 

8 Zoekt u in de mogelijke nieuwe aanbieder ook een partij die 
multidisciplinaire activiteiten kan organiseren, of richt uw vraag zich 
louter op mono-activiteiten van bevolkingszorg en 
crisiscommunicatie?

Deze marktconsultatie en toekomstige aanbesteding gaat 
enkel over het OTO-programma voor bevolkingszorg. 

9 U stuurt het OTO-jaarplan 2025 mee met de stukken. Vallen alle 
opleidingen, trainingen en oefeningen zoals hier benoemd onder de 
raming van 75.000 euro per jaar excl. btw?

Niet alle activiteiten zoals benoemd in het OTO-jaarplan vallen 
binnen de raming van 75.000 euro excl btw. In de toekomstige 
aanbesteding wordt concreter gemaakt welke activiteiten 
onderdeel zijn van de opdracht. 

Verder zijn er geen vragen gesteld. 


