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Algemene informatie

Aanbesteding: Volwasseneneducatie
Aanbestedende Dienst: Gemeente Gouda
Referentie: 1402147

Toelichting:

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
36 Vraag 25

Vraag:
U geeft als antwoord op vraag 25 dat een onwaarschijnlijk lage prijs terzijde 
gelegd zal worden. Het is echter niet duidelijk hoe u bepaald wanneer iets 
een onwaarschijnlijk lage prijs is. Kunt u hier meer duidelijkheid over geven 
hoe u deze afweging maakt?

Antwoord:
Er is een raming van de waarde van de opdracht gemaakt. Mocht een 
inschrijfprijs van een inschrijver hier dermate van afwijken dat wij 
vermoeden dat er sprake is van een onwaarschijnlijk lage prijs danwel een 
manipulatieve inschrijfprijs, dan hebben wij de verplichting om dit te 
onderzoeken. Dit zullen wij dan ook doen. Mocht uit dit onderzoek blijken 
dat er inderdaad sprake is van een onwaarschijnlijk lage en/of manipulatieve 
prijs, dan zullen wij de betreffende inschrijving terzijde leggen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

Percelen: P  1 Volwasseneneducatie

Beantwoord op: 22 mei 2025

Ref.nr. Onderwerp:
37 Vraag 6
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Vraag:
U geeft aan zich te conformeren aan de eisen van het Blik op Werk 
Keurmerk. Echter geldt voor Volwasseneneducatie (dienst 1) het Blik op 
Werk Keurmerk Arbeid waarin geen eis over certificering van docenten 
opgenomen is. Wij willen u vragen deze eis te laten vervallen en het gewoon 
bij gekwalificeerde docenten te houden zoals beschreven in uw eis 58

Antwoord:
Wij handhaven de eis voor het Blik op Werk Keurmerk. Dit keurmerk gaat 
verder gaat dan alleen certificering van individuele docenten. Het biedt een 
bredere kwaliteitswaarborg voor de gehele organisatie, inclusief 
proceskwaliteit, deelnemersgerichtheid en financiële stabiliteit. Daarnaast 
biedt het landelijke richtlijnen voor het omgaan met docententekorten en de 
ontwikkeling van gekwalificeerd personeel. Dit zorgt voor een hogere 
transparantie en betrouwbaarheid van de dienstverlening aan deelnemers, 
wat aansluit bij de doelen van deze opdracht.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 2

Percelen: P  1 Volwasseneneducatie

Beantwoord op: 22 mei 2025


