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In paragraaf 2.2 van het Beschrijvend document is opgenomen dat de aanbesteding een
gelijksoortige opdracht betreft welke nietin percelen wordt verdeeld. Tevens is hierin opgenomen
datde verschillende rijvaardigheidstrainingen bij één leverancier kunnen worden afgenomen. Uit
onderzoek is volgens u duidelijk geworden dat er ruim voldoende mogelijkheden zijn voor het MKB
om deel te nemen aan deze aanbesteding. Naar ons weten is er echter slechts 1 leverancier die
voldoet aan de in het Beschrijvend document opgenomen kerncompetenties 1 en 2. Dit zou
betekenen dat overige organisaties weliswaar kunnen deelnemen aan deze aanbesteding, maar zij
niet in aanmerking kunnen komen voor de gunning. Hiermee wordt in onze ogen dan ook niet

voldaan aan het doel van de Aanbestedingswet 2012.

Hetverzoek is om de opdracht alsnog te verdelen in 2 percelen, met bijpbehorende kerncompetentie,
zijnde;
Rijopleidingen auto
Rijopleiding Onopvallend niveau 1 (FIOD)
Specialistische rijopleiding onopvallend niveau 2 (FIOD en Douane)
Bijscholing rijvaardigheid en bewustzijn (FIOD)
Rijopleiding OGS autovoertuigen (FIOD en Douane)
Rijopleiding gepantserd voertuig (Douane)
Applicaties auto (FIOD en Douane)
Intest Specialistische rijopleiding onopvallend niveau 2 (FIOD en Douane)
Rijopleidingen motor
Motorrijopleiding Ondersteuningsgroep (FIOD en Douane)
Rijopleiding OGS motor (FIOD en Douane)
Applicaties motor (FIOD en Douane)

Intest Motorrijopleiding Ondersteuningsgroep (FIOD en Douane)

Wij begrijpen uw argumenten om de opdracht niet in percelen te verdelen, maar met een dergelijke
verdeling krijgen organisaties in het midden- en kleinbedrijf wel een eerlijke kans om met succes deel

te nemen aan deze aanbesteding.

De argumentatie om het niet in 2 percelen te verdelen is terug te vinden in het beschrijvend document paragraaf 2.2.:
“Onderhavige aanbesteding betreft een gelijksoortige Opdracht, welke niet in percelen wordt verdeeld, omdater
sprakeis van levering van soortgelijke diensten. De verschillende aspecten van de opdracht zijn onlosmakelijk met
elkaar verbonden. Er is sprake is van levering van soortgelijke diensten, omdat de af te nemen diensten:

e Eenzelfde doel beogen, want alle specialistische rijvaardigheidsopleidingen dienen als basis of herhaling
voor het mogen en kunnen uitoefenen van de specialistische taken van de Douane en FIOD in het kader van
hun werkzaamheden;

e  Overeenkomen met de samenstelling van de relevante markt;

e Eenrepeterend karakter/regelmatig terugkerende behoefte hebben;

e Deverschillende rijvaardigheidsopleidingen kunnen bij één leverancier worden afgenomen en de Opdracht
blijft toegankelijk voor het MKB. Ter voorbereiding op deze aanbesteding is een marktonderzoek uitgevoerd
naar hetaantal en type organisaties dat actief is in de markt voor onderhavige dienstverlening en levering.
Hieruitis duidelijk geworden dat er ruim voldoende mogelijkheden zijn voor het MKB om deel te nemen aan
deze aanbesteding.

e  Splitsing van de Opdrachtin meerdere percelen zal resulteren in meer administratieve lasten voor zowel
opdrachtgever als opdrachtnemer.
Aanbestedende dienst verduidelijkt:
De verschillende aspecten zijn onlosmakelijk verbonden wordt benadrukt doordat bijvoorbeeld, de Motoropleiding
Ondersteuningsgroep volgt na de opleiding Rijopleiding onopvallend niveau 1&2. Zie: Bijlage 7 - Inhoud
specialistische rijopleidingen Douane en FIOD. Doordat deze opleidingen elkaar opvolgen is naadloze overgang
tussen de opleidingen een noodzakelijke verantwoordelijkheid van de Inschrijver.

De kerncompetenties zijn opgesteld om de kunde van de Inschrijver te beoordelen welke essentieel is voor de goede
uitvoering van de opdracht. Aangezien er in een later stadium rijtests worden afgenomen is de aantoonbaarheid van
de kunde voor de Aanbestedende dienst essentieel.

De ervaringseisen zoals genoemd in de kerncompetenties 1 en 2 zijn in lijn met de Gids Proportionaliteit. Er wordt fors
minder dan 60% van de ervaring gevraagd ten opzichte van de daadwerkelijke omvang. Kerncompetentie 1 wordt
respectievelijk 12% en 5% ervaring gevraagd. Bij kerncompetentie 2 is dit go%. Erwordtslechts 1referent gevraagd,
en de mogelijkheid is er om meerdere referenten aan te dragen om aan één kerncompetentie te voldoen.

In het beschrijvend document in paragraaf 5 staat beschreven hoe er ingeschreven kan worden en in welke vormen.
Het staat Inschrijver vrijom in te schrijven als zelfstandig natuurlijk en/of rechtspersoon of een combinatie van
natuurlijke en/of rechtspersonen. Daarnaast is het toegestaan om in te schrijven als hoofdaannemer met
onderaannemers. Dit beidt daarom ook mogelijkheden voor het MKB.

De Aanbestedende dienst zal om bovenstaande redenen de aanbesteding niet alsnog verdelen in 2 percelen.




