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U wordt uitgenodigd onderstaande gegevens en vragen zo volledig mogelijk te beantwoorden.

	Naam geïnteresseerde:
	 

	Naam contactpersoon en functie:
	

	Tel. Nummer contactpersoon:
	

	E-mail contactpersoon:
	

	Bezoekadres:
	 

	Postadres:
	

	
	

	Vraagnr.
	Vraag en antwoord

	
	Uitvraag en contract

	Vraag 1.1
	We hebben expertise nodig op gebied van  cybersecurity, frequentiegebruik en metrologie. Kunt u van onderstaande opties aangeven wat de voorkeur heeft: 
· Kunnen jullie op alle expertises in 1 perceel aanbieden of 
· Aanbieden in verschillende percelen? Indien deze laatste, in welke percelen.


	Antwoord
	

	Vraag 1.2
	Welke mogelijkheden ziet u om de kwaliteit en continuïteit van de dienstverlening te kunnen borgen? 


	Antwoord
	

	Vraag 1.3
	Welke contractvormen zijn op dit moment gebruikelijk voor het uitlenen van personeel? Denk aan detavast, detachering, traineeships etc.


	Antwoord
	

	Vraag 1.4
	Welke samenwerkingsvormen ziet u in de markt en welke vorm(en) heeft uw voorkeur om te kunnen leveren? (denk aan doorleenconstructie, samenwerking met brokers, onder aanneming etc.)



	Antwoord
	

	Vraag 1.5
	Aan welke KPI’s wordt u doorgaans gehouden? 


	Antwoord
	

	Vraag 1.6
	Welke response- en beschikbaarheidseisen zijn bij een nadere offerte aanvraag realistisch? 


	Antwoord
	

	
	Capaciteit en expertise

	Vraag 2.1
	Welke ervaring heeft uw organisatie met het leveren van trainees?


	Antwoord
	

	Vraag 2.2
	Welke ervaring heeft u met trajecten waar leren en werken gecombineerd worden om op het gewenste kennisniveau te komen?  


	Antwoord 
	

	Vraag 2.3
	Welke specifieke technische expertise heeft uw organisatie die relevant is voor onze organisatie?


	Antwoord 
	

	
	Vakgebied en markt

	Vraag 3.1
	Wat is de actuele vraag naar personeel met de door ons gevraagde expertise? 


	Antwoord 
	

	Vraag 3.2
	Hoe beschouwt u de capaciteit in de markt in relatie tot het waarborgen van concurrentie? 


	Antwoord 
	

	Vraag 3.3
	Welke certificeringen en kwalificaties zijn volgens u relevant voor de marktpartijen die kandidaten kunnen leveren op de functies binnen de scope van deze uitvraag? 


	Antwoord
	

	Vraag 3.4
	Hoe blijft uw organisatie op de hoogte van de laatste ontwikkelingen en trends in het (technisch) vakgebied?


	Antwoord
	

	
	Prijsmodel en tarieven

	Vraag 4.1
	Binnen welke bandbreedtes bewegen de minimale en maximale tarieven zich in de huidige markt voor deze functies en hoe verhouden die tarieven zich tot twee jaar geleden? Indien u een verschuiving waarneemt, kunt u aangeven welke oorzak(en) hier, volgens u, aan ten grondslag liggen? 


	Antwoord
	

	Vraag 4.2
	Hoe ziet de opbouw van uw prijsmodel in het prijzenblad eruit, bij inhuur op basis van een inspanningsverplichting in de huidige markt?


	Antwoord
	

	Vraag 4.3
	Hoe zie de opbouw van uw prijsmodel eruit om tot een fixed price te komen bij inhuur op basis van een resultaatverplichting? Oftewel welke elementen dienen minimaal in een prijzenblad te worden opgenomen?


	Antwoord
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