Opgave referentieopdrachten

Kenmerk: 2024HRM189
Versie 2.0


Referenties behoren toe aan: <NAAM ONDERNEMING>


PERCEEL 1 – REFERENTIEOPDRACHT 1
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	Kerncompetentie: Ervaring met verzuimbegeleiding

	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer?
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	De referentieopdracht betrof het uitvoeren van verzuimbegeleiding
	☐ JA

	De referentieopdracht betrof een opdracht die u in de laatste drie jaar heeft uitgevoerd of nog uitvoert 
	☐ JA

	De referentieopdracht betrof een werkgever met meer dan 1000 werknemers 
	☐ JA

	U heeft aantoonbaar bijgedragen aan de verlaging van verzuim of het vergroten van de inzetbaarheid van de medewerkers
	☐ JA

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht



PERCEEL 2 – REFERENTIEOPDRACHT
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	Kerncompetentie: Ervaring met het uitvoeren van arbeidsdeskundige onderzoeken 

	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering
	<datum oplevering referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht*
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	Beroept u zich op de ervaring van een onderaannemer?
	☐ JA   ☐ NEE

	

	Onderaannemer (alleen invullen indien van toepassing) 

	NAW onderaannemer
	<naam onderaannemer>
<adres onderaannemer>
<woonplaats onderaannemer>


	

	Controlevragen

	De referentieopdracht betrof het uitvoeren van arbeidsdeskundige onderzoeken
	☐ JA

	De referentieopdracht betrof een organisatie met meer dan 1.000 medewerkers binnen de publieke sector
	☐ JA

	De referentieopdracht betrof een opdracht die u in de laatste drie jaar heeft uitgevoerd of nog uitvoert 
	☐ JA

	De referentieopdracht betrof een opdracht van minimaal 100 onderzoeken
	☐ JA

	U heeft minimaal 4 voorbeeldrapportages toegevoegd aan dit document 
	☐ JA

	UEA onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring onderaannemer toegevoegd
	☐ JA   ☐ n.v.t.


*U mag ook een separate beschrijving toevoegen op maximaal 1 A4 per referentieopdracht


PERCEEL 2 – REFERENTIEOPDRACHT
U voegt hier 4 voorbeeldrapportages (geanonimiseerd) ten aanzien van arbeidsdeskundige onderzoeken toe. 
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