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Aanvullende informatie 

Deze Nota van Inlichtingen is via TenderNed beschikbaar gesteld op 22 maart 2024. In deze nota zijn alle vragen en antwoorden 

verwerkt. 

 

De Nota van Inlichtingen is voor alle partijen bindend. Toelichting: nadrukkelijk geeft de aanbestedende dienst het volgende aan: 

Dit document is met zorg samengesteld. Mocht u desondanks onvolkomenheden (= onduidelijkheden, tegenstrijdigheden, procedurele 

gebreken en/of andersoortige gebreken) tegenkomen, dan dient u de aanbestedende dienst hiervan zo spoedig mogelijk op de hoogte 

stellen. Nu de termijn voor het stellen van vragen verstreken is, dient de aanbestedende dienst direct na het constateren van de 

onvolkomenheid daarvan op de hoogte gebracht te worden, echter wel VOORDAT de termijn van indienen van inschrijvingen verstreken 

is. NOTE: De uiterste termijn voor het indienen van uw inschrijving is 8 april 2024 vóór 12.00 uur. 

 

Inschrijvers gaan akkoord met de volgende voorwaarde, wat inhoudt dat zij na antwoord te hebben gekregen op de door hen gestelde 

vragen en/of geconstateerde fouten en/of tegenstrijdigheden naar aanleiding van het bestek inclusief de bijlagen, geen aanmerkingen op 

de rechtmatigheid en inhoud van dit document meer kunnen maken. Inschrijvers accepteren na voornoemd antwoord te hebben gekregen 

uitdrukkelijk de inhoud van het bestek inclusief de bijlagen. Inschrijvers kunnen redelijkerwijze als fouten en/of tegenstrijdigheden aan te 

merken inhoud niet aan de aanbestedende dienst tegenwerpen. 

 

Bij onvolkomenheden wordt van belangstellende ondernemingen een proactieve houding verwacht. Dit wil zeggen dat zij de Aanbestedende 

dienst over geconstateerde onvolkomenheden informeren op een moment dat die onvolkomenheden nog ongedaan kunnen worden 

gemaakt. Wanneer een belangstellende onderneming onvoldoende proactief met een geconstateerde onvolkomenheid omgaat, komt deze 

voor risico en rekening van die onderneming. 
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Vraa
g 

Betrekking 
op: 

Vraag: Antwoord 

88.  n.a.v. NVI-I 
#53   

Excuses inschrijver was vergeten een vraag te 
stellen. Staat opdrachtgever ervoor open indien 
dus sprake is van werkgeverslasten i.v.m. 
belastingvrije voet mag dit dan worden 
doorgefactureerd? 

Er worden geen hogere reiskosten vergoedt dan de 
belastingvrije voet.  
 
Ter aanvulling: momenteel vergoeden wij niet meer dan € 0,23 
voor WW-verkeer (conform belastingvrije voet). Dienstreizen 
kunnen separaat, na goedkeuring hiervoor, worden 
gefactureerd. 

89.  N.a.v. NVI 
#86 

U vraagt in kwaliteitsstuk 6.1.4. Welke HR-
adviezen kan Inschrijver op welk niveau bieden? 
Is aanname van inschrijver correct dat u 
hiermee de niveaus operationeel, tactisch, 
strategisch bedoeld? Zo nee, kunt u toelichten 
naar welke niveaus u hier refereert? 

Ja, dit is correct.  

90.  n.a.v. NVI-I 
#9   

In Formulier B – referentie vraagt u om een 
beschrijving van het project en om een 
uitvoerige beschrijving van en toelichting op de 
referentie-opdracht. Kunt u toelichten wat het 
verschil tussen de beschrijving van het project 
en referentie-opdracht is in de context van de 
referentie? 

Bij de inschrijving levert inschrijver ten minste een beknopte 
beschrijving aan van de referentie.  
 
De inschrijver die de voorgenomen gunning krijgt dient de 
informatie aan te leveren waaruit aanbestedende dienst kan 
herleiden dat is voldaan aan de gestelde kerncompetentie en het 
in hoofdstuk 3.2.2 van het aanbestedingsdocument gestelde met 
betrekking tot de referentie. 
 
Het is ook toegestaan om alle informatie reeds bij inschrijving in 
te dienen.  

91.  V&A-18 U geeft op meerdere plekken in de nota aan dat 
ZZP dienstverlening buiten de scope van de 
aanbesteding valt. We zien in de huidige markt 
een sterke groei van ZZP’ers binnen de scope 
van de functies vallend onder deze 
aanbesteding. Om straks en in de toekomst 
verzekerd te zijn van een hoge mate van 
vervulling van uw aanvragen, waaronder ook uw 
schaarse functieprofielen, zien we graag dat het 
inzetten van ZZP’ers wordt toegestaan. Stemt u 
hiermee in? 

Opdrachtgever is van mening dat zodra een ZZP’er onder leiding 
en toezicht van opdrachtgever komt te staan, er feitelijk geen 
sprake is van personeel niet in loondienst. Daarom vallen ZZP’er 
buiten de scope. 
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92.  V&A-42 U geeft aan dat cel F41 (nieuw prijzenblad) 
sorteert in de kosten die u als opdrachtgever 
gaat betalen. Begrijpen wij de calculatiemethode 
goed dat door invoering van het uurloon van de 
kandidaat (cel F7) het uiteindelijke tarief wordt 
bepaald? 

Dit is niet correct. Inschrijvers dienen alleen de groene cellen 
van het prijzenblad in te vullen. Daardoor wordt automatisch in 
cel F41 het tarief bepaald.  

 


