
 

1e Nota van Inlichtingen - Aanbesteding Realistisch Oefenen 

 

Nummer Verwijzing Vraag Inschrijver Antwoord VRNHN 

1 PVE en offerteleidraad U geeft in het PVE aan dat ongeveer 300 repressieve 

medewerkers per jaar gebruik gaan maken van elke oefenlocatie. 

Daarnaast geeft u in de offerteleidraad aan dat met maximaal 3 

partijen een dienstverleningsovereenkomst wilt aangaan en dat er 

jaarlijks 1.200 medewerkers per jaar op een trainingscentrum 

trainen. Kunt u dit nader verklaren? Hoeveel groepen komen per 

naar een trainingscentrum? Waar moeten wij vanuit gaan? 50 

groepen van 6 personen zoals dat staat beschreven bij DE.04? 

Er gaan vanuit VRNHN jaarlijks 1200 

mensen te realistisch oefenen. We willen dit 

in een 4-jaarlijkse carrousel vorm doen. 

Deze aanbesteding gaat over de invulling 

van 3 van deze 4 jaren. Per jaar gaat dus 

telkens 1 kwart naar elke partij. Er komen 

dus per oefencentrum per jaar 50 groepen 

van 6 personen (aantallen indicatief). 

2 CO.06 

Annuleringsvoorwaarden 

De door de VRNHN aangegeven annuleringsvoorwaarden zijn niet 

van deze tijd. Het tot 14 dagen voor een trainingsdag kosteloos 

annuleren van de trainingsdag is niet reëel. Eigenlijk zegt de 

aanbestedende dienst daarmee: ik plan zo veel mogelijk 

oefendagen in en kan eenvoudig (op korte termijn) deze 

oefendagen annuleren. De opengevallen momenten kan een 

aanbiedende partij nooit meer invullen. Wij hanteren de volgende 

annuleringsvoorwaarden:  

- bij annulering meer dan 2 maanden, maar minder dan 3 

maanden voorafgaand aan de aanvangsdatum van 

de cursus/training: 25% van de totale prijs van het oefenmoment; 

- bij annulering meer dan 1 maand, maar minder dan 2 maanden 

voorafgaand aan de aanvangsdatum van de training: 50% van de 

totale prijs van het oefenmoment; 

- bij annulering meer dan 10 werkdagen, maar minder dan 1 

maand voorafgaand aan de aanvangsdatum van de training: 75% 

van de totale prijs van het oefenmoment; 

- bij annulering minder dan 10 dagen voorafgaand aan de 

aanvangsdatum van de training: 100% van de totale prijs van het 

oefenmoment. 

Kunt u hiermee akkoord gaan? 

VRNHN werkt op basis van wederzijds 

vertrouwen en zoals gesteld in de eerste 

alinea is dit niet hoe VRNHN werkt. Er 

wordt gepland op basis van werkelijke 

afname. 

 

VRNHN komt bij de volgende nota met een 

antwoord op deze vraag. 

 



 

3 OES.03 en 04 Wat wordt er bedoeld met minimaal 5 verschillende oefenbanen Ploegen draaien op het oefencentrum 5 

verschillende inzetoefeningen, elk met 

eigen scenario/setting, minimaal op 4 

verschillende objecten. 

4 BTE.05 In het PVE wordt aangegeven dat 1 instructeur zorgdraagt voor de 

oefenbegeleiding, waarneming en feedback. Hoe stelt u zich dat 

voor bij inzetoefeningen in relatie tot de verschillende functies in 

een TS? 

VRNHN erkent dat het lastiger is om met 1 

waarnemer tot in detail alle functionarissen 

goed te kunnen waarnemen. De 

nabespreking zal zich vooral kunnen richten 

op de ploeg als geheel, met 1 of 2 rode 

draden. Geziene details kunnen uiteraard 

meegenomen worden, maar niet alles. We 

hebben hierin ook vertrouwen in de kunde 

van de gemiddelde instructeur. 

5 BTE.02 en BTE.03 U geeft aan dat de inschrijver per jaarplanning de precieze 

opdracht en inhoud af met de VRNHN. In BTE.03 geeft u aan dat 

er tussen 6 en 2 weken voorafgaand aan elke oefendag contact is 

tussen de VRNHN en inschrijver over de invulling van de oefening. 

Kunt u dit nader uitleggen? De precieze opdracht en inhoud is toch 

al afgestemd? Ook onder IR.01 geeft u aan per kalenderjaar de 

scenario’s worden afgestemd en vastgelegd. 

Inhoud en scenario’s zullen inderdaad al 

vast staan. Maar zeker het eerste jaar is 

misschien na feedback vanuit deelgenomen 

ploegen nog aanscherping nodig. We 

hebben er vertrouwen in dat dit contact in 

een 4-jarige samenwerking al vertrouwder 

en op natuurlijke wijze zal verlopen.  

6 IR.07 Wij maken gebruik van hout gestookte vuurhaarden, in combinatie 

met rooktonnen en een injectiesysteem. Met het injectiesysteem 

kunnen wij op een veilige manier bijvoorbeeld een uitslaande 

brand ensceneren. Is het toegestaan dit injectiesysteem te 

gebruiken? 

Zeker, indien dit veilig gebeurt en een 

bijdrage levert aan het behalen van de 

oefendoelen. 

7 BTE.07 Op welke wijze wilt u aantoonbaar hebben dat de instructeurs 

periodiek zijn bijgeschoold? 

We willen vooral voorkomen dat “oude” 

zaken worden aangehaald. Instructeurs 

moeten dus actuele les- en leerstof onder 

de knie hebben en omarmd hebben. Dit kan 

door aan te tonen dat zij lesgeven in 

manschap- of bevelvoerdersopleidingen, 

maar kan ook door aan te tonen dat interne 

trainingen en bijscholingen gedaan zijn. 

8 OES.03 Bij wie rust de verantwoordelijkheid om in te schatten welk niveau 

een ploeg heeft? Wordt dit op voorhand door de VRNHN 

aangegeven? 

VRNHN heeft het vertrouwen in instructeurs 

en de ervaringen binnen een oefencentrum, 

dat op de dag en gedurende de dag de 



 

leerlijn juist ingeschat kan worden, en de 

opvolgende oefeningen daarop aangepast 

kunnen worden. (minder complex, hetzelfde 

of meer uitdagingen). De start van de dag 

zal voor iedereen hetzelfde zijn. 

9 OP.01 De inschrijver draagt op verzoek zorg voor een warme maaltijd of 

broodpakket voor onderweg voor de deelnemers. U geeft aan dat 

dit in overleg voor aanvang training per deelnemende oefenploeg 

wordt bepaald. Bedoelt u hiermee de periode tussen de 6 en 2 

weken? 

Indien mogelijk zien we dat het liefst op de 

ochtend zelf afgestemd met de ploeg. 

Tijdens briefing kan dit gevraagd worden.  

10 KW.01 Als niet kan worden voldaan aan 1 of meerdere sub-

gunningscriteria is dan de inschrijver in gebreke en daarmee 

uitgesloten van deelname? 

VRNHN wil het liefst zoveel mogelijk 

ontzorgd worden, vanuit marktonderzoek is 

gebleken dat niet elk oefencentra hieraan 

kan voldoen. Om de oefencentra toch 

gelijke kansen te bieden, heeft VRNHN de 

eisen omgebogen naar gunningscriteria en 

kan er per oefencentrum aangegeven 

worden waar wel/niet aan kan worden 

voldaan. 

 

Het niet voldoen aan een gunningscriteria 

betekent niet dat u daarmee uitgesloten 

bent van deelname. Alleen, let wel, dit 

levert een mindere fictieve korting op. 

11 CO.03 U geeft aan dat de prijzen exclusief BTW zijn. Daarnaast geeft u 

aan dat de inschrijver ingeschreven (inspanningsverplichting) moet 

zijn bij het CRBKO. Hieraan voldoen wij. Buiten de catering kosten 

zijn de trainingskosten vrijgesteld van BTW. Wellicht goed om het 

prijzenblad aan te passen. 

Het prijzenblad is ook ex BTW. We 

vergelijken alle inschrijvende partijen ex 

BTW. Helaas is het juridisch onmogelijk 

gebleken om te eisen dat men 

ingeschreven is bij het CRBKO, maar 

slechts een inspanningsverplichting kunnen 

eisen. Daardoor kunnen wij alleen ex BTW 

vergelijken met elkaar. Indien de gegunde 

partij ingeschreven is, heeft VRNHN daar 

pas voordeel bij. 



 

12 CO.04 U heeft het over het niet nakomen van de realiteitszin van de 

gebouwen en dat dit zal leiden tot het ingebreke stellen. Wat 

bedoelt hier precies mee? In IR.06 wordt gesteld dat objecten 

realistisch zijn qua indeling. 

Misschien is dit ten overvloede (en/of ter 

verduidelijking) en staat het inderdaad al 

voldoende in IR.06 en KW.01.  

 


