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De scope van de aanbesteding is beperkt tot wat in paragraaf 1.7 t/m 1.12 
Beschrijvend Document staat. Voor de goede orde wordt hierbij vermeld dat behalve 
de duidelijk buiten de scope van deze aanbesteding vallende zaken de volgende 
onderdelen eveneens expliciet geen deel uitmaken van deze aanbesteding:  
 Payroll in de zin van artikel 7:692 BW; 

 Inzet van ZZP’ers, omdat dit zich niet verhoudt met de uitgangspunten en wet- 
en regelgeving inzake het ter beschikking stellen van arbeid conform de Wet 
allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi); 

 (Inhuur)opdrachten die niet worden gesloten op basis van een 
Uitzendovereenkomst in de zin van artikel 7:690 BW en/of inhuuropdrachten 
waarop de ABU- of NBBU-cao niet van toepassing is; 

 Inhuuropdrachten met betrekking tot cao Reclassering Nederland die hoger zijn 

dan schaal 10; 

 Inhuur van arbeidskrachten/personeel die (deels) betrekking kan hebben of heeft 
op inhuur voor functies in cao Reclassering Nederland 1 t/m 10, maar waarvoor 
Deelnemer reeds een (raam)overeenkomst heeft, als gevolg waarvan deze 
inhuuropdrachten niet onder de scope van de onderhavige aanbesteding valt. Een 
zo volledig mogelijk overzicht van deze (raam)overeenkomsten staat hieronder.  
Indien een ondergenoemde (raam)overeenkomst expireert, geldt dat de inhuur 

van arbeidskrachten/personeel die plaatsvond onder deze (raam)overeenkomst 
in beginsel uitgesloten blijft van de scope van de IUR 2025-Raamovereenkomst. 

  
Opmerking bij het onderstaande overzicht:  
De meeste (raam)overeenkomsten zijn raamovereenkomsten die zijn gesloten naar 
aanleiding van een aanbesteding die heeft plaatsgevonden onder één van de 
rijksbrede inkoopcategorieën. Bij deze overeenkomsten staat in de eerste kolom 

“(categorie …)”. Een overzicht van deze overeenkomsten, dat elke 3 maanden wordt 
geactualiseerd, staat op de website van de rijksoverheid: Rijkscontracten | 
Publicatie | Rijksoverheid.nl In dit overzicht zijn de ingangsdata, einddata en 

eventuele verlengingsopties opgenomen van de betreffende (raam)overeenkomsten. 
Om deze reden zijn deze data en opties niet (meer) in het overzicht op de volgende 
pagina’s opgenomen. 

 
De rijksaanbestedingskalender bevat een overzicht van de geplande categorie-
aanbestedingen en staat eveneens op de website van de rijksoverheid: 
Rijksaanbestedingskalender | Rapport | Rijksoverheid.nl     

 
 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/zakendoen-met-het-rijk/documenten/rapporten/2017/03/01/openbare-rijksaanbestedingen


  

 

Naam 

(raam)overeenkomst 

Scope   

 

Looptijd / 

Expiratie  

Deelnemer aan 

deze 

overeenkomst 

Inhuur van 

Arbeidsparticipanten t.b.v. 

de rijksoverheid  

(categorie Uitzendkrachten 

en Arbeidsparticipanten 

Rijksoverheid) 

 

 

Het inhuren van Arbeidsparticipanten die onder het 

doelgroepregister UWV vallen op basis van een 

uitzendovereenkomst zonder uitzendbeding 

(detacheringsovereenkomst) en het zorgdragen en leveren van 

voorzieningen. 

Arbeidsparticipanten zijn personen die zijn geregistreerd in het 

doelgroepregister van UWV en behoren tot de doelgroep van de 

banenafspraak. Arbeidsparticipanten hebben, eenvoudig gezegd, 

ondersteuning (ook wel: voorzieningen) nodig t.b.v. het minimaal 

kunnen verdienen van het wettelijk minimumloon. Het betreft 

inhuur op alle voorkomende werkzaamheden (takenpaketten) in 

alle schalen. 

 

Zie voor meer informatie: Inhuur van Arbeidsparticipanten ten 

behoeve van de rijkso... (tenderned.nl) 

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

 

 

 

Stichting 

Reclassering 

Nederland 

Interimmanagement en 

organisatieadvies (IMOA) 

(categorie Inhuur 

professionals) 

Perceel 1/Raamovereenkomst: Strategisch Interim-Management - 
Tussenovereenkomst met looptijd 09-02-2024 t/m 09-09-2024 + 
6x3 maanden verlengen  
 

Perceel 2/Raamovereenkomst: Tactisch Interim-Management - 

Tussenovereenkomst met looptijd 09-02-2024 t/m 09-09-2024 + 

6x3 maanden verlengen 

 

Perceel 3/Raamovereenkomst: Organisatieadvies – Looptijd 15-03-

2024 t/m 14-03-2026 + 2x12 maanden verlengen 

 

Zie in linkerkolom Stichting 

Reclassering 

Nederland: Op dit 

moment niet. 

Wel aan de nieuwe 

overeenkomst  

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/248669
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/248669
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
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Inhuur 

Communicatiecapaciteit  

(categorie Communicatie, 

AZ) 

De opdracht bestaat uit het leveren van tijdelijke 

communicatiecapaciteit (inhuur) aan deelnemende organisaties van 

de Rijksoverheid. 

 

Perceel/Raamovereenkomst 1 Inhuur Communicatieprofessionals  

Dit betreft het leveren van tijdelijke communicatiecapaciteit op 

junior, medior, senior en strategisch niveau.  

 

Perceel/Raamovereenkomst 2 Inhuur (Web)redactieprofessionals  

Dit betreft het leveren van tijdelijke (web)redactiecapaciteit op 

junior, medior en senior niveau.   

 

Zie voor meer informatie: https://www.tenderned.nl/tenderned-

tap/aankondigingen/225434 

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

Stichting 

Reclassering 

Nederland voor 

perceel 1  

Inhuur HR professionals –  

(categorie Duurzame 

inzetbaarheid) 

Raamovereenkomst voor:  

1.) Werving & selectie 
2.) Mobiliteit 
3.) Human resources algemeen 

 

Zie voor meer informatie nieuwe aanbesteding: 
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/337386 
 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

Stichting 

Reclassering 

Nederland (ook 

deelnemer in 

nieuwe 

aanbesteding 

Inhuur HR 

Professionals) 

ICT inhuur ten behoeve 

van J&V: (categorie ICT 

professionals) 

 

Raamovereenkomst voor het tijdelijk ter beschikking stellen van 

ICT-Professionals 

 

Perceel 1/Raamovereenkomst: ICT Inhuur 

Perceel/Raamovereenkomst 2: Detavast 

 

Zie Rijkscontracten | 

Publicatie | 

Rijksoverheid.nl 

 

Stichting 

Reclassering 

Nederland voor 

perceel 1 en 2 

https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/225434
https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen/225434
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/337386
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2018/12/06/rijkscontracten
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Decentrale (raam)overeenkomsten Stichting Reclassering Nederland 

Naam 

(raam)overeenkomst 

Scope   

 

Looptijd / Expiratie  Deelnemer aan 

deze overeenkomst 

Accountantdiensten, incl 

auditors – decentraal  

 

Accountantdiensten, incl auditors 01-10-2020 t/m 01-

10-2024 en daarna 2 

opties tot verlenging 

van 1 jaar 

Stichting Reclassering 

Nederland 

Beveiligingsdiensten 

decentraal  

Onder de scope van de opdracht valt: 
 
Perceel 1 – Beveiligingsdiensten: 
Beveiliging op locatie, waaronder inzet van beveiligers op locatie 
gedurende de dag of gedurende de 

avondopenstelling van Reclassering Nederland. 
Het uitvoeren van openingsrondes en brand-/sluitrondes. 

Het uitvoeren van alarmopvolging n.a.v. een alarmmelding 
vanuit PAC. 
 
Perceel 2 – Receptiediensten: 
Bezetting van recepties door receptionisten en/of security-hosts. 

Binnenkomend telefoonverkeer uit de telefooncentrale 
behandelen. 
 
Niet onder de scope van deze opdracht vallen: 
Het aanbieden van uitzendkrachten/ gedetacheerden aan 

Reclassering Nederland. 

Meldkamerdienstverlening. 
Beveiligingstechniek 

1-1-2022 t/m 31-12-

2025 en 2 opties tot 

verlenging van 1 jaar 

Stichting Reclassering 

Nederland 
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Catering decentraal - Voorbereiding en uitgifte van de lunchvoorziening in het lunch-
werk café op de begane grond van het Landelijk kantoor, 

inclusief minimaal één medewerker tijdens het serveren van de 
lunch; 
- Het verstrekken van lunches aan cursisten van de 
Reclasseringsacademie; 
- Het verzorgen van lunches voor vergaderingen, borrels en 
recepties voor bijvoorbeeld: jubilea, afscheid, pensioen etc. 

- Het beheren en het schoonhouden van de keuken, spoelkeuken 
de uitgiftelijn en de omgeving in het lunch-werkcafé. 
- Het inzetten van een volledige participatiemedewerkersbaan. 

Buiten de scope van de opdracht valt: 
- Het verzorgen van catering bij vergaderingen 
(vergaderservice). 
- Het verzorgen van catering voor de aanbestedende dienst 

buiten de locatie Vivaldiplantsoen 100 te Utrecht. 
 

01-07-2023 t/m 01-

07-2024 met 3 opties 

tot verlenging van 12 

maanden 

Stichting Reclassering 

Nederland 

Inhuur 

reclasseringdiensten – 

decentraal  

De expertises binnen de scope van dit contract zijn onder te 
verdelen in:  
 
Werkstraffen:  

• Werkmeesters 
• Medewerker Werkstraffen  

 
Reclasseringswerkers met de (eerder omschreven) 
specialisaties:  

• Toezicht  

• Advies  
• Advies & Toezicht  

 
Buiten de scope van de opdracht vallen de volgende diensten: 

• Unitmanager Advies en/of Toezicht; 
• Unitmanager Werkstrafunit; 
• Teamleider werkstraffen;  

• Opdrachten met resultaatverplichting dan wel een op te 
leveren resultaat; 

1-10-2021 t/m 1-10-

2025 

Stichting Reclassering 

Nederland 
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• Reclasseringsdiensten en/of functies waarvoor een 
raamovereenkomst is afgesloten; 

• Uitzendkrachten (staffuncties RN schaal 1 tot en met 10). 
Indien het zwaartepunt van de benodigde kennis, ervaring 
en vaardigheden en werkzaamheden niet op het 
Reclasseringsvlak liggen, zoals omschreven in de 
aanbestedingsleidraad. 

Inhuur 

arbodienstverleners – 

decentraal  

Hieronder volgt ons uitgangspunt t.a.v. rollen, taken en 
verantwoordelijkheden: 

Arbodienst (rol bedrijfsarts) 
Arbodienst (rol taakgedelegeerde) 

1-4-2023 t/m 31-03-

2025 met 2 opties tot 

verlenging van 1 jaar 

Stichting Reclassering 

Nederland 

Inhuur Tolken –  

decentraal  

Perceel 1, Tolkdienstverlening t.b.v. DJI en RN i.g.v. risicovolle 
informatie 
 
Perceel 2, Tolkdienstverlening t.b.v. DJI en RN (exclusief 
risicovolle informatie) 

1-4-2023 t/m 14-

2025 met max 24 

maanden verlenging  

Stichting Reclassering 

Nederland 

Inhuur 

bedrijfsmaatschappelijk 

werk – decentraal  

Inzet bedrijfsmaatschappelijk werker vanuit zijn/haar 
hoofdtaken op begeleiding individuele medewerkers met 
psychosociale problemen, preventief als ook curatief. 

1-3-2023 t/m 01-03-

2025 met 2 opties tot 

verlenging van 12 

maanden 

Stichting Reclassering 

Nederland 


