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Per referentieopdracht dient u één formulier in te vullen.

	Referentieopdracht specifiek voor een of meer van de volgende kerncompetenties:
Svp duidelijk aangeven (d.m.v. aankruisen/aanvinken van de kerncompetentie) voor welke kerncompetentie de referentieopdracht wordt opgevoerd 


	
☐ Kerncompetentie A (Perceel 1 en 2)
Inschrijver toont met de referentie-opdracht(en) aan dat hij in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving:
· Ervaring heeft opgedaan met het werven, selecteren en ter beschikking stellen van Uitzendkrachten op basis van een Uitzendovereenkomst (uitgezonderd payroll), op functies die in de aard van de werkzaamheden vergelijkbaar zijn met een of meer functies zoals beschreven in het Functiegebouw Rijk in de in onderstaande tabel genoemde cao Rijk-schalen, waarbij de opdrachtomvang over 3 jaar in totaal minimaal het in onderstaande tabel opgenomen aantal daadwerkelijk gewerkte uren bedraagt.

Het maximaal aantal referentie-opdrachten per Perceel staat ook in onderstaande tabel. 

	Referentie-opdracht betrekking op Perceel aanvinken
	Perceel

	Functies in schalen
	Minimale totaalaantal daadwerkelijk gewerkte uren in de afgelopen 3 jaar 
	Maximaal aantal referentie-opdrachten

	☐	1
	1 t/m 10
	180.000 uren
	1

	☐	2
	1 t/m 10
	280.000 uren
	1



Indien Inschrijver deze referentieopdracht opvoert voor het voldoen aan deze kerncompetentie in meerdere Percelen, geef dan hier aan voor hoeveel uren per Perceel u deze referentieopdracht opvoert: 

………… uren voor Perceel 1
………… uren voor Perceel 2


	
☐ Kerncompetentie B (Perceel 1)
Inschrijver toont met de referentie-opdracht aan dat hij in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving:
· Ervaring heeft opgedaan met het werven, selecteren en ter beschikking stellen van Uitzendkrachten op basis van een Uitzendovereenkomst (uitgezonderd payroll), op functies die in de aard van de werkzaamheden vergelijkbaar zijn met een of meer van de functie(s) medewerker administratie (functiefamilie Bedrijfsvoering, cao Rijk schaal 4 t/m 8), managementondersteuner (functiefamilie Bedrijfsvoering, cao Rijk schaal 5 t/m 10), medewerker facilitair management (functiefamilie Bedrijfsvoering, cao Rijk schaal 4 t/m 8) medewerker verwerken en behandelen (functiefamilie Uitvoering, cao Rijk schaal 3 t/m 8) waarbij de opdrachtomvang over 3 jaar in totaal minimaal 95.000 daadwerkelijk gewerkte uren bedraagt.

Het maximaal aantal referentie-opdrachten is 1. 

Indien Inschrijver deze referentieopdracht opvoert voor het voldoen aan kerncompetentie B en C in meerdere Percelen, geef dan hier aan voor hoeveel uren in Perceel 1 u deze referentieopdracht opvoert: 

………… uren voor Perceel 1



	☐ Kerncompetentie C (Perceel 2)
Inschrijver toont met de referentie-opdracht(en) aan dat hij in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving:
· Ervaring heeft opgedaan met het werven, selecteren en ter beschikking stellen van Uitzendkrachten op basis van een Uitzendovereenkomst (uitgezonderd payroll), op functies die in de aard van de werkzaamheden vergelijkbaar zijn met een of meer van de functie(s) medewerker administratie (functiefamilie Bedrijfsvoering, cao Rijk schaal 4 t/m 8), medewerker facilitair management (functiefamilie Bedrijfsvoering, cao Rijk schaal 4 t/m 8) en medewerker verwerken en behandelen (functiefamilie Uitvoering, cao Rijk schaal 3 t/m 8) waarbij de opdrachtomvang over 3 jaar in totaal minimaal 150.000 daadwerkelijk gewerkte uren bedraagt.

Het maximaal aantal referentie-opdrachten is 2.

Indien Inschrijver deze referentieopdracht opvoert voor het voldoen aan kerncompetentie B en C in meerdere Percelen, geef dan hier aan voor hoeveel uren in Perceel 2 u deze referentieopdracht opvoert: 

………… uren voor Perceel 2


	☐ Kerncompetentie D (Perceel 1 en 2)
Inschrijver toont met de referentie-opdracht aan dat hij in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving:
· Ervaring heeft opgedaan met het werven, selecteren en ter beschikking stellen van Uitzendkrachten op basis van een Uitzendovereenkomst (uitgezonderd payroll), op geografisch gespreide locaties in minimaal drie provincies (of buiten Nederland: vergelijkbaar), van één opdrachtgever.

 Het maximaal aantal referentie-opdrachten is 1. 




	
1.Gegevens van de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd

	Onderneming die referentieopdracht heeft uitgevoerd

	

	Geef aan of de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd, is: 
-Inschrijver,
-Combinant of
-Derde

(zie uitleg in paragraaf 3.1.1, 3.1.2 en 3.3.3 Beschrijvend Document)   
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2.Gegevens opdrachtgever van de referentieopdracht (referent) 

	
Opdrachtgever van de referentieopdracht

	

	Adres

	

	Postcode en plaats

	

	Contactpersoon

	

	Telefoonnummer

	

	
3.Informatie referentieopdracht 

	
Titel referentieopdracht

	

	Startdatum
	


	Einddatum
	





	Onderstaand svp een beschrijving van de referentie-opdracht opnemen, waaruit duidelijk kan worden opgemaakt of de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd daadwerkelijk de ervaring genoemd bij de door haar aangevinkte kerncompetentie(s) heeft opgedaan. 
Maak daarbij gebruik van onderstaande vragen m.b.t. de afzonderlijke kerncompetenties (voor zover de referentieopdracht daarvoor wordt opgevoerd).


	Algemene beschrijving van de referentieopdracht:

	




	Informatie waaruit duidelijk blijkt dat wordt voldaan aan kerncompetentie A:

	




	Informatie waaruit duidelijk blijkt dat wordt voldaan aan kerncompetentie B:

	




	Informatie waaruit duidelijk blijkt dat wordt voldaan aan kerncompetentie C:

	




	Informatie waaruit duidelijk blijkt dat wordt voldaan aan kerncompetentie D:

	








Ondertekening namens de opdrachtgevende instantie (referent):
	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	



Ondertekening namens de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd (dus Inschrijver, Combinant of Derde):
	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	



NB. Bij Inschrijving moet een ingevuld format ‘Specificatie referentieopdracht’ worden ingediend. Deze hoeft bij Inschrijving nog níet te zijn ondertekend: niet door de opdrachtgevende instantie (de referent) en evenmin door de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd (dus Inschrijver, Combinant of Derde).
De winnende Inschrijver dient, op verzoek daartoe van het IUC DJI, de reeds bij Inschrijving ingediende bijlage 3 nogmaals in te dienen, maar ditmaal wél ondertekend door door de opdrachtgevende instantie (de referent) en door de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd (dus Inschrijver, Combinant of Derde). 
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