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Automatisch gegenereerde beschrijving]Uitwerking Gunningscriterium G2: Een vast en goed geïnformeerd team 


	
1. De wijze waarop u zorgdraagt voor de inzet en het behoud van een vast team (op operationeel niveau en op tactisch/strategisch niveau);
2. De wijze waarop u de kennis van de overeenkomst en van de school bij de medewerkers overbrengt en borgt; 
3. Uw personeelsbeleid, inclusief verzuim en verloopcijfers en hoe u uw medewerkers bindt aan u organisatie.


Bij de uitwerking kunt u de geel gemarkeerde tekst weghalen en vervangen door uw tekst. 



	1. De wijze waarop u zorgdraagt voor de inzet en het behoud van een vast team (op operationeel niveau en op tactisch/strategisch niveau);

a) Beschrijf welke specifieke maatregelen en initiatieven u hanteert om de inzet en het behoud van een vast team op operationeel niveau te waarborgen

b) Beschrijf hoe u ervoor zorgt dat uw team op tactisch en strategisch niveau betrokken en gemotiveerd blijft. Kunt u voorbeelden geven van initiatieven of programma’s die u heeft geïmplementeerd om dit te bereiken?



	
[invullen]









	2. De wijze waarop u de kennis van de overeenkomst en van de school bij de medewerkers overbrengt en borgt

a) Beschrijf welke specifieke methoden en communicatiemiddelen u gebruikt om ervoor te zorgen dat uw medewerkers volledig op de hoogte zijn van de details van de overeenkomst

b) Beschrijf welke maatregelen u neemt om te waarborgen dat deze kennis up-to-date blijft en consistent wordt toegepast in de dagelijkse werkzaamheden


	[invullen]










	3. Uw personeelsbeleid, inclusief verzuim en verloopcijfers en hoe u uw medewerkers bindt aan u organisatie.

a) Beschrijf welke initiatieven en/of programma’s u heeft geïmplementeerd om medewerkers te binden en hun loyaliteit aan uw organisatie te vergroten. 
Kunt u concrete voorbeelden geven van succesvolle initiatieven of beloningen die u aanbiedt? 


	
[invullen]






	4. Indien u inschrijft op perceel 21 Kindcentrum Buitenrijk 

a) Beschrijf hoe u ervoor zorgt en ervoor instaat dat uw schoonmaakmedewerkers de locatie dagelijks goed kunnen bereiken, om zodoende een vast team en kennis van de overeenkomst en de school (- en daarmee het realiseren van doelstellingen 1 en 2: een schone school en een stabiele kwaliteit van de dienstverlening) te kunnen garanderen.


	
[invullen]
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