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Bijlage – Antwoordformulier
	Algemeen:
Windesheim vraagt of u uw reactie in dit antwoordformulier te verwerken en de tekstuele beantwoording tot een maximum van 1 A4 per deelvraag te beperken. 


	Welke mogelijkheden kunt u aanbieden waarbij Windesheim de verzuimbegeleiding in samenwerking met uw organisatie zodanig kan neerzetten zodat deze voldoet aan onze wens om vanuit ‘eigen regie’ medewerker en leidinggevende te ondersteunen en te begeleiden bij de verzuimbegeleiding; 
· Wat is in grote lijnen het proces? 
· Op welke momenten is er contact met de medewerker en de leidinggevende?
· Door welke specialist en met welk doel?
Beantwoording:


	Hoe ondersteunt u leidinggevenden in hun rol als casemanager van een verzuimende medewerker?
Beantwoording:


	Hoe ondersteunt u hen daarin in meer algemene zin?
Beantwoording:


	Hoe ondersteunt u verzuimende medewerkers bij hun rol om zelf regie te nemen op werkhervatting en contact met de leidinggevenden?
Beantwoording:


	Welke inzet van bedrijfsartsen dan wel andere specialismen kunt u daarvoor inzetten, en hoe is dat onderling geregeld?
Beantwoording:


	Hoe ziet de urenverdeling van de inzet er globaal uit, hoeveel uur inzet schat u in en welke tarieven hanteert u voor deze specialisten?
Beantwoording:


	Hoe ziet naar uw idee de samenwerking tussen aanwezige specialisten van Windesheim en uw organisatie eruit, hoe krijgt dat in de praktijk vorm?
Beantwoording:


	Op welke wijze geeft u invulling aan de advisering op organisatieniveau?
Beantwoording:


	Wat betekent dit voor de administratieve afhandelingen HR2day?
Beantwoording:


	Wat wilt u Windesheim meegeven om te komen tot een juiste toekomstbestendige verzuimbegeleiding?
Beantwoording:
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