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Inleiding 

Dit document geeft een overzicht van de eisen voor de aanbesteding Realisatie en exploitatie 
GFT/E verwerkingslocatie. 
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1. Algemene eisen 

Eis Omschrijving  

1. Inschrijver dient aantoonbaar goed voor haar personeel te zorgen met inachtneming van 

de volgende zaken: 

• Geldende CAO/pensioenfonds 

• Veilige werkomgeving in zowel fysieke als psychische zin 

• ISO 9001 en 14001 certificeringen of daar aan gelijk gesteld 

• Toezicht op ordentelijke huisvesting van personeel  

• Voldoen aan wet- en regelgeving omtrent personeel 

2. Inschrijver dient aantoonbaar veilige werkomstandigheden te waarborgen voor haar 

medewerkers: 

• Duidelijke instructies voor werken met diverse apparatuur 

• Apparatuur waarmee wordt gewerkt is in orde (o.a. keuringen worden uitgevoerd) 

• Persoonlijke beschermingsmiddelen zijn beschikbaar en verplicht te gebruiken 

• Goede en veilige bedrijfskleding 

• Handhaving van wet- en regelgeving omtrent veiligheid op de werkvloer. 

3. Inschrijver dient aantoonbaar een gezonde werkomgeving te waarborgen voor haar 

medewerkers: 

• Voorkomen dat medewerkers worden blootgesteld aan agressie en geweld. Dit kan 

verbaal, fysiek of psychisch geweld zijn (bedreigen, intimideren, pesten, seksuele 

intimidatie). 

• Zorgen voor een vertrouwenspersoon, intern of extern.  

• Klimatologische beheersing van pand moet in orde zijn. Zorg voor voldoende 

daglicht, juiste temperatuur, ventilatie en geluid. 

• Denk aan vitaliteit van medewerkers, zoals het stimuleren van bewegen. 

• Zorg voor een concreet en duidelijk verzuimbeleid 

• Maak duidelijk wat de omgangsvormen/-normen.  

• Duidelijke communicatielijnen. 

4. Inschrijver heeft aantoonbaar per functie een duidelijk profiel met daarin opgenomen de 

bijbehorende competenties/ opleidingsniveau en andere vereisten.  

 


