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NvI 1 Bijlage 3a Concept Overeenkomst flexibele inhuur personeel tbv het proces infectieziektenbestrijding GGD
Gebaseerd op overeenkomst ARVODI 2018 flexible arbeidskrachten

De ondergetekenden:
 
De Veiligheidsregio en Gemeentelijke Gezondheidsdienst Limburg-Noord (VRLN), gevestigd aan de Nijmeegseweg 42, 5916 PT Venlo, met betrekking tot deze overeenkomst op grond van het bepaalde in de mandaatverordening Veiligheidsregio Limburg-Noord rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar directeur, C. M. Angevaren, hierna te noemen ‘opdrachtgever’ 

en
 
<Bedrijfsnaam opdrachtnemer volledige naam en rechtsvorm contractant >, gevestigd aan de <adres met plaatsnaam>, <OPTIONEEL> ingeschreven in het handelsregister beheerd door de Kamer van Koophandel onder nummer <kvk nummer opdrachtnemer>., ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door <de heer/mevrouw  naam>, <functie en afdeling >, hierna te noemen 'opdrachtnemer'

en gezamenlijk te noemen: Partijen,


OVERWEGENDE DAT:
a) Opdrachtgever een aanbestedingsprocedure is gestart voor een overeenkomst voor flexibele inhuur van personeel tbv het proces infectieziektenbestrijding GGD. Genoemde Aanbesteding is op 1-4-2025 gepubliceerd op TenderNed, met referentienummer VRLN-2024-GGD-MH-016a.
b) Opdrachtgever ook aan opdrachtnemer heeft verzocht hiervoor een offerte uit te brengen;
c) Opdrachtnemer op 2-6-2025 een offerte heeft uitgebracht;
d) Opdrachtnemer voldoet aan alle door opdrachtgever gestelde eisen en criteria; 
e) Opdrachtgever deze offerte heeft aanvaard;
f) Opdrachtnemer zich in voldoende mate op de hoogte heeft gesteld van wat opdrachtgever met de opdracht wil bereiken;
g) Opdrachtnemer als zodanig in staat en bereid is het geoffreerde op eigen rekening en risico uit te voeren;
h) partijen streven naar een loyale uitvoering van de samenwerking en zullen, gesteld voor ongeregelde zaken, zoveel mogelijk in de geest van deze overeenkomst met elkaar trachten de samenwerking op een goede manier vorm te geven;
i) in deze overeenkomst rechten en verplichtingen worden vastgelegd die partijen over en weer jegens elkaar hebben;
j) partijen deze samenwerking wensen vast te leggen in een overeenkomst; 


[bookmark: _Toc242178542][bookmark: _Toc242244697]KOMEN OVEREEN: 
In deze Raamvereenkomst wordt een aantal begrippen met een beginhoofdletter gebruikt. Aan deze begrippen komt de betekenis toe die hieraan wordt gegeven in artikel 1 van de Algemene Rijksvoorwaarden voor het verstrekken van opdrachten tot het verrichten van Diensten 2018 (ARVODI-2018). In afwijking daarvan of aanvulling daarop wordt onder de volgende begrippen in deze Overeenkomst verstaan:
	
[bookmark: _Toc242178546][bookmark: _Toc242244701]Aanbestedingsstukken: alle stukken die door de Opdrachtgever zijn opgesteld of vermeld ter omschrijving of bepaling van onderdelen van de aanbesteding, met inbegrip van de aankondiging van de opdracht, de technische specificaties, het beschrijvend document, de nota(‘s) van inlichtingen, de voorgestelde contractvoorwaarden, formats voor het aanbieden van documenten door inschrijvers, informatie over algemeen toepasselijke verplichtingen en alle aanvullende documenten;
[bookmark: _Toc242178547][bookmark: _Toc242244702]Contractant: een inschrijver aan wie deelname aan deze Overeenkomst met betrekking tot het uitvoeren van de Diensten zoals omschreven in de Aanbestedingsstukken is gegund;
Deelnemende aanbestedende diensten: de opdracht gevende deelnemers aan deze aanbesteding, nader aangeduid en opgesomd in de Aanbestedingsstukken; 
[bookmark: _Toc242178548][bookmark: _Toc242244703]Diensten: het door Opdrachtnemer ter beschikking stellen van Flexibele Arbeidskrachten voor  het verrichten van werkzaamheden onder leiding en toezicht van Opdrachtgever, alsmede de hiermee samenhangende activiteiten en verrichtingen, waartoe Opdrachtnemer zich jegens Opdrachtgever verplicht, zoals nader omschreven in de Aanbestedingsstukken;
[bookmark: _Toc242178552][bookmark: _Toc242244707]Flexibele Arbeidskracht: natuurlijke persoon die in een rechtsverhouding staat tot Opdrachtnemer of tot een toeleverancier van Opdrachtnemer die krachtens een Nadere Overeenkomst ter beschikking is gesteld aan Opdrachtgever en onder diens leiding en toezicht werkzaamheden verricht op basis van een Uitzendovereenkomst, alsmede kandidaten die door Opdrachtnemer worden aangeboden aan Opdrachtgever als mogelijke Flexibele Arbeidskracht;
[bookmark: _Toc242178551][bookmark: _Toc242244706]Overeenkomst: de overeenkomst, genoemd in artikel 3.6, op basis waarvan Opdrachtnemer gedurende een bepaalde tijd op grond van deze Overeenkomst aan Opdrachtgever Flexibele Arbeidskrachten beschikbaar stelt op basis van een Uitzendovereenkomst;
[bookmark: _Ref14584073]Offerte: een aanbieding voor het gedurende een bepaalde tijd ter beschikking stellen van Flexibele 
Arbeidskrachten op basis van een Uitzendovereenkomst die Opdrachtnemer naar aanleiding van een 
Offerteaanvraag onder deze Overeenkomst uitbrengt aan Opdrachtgever;
Offerteaanvraag: een uitnodiging door Opdrachtgever aan Opdrachtnemer(s) onder deze Overeenkomst tot het uitbrengen van een Offerte voor een opdracht tot het gedurende een bepaalde tijd ter beschikking stellen van Flexibele Arbeidskrachten op basis van een Uitzendovereenkomst;
[bookmark: _Toc242178555][bookmark: _Toc242244710][bookmark: _Toc242178558][bookmark: _Toc242244713]Personeel van Opdrachtnemer: de door Opdrachtnemer voor het uitvoeren van de Overeenkomst in te schakelen personeelsleden of hulppersonen, niet zijnde een Flexibele Arbeidskracht, die krachtens de Overeenkomst onder zijn verantwoordelijkheid werken;
Uitzendovereenkomst: de arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in artikel 7:690 BW waarbij de werknemer door de werkgever, in het kader van de uitoefening van het beroep of bedrijf van de werkgever ter beschikking wordt gesteld aan een derde om krachtens een door deze derde aan de werkgever verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van de derde;
[bookmark: _Toc242178559][bookmark: _Toc242244714][bookmark: _Toc242178560][bookmark: _Toc242244715]Werkdag: kalenderdag, behoudens weekenden, eventuele blokdagen en algemeen erkende feestdagen in de zin van artikel 3, eerste lid, van de Algemene Termijnenwet, alsmede door Opdrachtgever bepaalde feestdagen in de toepasselijke rechtspositieregeling(en).

1. Voorwerp van de Overeenkomst
1.1	Opdrachtnemer verbindt zich tot het uitvoeren van taken en werkzaamheden als omschreven in deze overeenkomst ten behoeve van opdrachtgever. Opdrachtgever verbindt zich tot betaling van de uit deze afspraken voortvloeiende kosten.
1.2	Op deze overeenkomst zijn uitsluitend de bijgevoegde ARVODI voorwaarden 2018  van toepassing, voor zover daarvan in deze overeenkomst niet wordt afgeweken. De toepasselijkheid van (eventuele) algemene en bijzondere voorwaarden van opdrachtnemer is uitgesloten. 
1.3     De navolgende documenten vormen gezamenlijk de Overeenkomst. Voor zover deze 
documenten met elkaar in tegenspraak zijn, prevaleert het eerder genoemde document boven 
het later genoemde:
· Deze Overeenkomst, incl. verwerkersovereenkomst;
· Nota(’s) van inlichtingen;
· Aanbestedingsdocumenten;
· de ARVODI-2018;  
· Inschrijving.
[bookmark: _Toc242178564][bookmark: _Toc242244719][bookmark: _Ref245888509]1.3  	Opdrachtgever is niet verplicht om gedurende de looptijd van deze Overeenkomst opdrachten tot het verrichten van Diensten te verstrekken, maar is daartoe gerechtigd. Opdrachtnemer kan derhalve generlei aanspraak maken op het verkrijgen van opdrachten tot het verrichten van Diensten gedurende de looptijd van deze Overeenkomst.

2. Duur van de Overeenkomst, Afspraken en Overeenkomst
2.1	Deze Overeenkomst is van kracht op het moment dat beide Partijen hebben ondertekend.
2.2	Deze overeenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd. De overeenkomst wordt afgesloten voor de periode 1 jaar van 1-8-2025 tot en met 31-7-2026. Het is voor opdrachtgever mogelijk zesmaal (6x) een verlenging af te sluiten voor 1 jaar zodat de totale maximale duur uitkomt op 7 jaar. Deze verlengingen worden stilzwijgend afgenomen. Als de opdrachtgever besluit niet in te gaan op de optionele verlengingen wordt dit uiterlijk 3 maanden voorafgaande aan het verstrijken van de termijn schriftelijk medegedeeld aan opdrachtnemer. Schematisch als volgt:

<VOORBEELD>
1 maart 2025 tot 1 maart 2026 (opzeggen vóór 1 december 2025);
1 maart 2026 tot 1 maart 2027 (opzeggen vóór 1 december 2026);
1 maart 2027 tot 1 maart 2028 (opzeggen vóór 1 december 2027);
1 maart 2028 tot 1 maart 2029 (opzeggen vóór 1 december 2028);
1 maart 2029 tot 1 maart 2030 (opzeggen vóór 1 december 2029);
1 maart 2030 tot 1 maart 2031 (opzeggen vóór 1 december 2030);
1 maart 2031 tot 1 maart 2032 (opzeggen vóór 1 december 2031);
Deze overeenkomst vervalt van rechtswege op 1 maart 2032.
2.3	Het beëindigen van deze Overeenkomst om welke reden dan ook laat de rechten en verplichtingen voortvloeiend uit (een) Nadere Overeenkomst(en) onverlet. De voorwaarden van deze Overeenkomst blijven van toepassing op alle Nadere Overeenkomsten die na het eindigen van deze Overeenkomst nog voortduren.
2.4 	De looptijd kan de looptijd van deze Overeenkomst overschrijden. Op grond van uitvoeringstechnische overwegingen is het overschrijden met meer dan zes (6) maanden slechts mogelijk in uitzonderingsgevallen die deugdelijk gemotiveerd zijn. 
2.5	Opzegging dient schriftelijk te geschieden onder opgave van redenen. 

3.      Prijs en overige financiële bepalingen
[bookmark: _Ref14762288][bookmark: _Toc242178617][bookmark: _Toc242244772]3.1	Opdrachtgever en Opdrachtnemer hebben voor de duur van deze Overeenkomst tarieven vastgesteld voor een aantal te onderscheiden functies. Zie Beschrijvend Document.
3.2	Opdrachtnemer is gerechtigd het werkelijke aantal gewerkte uren per periode op nacalculatiebasis te declareren tegen de vermelde tarieven, met inachtneming van een eventueel door Opdrachtnemer vermelde onkostenvergoeding in overeenstemming met hetgeen hierover in de Aanbestedingsstukken is bepaald.
3.3	De vastgelegde tarieven worden aangepast onder de omstandigheden en met inachtneming van de strikte voorwaarden, zoals vastgelegd in de Aanbestedingsstukken.
3.4 	Uitdrukkelijk wordt bepaald dat, indien Opdrachtnemer geen BTW in rekening brengt, maar voor (een deel van) de Diensten geen vrijstelling van BTW blijkt te bestaan, deze niet ten laste komt van Opdrachtgever.
3.5	Betaling vindt plaats na ontvangst en acceptatie van de verrichte Diensten.
3.6	Partijen stellen vast dat zij de voorwaarden over facturering, zoals opgenomen in de Aanbestedingsstukken, in acht zullen nemen. 

4.       Contactpersonen 
4.1	Contactpersoon Opdrachtgever:  <NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel>; 
Vervanger Contactpersoon Opdrachtgever: <NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel>;
Contactpersoon Opdrachtnemer: < NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel >. 
Vervanger Contactpersoon Opdrachtnemer: < NAW gegevens, mailadres, telefoon, mobiel >.
4.2	Vier maal per jaar vindt overleg plaats tussen de contactpersonen van Partijen over de wijze waarop deze Overeenkomst wordt uitgevoerd (tussentijdse evaluatie(s)). 

5.       Tijden en plaats werkzaamheden
5.1   	De werkzaamheden worden verricht in Limburg.
5.2	Partijen verplichten zich het Personeel van de andere Partij en de bij Opdrachtgever tewerkgestelde Flexibele Arbeidskracht, toegang te verlenen tot de plaats, waar de werkzaamheden moeten worden verricht, alsmede dit Personeel en de desbetreffende Flexibele Arbeidskracht in staat te stellen de werkzaamheden onder de bij die Partij gebruikelijke arbeidsomstandigheden te verrichten gedurende de regulier geldende kantoortijden, tenzij binnen de kaders van de Overeenkomst anders is overeengekomen.
5.3	Partijen verplichten zich hun Personeel en de bij Opdrachtgever tewerkgestelde Flexibele Arbeidskracht op te dragen de ter plekke van de uitvoering geldende huisregels na te leven.

6.	Garanties van de Opdrachtnemer  
	Opdrachtnemer garandeert dat de door of namens hem te verrichten Diensten voldoen aan de voor Opdrachtnemer toepasselijke collectieve arbeidsvoorwaardenregeling(en) en wet- en regelgeving.

[bookmark: _Ref14836157][bookmark: _Toc242178606][bookmark: _Toc242244761]

7.  	Zorgplicht Opdrachtgever  
7.1	Opdrachtgever gedraagt zich ten aanzien van de Flexibele Arbeidskracht in overeenstemming met artikel 7:658, lid 4 BW bij het uitoefenen van toezicht en/of de leiding alsmede met betrekking tot het uitoefenen van het werk op dezelfde zorgvuldige wijze als waartoe hij ten opzichte van zijn eigen medewerkers gehouden is.
7.2	Opdrachtgever is ten aanzien van de Flexibele Arbeidskracht aansprakelijk voor het nakomen van de regels op het gebied van veiligheid op de werkplek en goede arbeidsomstandigheden in het algemeen.

8.      Aansprakelijkheid 
8.1	Opdrachtgever is op grond van artikel 6:170 BW aansprakelijk voor schade veroorzaakt door de Flexibele Arbeidskrachten, die Opdrachtnemer te werk stelt bij Opdrachtgever. Opdrachtgever kan de schade verhalen op de Opdrachtnemer, indien er sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van de Flexibele Arbeidskracht.
8.2	De Partij die toerekenbaar tekortschiet in het nakomen van haar verplichtingen, is tegenover de andere Partij aansprakelijk voor de door de andere Partij geleden dan wel te lijden schade, met dien verstande dat de aansprakelijkheid, per gebeurtenis, beperkt is tot een bedrag van:
- €500.000,- voor een Overeenkomst waarvan de totale geraamde waarde kleiner is dan of gelijk aan  € 1.000.000,- per jaar;
- €1.000.000,- voor een Overeenkomst waarvan de totale geraamde waarde meer is dan €1.000.000,- maar kleiner dan of gelijk aan €5.000.000,- per jaar;
- €1.250.000,- voor een Overeenkomst waarvan de totale geraamde waarde meer is dan €5.000.000,-  per jaar. 
Samenhangende gebeurtenissen worden daarbij aangemerkt als één gebeurtenis.
De beperking van de aansprakelijkheid als hiervoor bedoeld komt te vervallen: 
a. ingeval van aanspraken van derden op schadevergoeding ten gevolge van dood of letsel;  
b. indien sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van Opdrachtnemer;  
c. in geval van schending van intellectuele eigendomsrechten.
[bookmark: _Toc242178611][bookmark: _Toc242244766]8.3    De schadevergoedingsplicht van Opdrachtnemer jegens Opdrachtgever is, tenzij er sprake is van een situatie als bedoeld in het vorige artikellid, niet hoger zijn dan € 2.500.000,- per jaar.

[bookmark: _Toc242178613][bookmark: _Toc242244768]9.	Inlenersaansprakelijkheid 
9.1	Opdrachtnemer garandeert Opdrachtgever dat op het loon van de ter beschikking gestelde Flexibele Arbeidskrachten de verschuldigde loonbelasting, premie volksverzekeringen en/of premies werknemersverzekeringen en omzetbelasting (BTW) wordt ingehouden en afgedragen aan de Ontvanger bevoegd inzake Rijksbelastingen en dat de over de vergoeding verschuldigde omzetbelasting (BTW) aan de Ontvanger wordt afgedragen.
9.2	Opdrachtnemer overlegt op eerste verzoek van Opdrachtgever, zo spoedig mogelijk een schriftelijke verklaring van de Ontvanger aangaande tijdige en integrale betaling van de met betrekking tot het loon van de ter beschikking gestelde Flexibele Arbeidskrachten over het voorgaande kwartaal verschuldigde loonheffingen alsmede de in het kader van Nadere Overeenkomsten verschuldigde omzetbelasting.  
In afwijking van het voorgaande kunnen beursgenoteerde ondernemingen die voldoen aan de NEN 4400-1 of de NEN 4400-2 norm en zijn opgenomen in het register van de Stichting Normering  Arbeid (SNA) volstaan met het overleggen van een vrijwaringsverklaring van de Belastingdienst dat door de betreffende onderneming voldoende zekerheid is gesteld voor het betalen van loonheffingen en omzetbelasting.
9.3	Indien Opdrachtnemer niet verplicht is om op het loon van de ter beschikking gestelde Flexibele  Arbeidskrachten loonheffingen in te houden, dan overlegt Opdrachtnemer aan Opdrachtgever een verklaring van de Inspecteur, waaruit blijkt dat over het loon van deze Flexibele Arbeidskrachten  geen belasting en premies behoeven te worden betaald. 
9.4	Bij gebreke van tijdige en volledige nakoming van de in dit artikel neergelegde verplichtingen door 
	Opdrachtnemer, is Opdrachtgever gerechtigd te zijner beoordeling, en zonder dat Opdrachtnemer 
	Opdrachtgever kan aanspreken op grond van het niet nakomen van enige verplichting uit deze 
	Overeenkomst:
-	iedere betaling op te schorten totdat de gewenste schriftelijke verklaringen zijn overgelegd;
-	te verlangen dat een met de daarover verschuldigde belasting corresponderend deel van de betaling rechtstreeks door Opdrachtgever bij de Ontvanger wordt gestort, waartoe Opdrachtnemer Opdrachtgever op eerste schriftelijk verzoek alle daartoe benodigde informatie  verstrekt;
-	indien Opdrachtnemer ook na het schriftelijk in gebreke stellen, waarin hem eenmalig een termijn van veertien (14) dagen wordt vergund om alsnog aan zijn verplichtingen te voldoen, tekort blijft schieten in het nakomen van zijn verplichtingen als bedoeld in dit artikellid is Opdrachtgever gerechtigd deze Overeenkomst per direct te ontbinden c.q. gerechtigd per direct de door hem verleende Nadere Overeenkomst(en) te ontbinden, zonder dat hij verplicht te is tot het vergoeden van enige schade aan de zijde van Opdrachtnemer en derden.
9.5	In afwijking van artikel 11.2 is Opdrachtnemer aansprakelijk voor alle schade die Opdrachtgever lijdt  doordat Opdrachtnemer haar verplichtingen uit hoofde van de vorige artikelleden niet nakomt. Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever tegen aanspraken van derden op vergoeding van schade als gevolg van de niet-nakoming. Voor zover Opdrachtgever gehouden is tot het voldoen van enige verplichting van Opdrachtnemer zoals beschreven in de vorige artikelleden, vergoedt Opdrachtnemer aan Opdrachtgever op eerste verzoek daartoe de daarmee gemoeide bedrag(en) te vermeerderen met de wettelijke rente, te rekenen vanaf het moment dat Opdrachtgever die bedragen heeft betaald aan de desbetreffende instantie. 

10.    Verzekering
Opdrachtnemer heeft zich op een naar verkeersnormen passende en gebruikelijke wijze verzekerd en houdt zich zodanig verzekerd voor de navolgende risico's:
a. bedrijfsaansprakelijkheid (waaronder aansprakelijkheid voor schade toegebracht aan personen of zaken die eigendom zijn van Opdrachtgever);
b. verlies van en schade aan bedrijfsinventaris (waaronder door brand en diefstal) door toedoen van Personeel van Opdrachtnemer en/of de Flexibele Arbeidskracht, inclusief de zaken die eigendomzijn van Opdrachtgever.

10. 	Beveiliging 
10.1	Opdrachtnemer draagt zijn Personeel en de Flexibele Arbeidskrachten die betrokken zijn bij het uitvoeren van de werkzaamheden voor zover die bij Opdrachtgever worden verricht, op de door Opdrachtgever aangegeven beveiligingsprocedures en huisregels in acht te nemen. Opdrachtgever informeert Opdrachtnemer tijdig over deze procedures en regels.
10.2	Flexibele Arbeidskrachten die tewerkgesteld worden bij Opdrachtgever dienen bij aanvang van de werkzaamheden of indien dit in redelijkheid niet mogelijk is, binnen uiterlijk vier (4) weken na aanvang van de bij Opdrachtgever te verrichten werkzaamheden, een toepasselijke Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen. 
10.3	Opdrachtgever kan Personeel van Opdrachtnemer en de Flexibele Arbeidskrachten die betrokken zijn bij het uitvoeren van de werkzaamheden voor zover die bij Opdrachtgever worden verricht, onderwerpen aan een veiligheidsonderzoek, overeenkomstig de bij Opdrachtgever gebruikelijke regels. Opdrachtnemer verleent aan dit onderzoek zijn volledige medewerking. Opdrachtgever kan op grond van de uitkomsten van een dergelijk veiligheidsonderzoek de inzet van het bij de uitvoering van de Overeenkomst betrokken personeelslid of de Flexibele Arbeidskracht zonder opgave van redenen weigeren.
[bookmark: _Toc230058546][bookmark: _Toc235848492][bookmark: _Toc242178657][bookmark: _Toc242244812]
11.	Ontbinding en opzegging 
11.1	Onverminderd het bepaalde in artikel 22 ARVODI-2018 kan Opdrachtgever, zonder enige aanmaning of ingebrekestelling, met onmiddellijke ingang buiten rechte deze Overeenkomst door middel van een aangetekend schrijven ontbinden, indien: 
[bookmark: _Toc242178660][bookmark: _Toc242244815]a.	Opdrachtnemer onherroepelijk strafrechtelijk is veroordeeld is voor discriminatie in de zin van de artikelen 137c tot en met 137g en art. 429 quater van het Wetboek van Strafrecht dan wel; 
b.	Personeel van Opdrachtnemer onherroepelijk strafrechtelijk is veroordeeld voor discriminatie  in de zin van de artikelen 137c tot en met g en artikel 429 quater van het Wetboek van Strafrecht wanneer de desbetreffende persoon lid is van een  bestuurs-, leidinggevend of toezicht houdend orgaan van Opdrachtnemer of daarin vertegenwoordigings-, beslissings-, of controle-bevoegdheid heeft.
[bookmark: _Ref14841301][bookmark: _Toc242178664][bookmark: _Toc242244819]11.2  De rechtsvordering uit hoofde van het vorige lid is niet ontvankelijk, indien zij wordt ingesteld na verloop van drie jaren nadat de veroordeling vanwege discriminatie als bedoeld in het vorige lid onherroepelijk is geworden.
11.3	Voor zover op het moment van het eindigen (ontbinding, beëindiging en opzegging daaronder begrepen) van deze Overeenkomst op juiste wijze uitvoering is gegeven aan één of meer Nadere Overeenkomsten, zijn die verrichte prestaties en de daarmee samenhangende betalingsverplichting (ongeacht of al is gefactureerd) geen voorwerp van ongedaanmaking en kan voor die prestaties alsnog een factuur worden verzonden met inachtneming van de voorwaarden voor facturering zoals bepaald in deze Overeenkomst.
[bookmark: _Ref165458191][bookmark: _Toc230058549][bookmark: _Toc235848495][bookmark: _Toc242178675][bookmark: _Toc242244830]
12.    Ongestoorde overgang van Diensten bij het eindigen van deze Overeenkomst  
12.1  Bij het eindigen van deze Overeenkomst (om wat voor reden dan ook), verleent Opdrachtnemer met inachtneming van het bepaalde in de Aanbestedingsstukken zijn volledige medewerking aan een zorgvuldige en ongestoorde overgang van de Diensten naar een opvolgende opdrachtnemer. Opdrachtnemer is gehouden op eerste verzoek van Opdrachtgever daarover afspraken te maken met Opdrachtgever en de opvolgende opdrachtnemer(s).
12.2	Opdrachtnemer verleent op eerste verzoek van Opdrachtgever tijdige en volledige medewerking aan het overleggen van relevante rapportages en managementinformatie, die Opdrachtgever in het kader van het voorbereiden van een aanbesteding voor een nieuwe (opvolgende) Overeenkomst wenselijk acht.
12.3 	De continuïteit van de Diensten en van de door Flexibele Arbeidskrachten verrichte werkzaamheden is gegarandeerd en mag op geen enkel moment in gevaar komen. Indien de situatie kwalificeert als een ‘overgang van onderneming’ zoals omschreven in de Aanbestedingsstukken, gaan de Flexibele Arbeidskrachten op de startdatum van de nieuwe (opvolgende) Overeenkomst van rechtswege over naar de nieuwe raamcontractant, tenzij zij deze overgang zelf weigeren.

13.   	Social return en Sociale voorwaarden 
Opdrachtnemer voldoet aan het gestelde met betrekking tot Social Return in de Aanbestedingsstukken. 

14.    Melding in publicaties of reclame-uitingen
Opdrachtnemer maakt in publicaties (persberichten) of reclame-uitingen, anders dan voor direct met de Diensten verband houdende uitingen om Flexibele Arbeidskrachten te werven, impliciet noch expliciet voorafgaande melding van de opdracht(verlening) en gebruikt de naam van Opdrachtgever niet als referentie dan na toestemming van Opdrachtgever.

15.	Overige voorwaarden
[bookmark: _Toc242178678][bookmark: _Toc242244833]15.1 	Op deze Overeenkomst zijn uitsluitend van toepassing de ARVODI-2018, voor zover daarvan in deze Overeenkomst niet wordt afgeweken. De toepasselijkheid van (eventuele) algemene en bijzondere voorwaarden van Opdrachtnemer is uitgesloten. 
[bookmark: _Toc242178683][bookmark: _Toc242244838]15.2  	Opdrachtgever is te allen tijde gerechtigd rechtstreeks een Flexibele Arbeidskracht een aanstelling als ambtenaar te geven met inachtneming van de voor de Opdrachtgever geldende opzegtermijn. Bij aanstelling van de Flexibele Arbeidskracht als ambtenaar worden door Opdrachtnemer geen kosten in rekening gebracht, indien:
a. Opdrachtnemer niet verantwoordelijk is geweest voor het werven en de selectie van de Flexibele Arbeidskracht  (bijvoorbeeld als gevolg van overname van de Flexibele Arbeidskracht van een latende opdrachtnemer), of
b. de Flexibele Arbeidskracht minimaal het in Aanbestedingsstukken opgenomen aantal uren declarabele werkzaamheden heeft verricht bij de opdracht gevende Deelnemende aanbestedende dienst. 
Indien door Opdrachtgever wordt besloten tot het aanstellen van de Flexibele Arbeidskracht als ambtenaar voordat de hiervoor genoemde termijn is verstreken, dan heeft Opdrachtnemer naast het recht op een vergoeding voor de door de Flexibele Arbeidskracht daadwerkelijk gewerkte uren, ook recht op een vergoeding voor het resterend aantal (niet gewerkte) uren tot een maximum van het in de Aanbestedingsstukken opgenomen aantal uren, vermenigvuldigd met uitsluitend de bureaumarge (dus exclusief uurloon en loonsomfactor). De te vergoeden bureaumarge voor het resterende aantal (niet gewerkte) uren wordt separaat gefactureerd.

16. 		Integriteitsverklaring
Opdrachtnemer verklaart dat hij in het kader van de gunning van deze Overeenkomst, Personeel van Opdrachtgever generlei voordeel heeft geboden, gegeven, doen aanbieden of doen geven, respectievelijk zal bieden, geven, zal doen aanbieden of zal doen geven. Hij doet dat ook niet alsnog teneinde personen in dienst van Opdrachtgever te bewegen enige handeling te verrichten of na te laten. 

17.   Slotbepaling
17.1	Afwijkingen van deze Overeenkomst zijn slechts bindend voor zover zij uitdrukkelijk tussen Partijen schriftelijk zijn overeengekomen.
17.2	Door ondertekening van deze Overeenkomst vervallen alle eventueel eerder door Partijen gemaakte mondelinge en schriftelijke afspraken omtrent de hierbij overeengekomen Diensten.



Aldus op de laatste van de twee hierna genoemde data overeengekomen en ondertekend,


	Opdrachtgever,
voor deze




C. M. Angevaren
Algemeen directeur

Datum:
Plaats: Venlo 
	Opdrachtnemer,
voor deze 




<naam rechtmatig tekenbevoegde>        
<functie rechtmatig tekenbevoegde>

Datum:
Plaats:




Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1)

Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1)
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