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Strategische koers richting 2028

Welkom bij Deltion, waar je je toekomst ontmoet.
We kunnen je toekomst niet voorspellen, maar

we kunnen je wel beloven dat je bij Deltion je
reisgenoten leert kennen. We beloven je inspiratie,
nieuwe ontdekkingen en een uitdagende omgeving
waar je wordt omringd door experts in hun
vakgebied en waar je nieuwe vriendschappen kunt
sluiten die een leven lang meegaan. Ontdek samen
bij Deltion een wereld van mogelijkheden.

In deze ‘Strategische koers richting 2028’ bouwen
we voort op de kracht van Deltion. Je herkent
Deltionstudenten aan hun open houding,
vakmanschap en sociale vaardigheden.

Dat komt onder andere omdat op de Deltioncampus
ontmoeting centraal staat. Wij geloven dat je
toekomst niet alleen wordt bepaald door wat

je studeert, maar ook door wie je ontmoet. Bij
Deltion maak je waardevolle connecties, met
medestudenten vanuit verschillende achtergronden
en verschillende opleidingen, en met professionals
uit het werkveld. Onze campus biedt een
inspirerende en uitdagende omgeving waarin je
aangemoedigd wordt je grenzen te verleggen en
nieuwe ideeén te verkennen. Bij ons heb je de
vrijheid om te ontdekken en te groeien. Met een
breed scala aan mogelijkheden in opleidingen,
keuzedelen en activiteiten op de campus zorgen
we dat je jouw eigen pad kunt uitstippelen, zodat je
kunt worden wie je wilt zijn.

We verwachten van ons onderwijs dat het je helpt
groeien, een stap te maken in een vak en op
persoonlijk gebied. Dat staat niet los van de wereld
om ons heen. We willen dat ons onderwijs studenten
helpt om te kunnen bijdragen aan de maatschappij.
En dat terwijl de maatschappij volop in beweging

is. Het werkveld waar we voor opleiden, blijft
voortdurend in beweging en daar bereiden we je

op voor.

Bij ons hoor je erbij. Je komt bij ons in een
leergemeenschap waarin je jezelf kunt zijn en waar
je wordt gewaardeerd om wie je bent. Bij Deltion
werken we vanuit ieders talent. We zorgen dat we
samen uitvinden wat werkt om jou aan het roer

te laten staan van je persoonlijke ontwikkeling én
hoe je zelf anderen kunt helpen daarin stappen

te zetten. Dat doe je niet alleen. Wij geloven in
teams en leergemeenschappen waar je van en
met elkaar leert. Bovendien leer je dan direct goed
samenwerken, een belangrijke vaardigheid voor je
toekomstige loopbaan. Wij vinden het belangrijk
dat je weet wat je komt brengen in een groep, maar
ook wat je van anderen nodig hebt om optimaal te
kunnen leren en bijdragen aan de maatschappij.

Deltion leidt je op voor een mooie (vervolg)plek

op de arbeidsmarkt of voor een vervolgopleiding

en biedt je de mogelijkheid te werken aan de
competenties die je nodig hebt om je loopbaan
verder vorm te geven. Deltion is van oudsher stevig
verbonden met de regio en het beroepenveld.

Dat zie je aan de interessante leeromgevingen die
er al zijn en die we volop blijven ontwikkelen.

De Deltioncampus biedt je moderne faciliteiten

en een dynamische leeromgeving. Daarom is de
campus voor jou, maar ook voor bedrijven en andere
werkgevers, een logische plek om samen te komen,
te experimenteren en te onderzoeken.

Bij Deltion leer je meer

Deltion biedt je een wereld vol mogelijkheden.

We openen nieuwe deuren naar de buitenwereld.
Deltion is er voor iedereen die via het
beroepsonderwijs een stap wil zetten in de eigen
ontwikkeling. Of je nu aan het begin staat van

je loopbaan, of een ervaren professional bent

die toe is aan verdieping, verbreding of mooie
nieuwe inzichten. Dat geldt natuurlijk ook voor de
Deltionprofessionals zelf. Vanuit dit perspectief
zorgen we voor een aantrekkelijk aanbod, passend
bij het werkveld. Deltion heeft de blik op de wereld,
maar is ook nauw verweven met de regio en kan
daardoor snel anticiperen om het aanbod van
opleidingen en modules samen met het werkveld
voor iedereen relevant te houden.

Bij Deltion werk je aan je eigen leerloopbaan

op je eigen niveau en je eigen tempo. Je kunt

bij Deltion je opleiding versnellen, vertragen,
verdiepen en verbreden, passend bij jouw ambitie,
je competenties en je persoonlijke omstandigheden.
Dat betekent dat we streven naar het zoveel mogelijk
modulair opbouwen van het onderwijs, zodat

je gedifferentieerd en gefaseerd in (wisselende)
groepen je leerloopbaan kunt vormgeven. Je hebt
daarbij zelf de regie, en wordt uitgedaagd het beste
uit jezelf te halen.

Bij Deltion werken we samen aan de opbouw
van een bij jou passend portfolio. We bouwen
samen voort op de competenties die je al hebt: dat
betekent dat ons onderwijsproces zo is ingericht dat
je als student makkelijk kunt switchen van opleiding,
(extra) vakken kunt volgen bij andere opleidingen

of op basis van toetsing op je portfolio (elders
verworven competenties) een diploma kunt behalen.
We waarderen de kennis en kunde die je hebt.

Wij zijn ook helder en transparant in onze
begeleiding en eerlijk over je mogelijkheden:
uitdagend en realistisch.

We zetten een stap extra als je dat nodig hebt.
Bij Deltion ben je altijd welkom. Wanneer het nodig
is, zetten we een stap extra zodat je goed kunt
meedoen in je opleiding en in de maatschappij.

Je kunt bij Deltion bijvoorbeeld extra les krijgen op
je basisvaardigheden als dat je verder helpt.
Hiermee zorgen we dat iedereen binnen Deltion
gelijke kansen heeft. Deltion laat je niet zomaar los
als het even niet lukt.

In je opleiding ben je in contact met de praktijk.
Onze opleidingen hebben een sterke binding
met het werkveld. Het werkveld is tenslotte
medevormgever van ons onderwijs. Bij Deltion

kun je op verschillende manieren praktijkleren,
passend bij je eigen leerproces. Je kunt in ieder
leerjaar bij Deltion op meerdere momenten proeven
aan de praktijk, zodat je continu geinspireerd
wordt om je verder te ontwikkelen. Dat kan in de
vorm van een stage, samen leren in een moderne
praktijkomgeving, les krijgen van docenten die
werken in de beroepspraktijk en werken aan
concrete praktijkopdrachten, zodat je je opgedane
kennis en vaardigheden direct kunt laten zien.

Inzicht in je eigen leerproces. Om de
Deltionambities waar te maken zetten we ook in
op het voortdurend doorontwikkelen van onze
eigen organisatie. Het gaat dan bijvoorbeeld om
een gezamenlijke aanpak in onderwijssystemen en
onderwijslogistiek achter de schermen. Dat wordt
voor jou merkbaar in een goed georganiseerd en
samenhangend onderwijsprogramma. Informatie
over roosters, waar je staat in je leerproces en
welke stappen



Jij staat aan het roer
van je eigen ontwikkeling

Veranderingen in de wereld en in de eigen omgeving
horen erbij. ledereen gaat daar anders mee om.

Bij Deltion werken we vanuit ieders eigen kracht.
Deltion is een veilige leergemeenschap waar je
kunt leren, waar je lef kunt tonen om dingen uit te
proberen en fouten mag maken. In ons onderwijs
leren we je naast een vak ook hoe je wendbaar

en weerbaar bent in je loopbaan. We zorgen

dat we samen uitvinden wat werkt om jou aan

het roer te laten staan van je eigen persoonlijke
ontwikkeling én hoe je zelf anderen kunt helpen
daarin stappen te zetten. Deltion heeft een open
cultuur, waarbij nieuwsgierigheid en je uitspreken
wordt aangemoedigd. Je herkent Deltionstudenten
en -medewerkers aan een open houding naar
elkaar en naar anderen. Deltion heeft een echte
campuscultuur en die campus is een plek waar je
graag komt. Het is een vaste thuisbasis, maar ook
een plek waar je geinspireerd kunt worden door
ontmoetingen buiten je eigen ‘bubbel’.

Je leert bij Deltion regie nemen op je eigen
ontwikkeling. Jij staat aan het roer van je eigen
ontwikkeling. En je staat er niet alléén voor.
Uiteraard kun je je bij ons (verder) bekwamen in
een vak. Tegelijkertijd zorgen we ook dat je als
persoon wendbaar bent voor je loopbaan. Wij
helpen je om je eigen talent te ontdekken en dit
ook in te zetten voor de maatschappij. Daarnaast
vergroten we samen met jou je probleemoplossend
en kritisch denkvermogen. Dat betekent dat je
leert omgaan met tegenslagen en dat je bij ons
de sociale vaardigheden meekrijgt, zodat je kunt
meedoen in de maatschappij. Binnen een veilige
leergemeenschap helpen we je om zelf regie te
nemen in keuzes die je maakt in je loopbaan.

We maken je bewust van je talenten en hoe je die
kunt inzetten, niet alleen in je beroep, maar ook in
het leven.

Je krijgt bij ons beter zicht op je talenten en hoe
je die kunt inzetten in de maatschappij. Wij helpen
jou hierbij. Dit doen we zowel binnen als buiten de
context van een beroep. Dit betekent dat je leert

een vertaling te maken van je specifieke talenten
naar loopbaankeuzes. Tegelijkertijd leer je je eigen
talenten toepassen in een beroep. Deltion heeft een
breed repertoire in huis om jou hierbij te helpen,
bijvoorbeeld op het gebied van loopbaanoriéntatie
en -begeleiding (lob).

Leren doe je bij Deltion niet alleen. We zijn
overtuigd dat je het meest leert in een groep: in een
groep kun je van en met elkaar leren, heel effectief.
Bovendien leer je dan direct goed samenwerken,
een belangrijke vaardigheid voor je toekomstige
loopbaan. Wij vinden het belangrijk dat je weet wat
je komt brengen in een groep en ook wat je van
anderen nodig hebt om optimaal te kunnen leren en
bijdragen.

Bij Deltion hebben we een veilige leeromgeving,
waar voldoende uitdaging is en je ook fouten mag
maken. Veilig leren betekent bij Deltion ook dat we
de lat gedoseerd hoog leggen. Uitdagend maar
realistisch. Onze docenten vinden een goede balans
tussen sturen en loslaten in de lessen. We maken
voor jou het perspectief zichtbaar. We maken
transparant waar je staat in je leerproces, wat je al
bereikt hebt en bepalen vervolgens samen wat een
volgende stap kan zijn.

Deltion is de plek voor ontmoeting,
inspiratie en innovatie

De Deltioncampus biedt je moderne faciliteiten

en een dynamische leeromgeving. Daarom is de
campus voor jou en ook voor bedrijven en andere
werkgevers een logische plek om samen te komen,
te experimenteren en te onderzoeken. Deltion
heeft daarmee alles in huis om te zorgen dat je je
in verbinding met bedrijven uit de regio kunt blijven
ontwikkelen als student en professional, belangrijk
voor jou én voor de regio.

Dynamische leer- en ontwikkelomgeving voor
studenten en bedrijven. Deltion vergroot de
komende jaren het aantal duurzame strategische
samenwerkingen met sectoren en branches en
met bedrijven die zich met ons en onze studenten
willen verbinden. Dat kan om grote toonaangevende
bedrijven gaan en om aansprekende en
innovatieve start-ups. Uit ervaring weten we dat
dit type samenwerking zorgt voor een interessante
leeromgeving waar jij als student met professionals
uit de praktijk, docenten en studenten van andere
opleidingen samen kunt werken aan opdrachten
uit de beroepspraktijk en aan maatschappelijke
opgaven zoals de energietransitie en duurzaamheid.
Deze samenwerking zorgt dat je altijd up-to-date
bent, je netwerk vergroot en in je opleiding ook op
verschillende momenten direct kunt bijdragen aan
versnelling van innovatie in de beroepspraktijk.

Dit biedt voor Deltion ook de basis voor het
ontwikkelen van meer actuele cross-over
opleidingen, aansprekend voor jou als student

en voor ons werkveld.

We bieden je een rijk studentenleven. Natuurlijk
bieden wij jou een goede opleiding aan. Daarnaast
vinden wij het ook belangrijk te zorgen dat je een
onvergetelijke studententijd bij ons hebt. Het echte
studentenleven maak je natuurlijk grotendeels

zelf. Bij Deltion begint dit bij de ontmoeting met
medestudenten uit je eigen opleiding. Daarnaast
kun je, als je dat wilt, bij Deltion heel makkelijk
studenten ontmoeten buiten je eigen opleiding,

via de Social Hub op de campus, deelname aan
de studentenraad, via de gratis sportfaciliteiten

of via tal van initiatieven die bij Deltion worden
ontwikkeld door jou en je medestudenten. Je Zwolse
studentenleven begint bij Deltion.



Ook wij leggen de lat hoog voor onszelf.

Deltion kenmerkt zich als een fijne werkplek

voor medewerkers, waarin op een prettige

en professionele manier met elkaar wordt
samengewerkt aan het vormgeven van onderwijs.
Medewerkers hebben veel professionele ruimte,
maar het werken bij Deltion is niet vrijblijvend.
Deltionmedewerkers kenmerken zich door

een ‘practice what you preach’ mentaliteit.
Voortdurend in ontwikkeling en wendbaar. We
hebben een visie en beleid op wat we van onszelf
vragen op het gebied van professionalisering.

De verantwoordelijkheid voor het wendbaar

en weerbaar maken van studenten dragen de
onderwijsteams met elkaar. ledereen voelt zich hier
verantwoordelijk voor, en heeft handelingsrepertoire
om hier (binnen de context van zijn/haar vak) de
student in te helpen. Ook het creéren van een veilig
leerklimaat, met een goede balans tussen uitdagend
en realistisch, vraagt wat van de mensen die
dagelijks met studenten werken.

Slim samen organiseren. Om de Deltionambities
wadar te maken, wordt de komende jaren gewerkt
aan het slimmer organiseren van onze onderwijs-
processen én aan het intensiveren van de samen-
werking binnen en tussen onderwijsteams.

Het kunnen versnellen, vertragen, verdiepen,
verbreden, het makkelijker kunnen switchen
tussen opleidingen en het waarderen van
competenties vergt nauwere samenwerking
tussen onderwijsteams. Een gezamenlijke aanpak
in onderwijssystemen en onderwijslogistiek is
daartoe faciliterend.

Deltion innovatiehub waar denkkracht en
organisatiekracht samenkomt. De campus is ook
voor werkgevers en medewerkers een logische
plek om samen te komen, te experimenteren

en innoveren. Dat faciliteren we extra door
denkkracht te bundelen in een fysieke Deltion
innovatiehub, waar we de opgebouwde kennis en
ervaring met verschillende samenwerkingsvormen
tussen onderwijs, sectoren en bedrijven uit

de regio Zwolle bundelen en delen. Dit geeft

voor nieuwe initiatiefnemers en bestaande
samenwerkingsarrangementen de mogelijkheid
om effectiever te ontwikkelen en uit te bouwen.
Wij ondersteunen daarmee de kennisontwikkeling
en -verspreiding op inspirerende wijze voor
professionals binnen en buiten Deltion. Vanuit de
innovatiehub stellen we tot slot organisatiekracht
beschikbaar om duurzame strategische
samenwerking in de regio samen met partners op
te starten en verder uit te bouwen.
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Helvetica Neue 95 black LT Std
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxys
1234567890 !@#$5%"&*() :;’,.?/\|

Helvetica Neue 45 light LT Std
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

"\ f N7\ f NV ) YyYyYY¥ Y7 \NvV\N7\ A




Huisstijlelementen Huisstijlelementen

1 Logo en logogebruik 1 Logo en logogebruik

Het logo plaatsten in de vrije ruimte?
Plaats het dan binnen de marges, waarbij
het ‘oranje vierkantje’ de basis is.

Ons logo is het meest herkenbare onderdeel van
onze huisstijl. Hiermee laten we duidelijk zien wie
de afzender is op alle communicatiemiddelen. Het
is daarom belangrijk dat ons logo altijd zorgvuldig
en op de juiste wijze wordt toegepast. Consequent
gebruik van ons logo zorgt voor een krachtige en
herkenbare uitstraling naar onze doelgroep(en).
Onderstaand een overzicht van de beschikbare . - l [ ]

(of bruikbare) logo’s. . coilege

Het logo positioneren als label
onderaan een afbeelding of kleurvak?

; Dat kan. Houd wel rekening met de eerder
H '_ ' genoemde marges.

l Logo Deltion College
1S ILIC f 0¢ fullcolor/PMS

college Qetion /s
COIll€E

B U0 LIS < i Het logo in een afbeelding plaatsen?
| j ; A Zorg er dan voor dat het goed leesbaar is.

Logo Deltion College Wanneer het niet leesbaar is, maak dan
.‘ - l [ ] v Zwart gebruik van een donkergrijs kleurverloop
co e e (effect: vermenigvuldigen) over de
g afbeelding.

ACILIU
college

Logo Deltion College
Diapositief (wit)

Meer ruimte aan de onderzijde?

Voor sommige uitingen (bijv. rollbanners)
zal de marge aan de onderzijde groter
zijn dan de eerder genoemde marge.

De witruimte verlengen kan natuurlijk
altijd als dit beter is bij deze uiting.

Logo Deltion College met afloop
- .
o l [ ] , )y In alle bovenstaande varianten

college

De complete Logoset in diverse bestandsformaten is te downloaden en te gebruiken voor print- en drukwerk
of voor online uitingen.

Heb je te maken

met een donker kleurvak?

Dan kan het logo ook diapositief gebruikt
worden. Dit geldt ook voor alle eerder
beschreven opties. Gebruik hiervoor
altijd de witte versie van het logo.

college
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https://www.deltion.nl/getmedia/c14bb31e-32a6-4532-b11e-f1ccc7b90dda/LOGOSET_DELTION.zip

Huisstijlelementen

1 Logo en logogebruik

Bij diverse uitingen komt het beter uit wanneer een
logo gecentreerd of aflopend wordt geplaatst.
Hiervoor gelden dezelfde richtlijnen als eerder in dit
hoofdstuk beschreven. Op kleurvliakken kan/mag
ook een diapositieve variant worden gebruikt.

dehic ﬂ OIUON 724
1 polege i
® | 02 R ’ “ d 3
L)
i\
deHtic £ OeIUON 724
1 polege =
; [} DTN ] &
UCSILIU
college
:1- .] ]l'[ " ] ’ L “~ :‘-
i
deltic l1 ﬂ Aetic ﬂ 23
college college
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Huisstijlelementen

2 Wat doen we niet?

Om ervoor te zorgen dat ons logo het kwaliteitsmerk blijft wat wij voor ogen hebben,

is het belangrijk om het op de juiste wijze te gebruiken.

Onderstaande voorbeelden zijn dan ook niet wenselijk.

Niet zichtbaar door ondergrond

Dezelfde kleur ondergrond gebruiken

Schuin plaatsen

Horizontaal vervormen

A

eigen logo 7/, ®

Beeldelement misbruiken

Huisstijlelementen

X

X

X

Kleuren aanpassen

b !‘: li !" 'I£

college

Omwisselen van het kleurgebruik

Tekst toevoegen

Verticaal vervormen

Deltion College

deltion #

eigen afdeling

deltion

college

Het ontwerpen van eigen logo’s is
uitsluitend toegestaan voor
leerbedrijven van Deltion. Hierbij mag
in geen enkel geval het bestaand
Deltion beeldmerk worden misbruikt.

Huisstijlhandboek
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Huisstijlelementen

3 Huisstijlkleuren

Ons logo is opgebouwd uit twee kleuren; blauw
en oranje. Het is belangrijk dat deze kleuren op de
juiste manier worden gebruikt. Onderstaand een
overzicht van de huisstijlkleuren en kleurcodes, die
je afhankelijk van de toepassing kunt gebruiken.

CMYK

C 100
M 97
Y 27
K 15

CMYK

Co
M 60
Y 100
KO

CMYK

Cc73
M 63
Y 49
K 78

CMYK

CoO
MO
YO
KO

RGB

R 52
G 52
B 105

RGB

R 245
G 130
B 32

RGB

R 23
G 23
B 26

RGB

R 255
G 255
B 255

Hex Pantone Coated
i PMS 2758C
#343469
Pantone Uncoated
PMS 2758U
Hex Pantone Coated
i PMS 152C
#f58220
Pantone Uncoated
PMS 1595U
Hex
#17171a
Hex
#ifffff

Huisstijlelementen

4 Typografie

De uitingen van Deltion bevatten naast beeld ook
tekst. Afhankelijk van de toepassing kiezen we een
andere variatie uit de Helvetica familie. Consequent
gebruik van deze typografie zorgt voor een krachtige
en herkenbare uitstraling naar onze doelgroep(en).
Hieronder een overzicht van de Helvetica familie die
we gebruiken / die je hiervoor kunt gebruiken

Helvetica Neue 95 black LT Std
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxys

1234567890 !@#$%*&*() :3,.2/\|

Helvetica Neue 75 bold LT Std

ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxys
1234567890 !@#$%"&*() :;”’,.2/\|

Helvetica Neue 55 roman LT Std

Helvetica is vooral van toepassing op uitingen

in ‘proffessionele opmaak’. Voor het gebruik van
lettertypes in Microsoft Office applicaties verwijzen
we naar hoofdstuk 3 “Zakelijke correspondentie” van
het huisstijlhandboek.

In kopteksten wordt tekst
over het algemeen met
-40 afgespatieerd.

Goed toepasbaar voor
subkopjes en extra
aanduidingen in de tekst.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ Meest gangbare

abcdefghijklmnopqgrstuvwxys
1234567890 |@#$%/"8&*() :;™,.?2/\|

Helvetica Neue 45 light LT Std

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxys
1234567890 |@#$%A& () :;,.2/\

Uitzonderingen

Correspondentie

variant voor platte tekst.

Zowel bruikbaar voor
leestekst of leuke
afwisseling met kopteksten
in Black.

Voor algemene content (in brieven, in mails, etc.) gebruiken we het meer toegankelijke Arial, Aptos of Calibri.

Website

Voor de website deltion.nl geldt een uitzonderlijk lettertype. We gebruiken hier Buenos Aires om de (online)
leesbaarheid op verschillende apparaten te vergroten. Dit is geen standaard huisstijl lettertype en gebruiken

we dus niet in andere uitingen.



