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Programma

1. Voorstellen door projectleider

2. Spelregels bijeenkomst

3. Scope overeenkomst

4. Toelichting werking SOK

5. Aanbestedingsprocedure



1. Introductie door projectleider

Voorstellen projectteam:

• Jordy Verhoeven (Projectleider)

• Bastiaan Seijnaeve (Opdrachtgever / Beheerder wegen)

• Eugene van Londen (Directievoerder)

• Guus Gesthuizen (Ontwerper)

• Mike Selman (Kostendeskundige)

• Huib Evers (Aanbestedingsadviseur)

• Niek van Onna (Contractspecialist)

• ….. (Projectbeheerser)

• ….. (omgevingsmanager)



Gezichten van ons team

Huib Niek

Mike EugeneBastiaan

Guus

Jordy



2. Spelregels

• Vragen dient u schriftelijk in te dienen conform procedure 
selectieleidraad.

• Er volgt geen verslag, deze presentatie wordt gedeeld in de nota 
van inlichtingen.

Reden waarom vragen enkel schriftelijk gesteld 
kunnen worden:
• Gelijke behandeling van partijen
• Juiste beantwoording van de gestelde vragen
• Anonimiteit vragensteller naar buiten toe 

waarborgen
• Alleen aan schriftelijke antwoorden kunt u rechten 

ontlenen
• Conform de procedure van het ARW 2016 die van 

toepassing is, is een dialoog niet toegestaan



3. Scope van de samenwerkingsovereenkomst

De SOK omhelst asfaltprojecten, inclusief het groot onderhoud met 
een maximale opdrachtwaarde per deelopdracht tot € 1,5 miljoen. 

Dus alles boven € 1,5 miljoen, of rioolprojecten die 
asfaltwerkzaamheden bevatten en het klein dagelijks 
asfaltonderhoud vallen niet onder de scope. 



4.1 Toelichting werking SOK

Waarom een samenwerkingsovereenkomst?

• Flexibiliteit in anticiperen op duurzaamheidsdoelstellingen

• Langdurig samenwerking leidt tot minder faalkosten

• Minder transactiekosten voor overheid en markt

• Optimaal benutten van innovatiepotentieel en capaciteit uit de 
markt met twee partners

• Betere ketensamenwerking en continuïteit in opdrachtenstroom.



4.2 Documentstructuur

Inschrijvingsleidraad

Selectieleidraad

PostcontractueelPrécontractueel

Samenwerkingsovereenkomst

Concept 
bouwteamovereenkomst

Concept RAW-overeenkomst

Scope & context 
document

Bijlagen

Coördinatie overeenkomst

Bijlagen

Blauw: in selectiefase 
beschikbaar
Grijs: in inschrijvingsfase 
beschikbaar



4.3 Samenwerkingsfilosofie

Kernwaarden

Gelijkwaardigheid, eerlijk en open, vertrouwen, problemen maak je 
bespreekbaar, samen verantwoordelijkheid nemen, transparant, 
proactief handelen, innoveren, samenwerken mag leuk zijn.

Leidende principes

• Succesvolle samenwerking

• Eerlijk geld voor eerlijk werk 

• Leren en verbeteren

• Langetermijn maatschappelijke waarde creatie



4.4 Werkverdeling

Criteria als afwegingskader, geen rekenkundig systeem:

• Winnende partij eerste NOK

• Streven gelijke omzetverdeling

• Aard en omvang

• Capaciteit en beschikbaarheid emissieloos materieel

• Tevredenheid OG

• Optie uitvraag op kwaliteit



4.5 SOK partners als adviseur

• Voorbereiding deelopdrachten in bouwteam

• Realisatie van NOK wordt verstrekt op basis van raamwerk 
Moederbestek asfalt Arnhem.

• Prijs wordt overeengekomen, visie op eerlijke prijs (BPKV) is 
hierin leidend.



4.6 Wat regelt de SOK?

• Paraplu voor de samenwerking en proces om te komen tot 
Nadere Overeenkomsten

• Twee soorten NOK’s:

1. Bouwteam (advieswerkzaamheden en eerste aanbieding voor 
uitvoering)

2. RAW moederbestek asfalt o.b.v. UAV 2012 
(aannemingsovereenkomst voor de uitvoering van het werk)

De modellen voor de contracten worden in de inschrijvingsfase toegevoegd.



4.7 Nadere Overeenkomsten (NOK)

Annex taken 
per NOK



4.8 NOK’s opstellen



4.9 Belangrijke bepalingen SOK

• Duur: 4+2+2 jaar totaal max 8 jaar

• Opzegging (wederkerig, voorwaarde opzegging door ON is wel 
dat OG slecht presteert)

• Proactief handelen naar duurzaamheidsambities

• Leidende principes

• Emissieloos werken minimaal niveau Arnhemse routekaart



4.10 Coördinatieovereenkomst

SOK 1

SOK 2

Coördinatie-
overeenkomst

Gemeente 
Arnhem

SOK partner 2

SOK partner 1



4.11 Werking SOK



4.12 Team DSA





5.1 Selectieprocedure

• Geschiktheidseisen (knock-out)

• Selectiecriteria waarmee de ranking wordt bepaald

• Beoordeling van uw bedrijfsvisie op samenwerking en uw 
bedrijfsvisie op duurzame asfaltverwerking zijn onderdelen van de 
selectiecriteria (n.a.v.) markconsultaties



5.2 Gunningscriteria

1 Visie op samenwerking

2 Visie op duurzaamheid (Emissieloos werken en Circulariteit)

3 Eerlijke prijs

4 Presentatie van uitwerking casus samenwerken in de praktijk

• Aanbesteding op 100% kwaliteit op basis van een potentiële 
opdrachtwaarde van 60 miljoen euro, tevens prijscomponent in de 
aanbesteding.

• De SOK wordt gegund aan twee aannemers.

• Met één aannemer sluiten we een wachtkamerovereenkomst.



Afsluiting

Bedankt voor uw aanwezigheid en succes met uw aanmelding en 
eventuele inschrijving. Wij zien deze met vertrouwen tegemoet!

Mocht u nog vragen hebben dan kunt u deze schriftelijk stellen in de 
nota’s van inlichtingen.


