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Inschriifprijs voor vitzenden
Vaste gegevens in formule om uriarefuitzenden f berekenen*
a. Gewogen gemiddeld uurloon® €18,95
bl. BVI* b2. BV2*
b. Verhouding BV1-8v2 59.9% 401%
<. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
<. Verhouding Fase verdeling 60,3% 357% 40%
. regulier* d2. vaste uren®
d. Verhouding vaste uren Fase A 76,5% 235%
2.0verige
L flexgroep 1* Flexgroepen*
1. Verhouding doelgroepen 753% 247%
Vesteormul o urtarit izenden o brekenen
Fose A ol fosh vstouren _faseA gemiddeld e asec Gariadaa

9. Gewogen Loonkostenfactor BV
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2.

i Gewogen Loonkostenfactor

. Boreaumarge Uizendrachien Flexgrosp 1

2 Bureoumarge Utzendkrachien Overige exgrogpen

i Burecumarge

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief
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'VOORBEELD: Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van MAXIMUM BEPALING

Berekening geboseerd op ingevulde keuze bi Fase A: voorkeur ofvoledi) Fase A Deocheren
Fase A regulier FaseA vasteuren Fase A gemiddeld fase FaseC
. Gewogen Loonkostenfactor BVI 19395 19572 19437 19370 18676
h. Gewogen Loonkostenfactor BV 19638 19817 19680 19370 18676
i Gewogen Loonkstenfactor 194801
Bureaumarge

. Bursoumerge Uteendsrachien Fexcroep €400
2. Bureaumerge Utzendkrochien Overige Fiexgroepen €500
+ Brsaumarge €425
'VOORBEELD: Totol Uurtriefuitzenden van MAXIMUM BEPALING
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €08

Toslichting

it den “Invulblad TarievenTool”

g

3 \

4 , Uuriariefob

5. fen Uurtariefvan

te kunnen vergeli fevoorkomen
overgenomen it TorievenTool
winschrifpriis €4108 €33.64 €4108
. gewd door

Omschriving Taret punten prfs

Maximao Uurioriel MAX €108 00

Mmool Uurfore (R €338 3000

formule

Score voor waarde van inschrijver (INS)

300 - (INS- MIN / [MAX - MIN)* 300)

Score inschrijver
.
K

19382
19529
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Inwulblad

1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan nief in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Uitlenend bedriif MAXIMUM BEPALING

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Eigenrisicodrager voor WGA? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 2. Blj voorkeur (of volledig) Fase A Detacheren

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
2.3 Aanvulling ZW BV1* 2,20 0 2,20 0

Aanvulling ZW BV2* 3,96 0 3,96 0
24 WGA premie* 1,66 1,66 1,66 1,66 1,66 1,66 1,66 1,66

ZW-flex premie BV1* 5,65 5,65 5,65 5,65

ZW-flex premie BV2* 5,65 5,65 5,65 5,65

* Zie toelichting invulinstructie

3. Voorzieningen*

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 2 2 2 2 2 2
32 Ziekteverzuim in dagen 9,67 9,67 9,67 9,67 9,67 9,67 9,67 9,67
33 Leegloop in dagen [ alleen bij vaste uren) 2 2 2 2 6 6 6 6
Transitievergoeding Percentage

Rekenpercentage ten behoeve van de Zie toelichting

34 Transitievergoeding BEGD invulinstructie
* Zie toelichting invulinstructie
4. Nominale Bureauvergoeding
Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureaumarge in € Voorbeeldfuncties niet vitputtend)]
Bureauvergoeding normale uren
4.1 Flexgroep 1 €4,00 I s 3 3 KCC, Secretarieel medewerker, Backofficemedewerker, etc.
Overige Flexgroepen €5,00 HR Adviseur, Inkoper, Controller, Medewerker Burgerzaken, BOA, Juridisch ondersteuner, Consulent, efc
42 Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt de bureaumarge geindexeerd o.b.v. het CBS ciifer met een maximum van 3,0% gehanteerd, dat vanaf 1-1-27 ieder jaar per 1 januari zal worden toegepast op de
overeenaekomen bureaumarae.
5 Bepaling tarief
51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien
conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven,
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels)
53 Normale uren: [Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: Bruto uurloon x factor overuren) x entage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
5.4 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrilver kennis te hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stem Inschrijver in mef de onvoorwaardelike foepasselijkheid van deze disclaimer. De is vitsluitend bedoeld enter
an de in het kader van de O tussen Inschrijver en O Inschrijver kan geen rechfen onfl enige informatie uit het gebruik van de De is zoveel al mogelijk geac
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/of bevatien. De rdt dan ook onder enige vormvan g op uistheid, en/of aclualitit. De TarievenTool wordt aangeboden onder
nadrukkelijk voorbehoud van mogelijke fype- en lle infellectuele hien betrefiende de ende informatie berusten bi de licentiegever van Opdrachigever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het
/an de O, is niet foegestaan. O} accepleer geen enige schade en/of kosten verband houdend mef en/of voorivioeiend uithet gebruik van de TarievenTool. Inschriiver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,

verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Inschrijver van de TarievenTool
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Overzicht loonkostenfactoren

MAX

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,9304 1,4286 1,6356 1,6356 1,6514
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,9546 1,4462 1,6558 1,6558 1,6722
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,9456 1,4286 1,6356 1,6356 1,6644
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,9700 1,4462 1,6558 1,6558 1,6855
Fase A Defachering Adminisiratief / Zorg; uitsluiting loondoorbetaling 1 1,9395 1,4286 1,6368 1,6368 1,6595
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,9638 1,4462 1,6570 1,6570 1,6805
Fase A Detachering Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,9572 1,4286 1,6368 1,6368 1,6747
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,9817 1,4462 1,6570 1,6570 1,6959
Fase B Administratief / Zorg 1 1,9370 1,3928 1,5956 1,5956 1,6678
Fase B Productie 2 1,9370 1,3928 1,5956 1,5956 1,6678
Fase C Administratief / Zorg 1 1,8676 1,3448 1,5405 1,5405 1,6079
Fase C Productie 2 1,8676 1,3448 1,5405 1,5405 1,6079
Vakantiekrachten Administratief / Zorg Uitzendbeding 1 1,7064 1,3486 1,4584 1,4584 1,4584

hten Productie L 2 1,7285 1,3662 14774 1,4774 1,4774
hten Detacheren. /Zorg 1 1mz 1,3486 1,4629 14629 1,4629
Vakantiekrachten Detacheren Productie 2 1,7339 1,3662 1,4821 1,4821 14821
Overige factoren BV Belaste e::::::sli:e
kostenfactor L
uvitkering
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,4020 1,4286
Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zin als eenmalige
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,4196 1,4462 salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
de befreffende contracivorm gebruiki worden.
Fase A Detachering Administratief / Zorg 1 1,4020 1,4286
Fase A Detachering Productie 2 1,4196 1,4462
Fase B 182 1,3661 1,3928
Fase C 182 13181 1,3448
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