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TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025 \groningen
Inschriifprijs voor vitzenden
Vaste gegevens in formule om uriarefuitzenden f berekenen*
a. Gewogen gemiddeld uurloon® €15,39
bl. BVI* b2. BV2*

b. Verhouding BV1-8v2 100,0% 0,0%

<. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
<. Verhouding Fase verdeling 48% 55.6% 26%

. regulier* d2. vaste uren® \t
d. Verhouding vaste uren Fase A 98,6% 14%
Vasteformuls m urtarlutzenden febrskenn

Fose rogler fosoh vastouren _FasoA gemiddeld ases asec Geriddaa

9. Gewogen Loonkostenfactor BV
h. Gewogen Loonkostenfactor BV

i Gewogen Loonkostenfactor

- Burecumorge Utzendsrochien Horeca (perceel 2

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief
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'VOORBEELD: Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van MINIMUM BEPALING

Berskening gebaseerd op ingevulde kevze bl Fase A:

1. Bijvoorkeur (of volldig Fase & Utzendbedng

Fase A regulier Fase A vasteuren Fase A gemiddeld Fase FaseC Gemiddeld
5. Gewogen Loonkostenfactor BVI 16959 16959 16959 17047 16385 16993
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 16949 16949 16949 17047 16385 16989
i Gewogen Loonkastenfactor 16993
Bureaumarge
| Borocumarge tzendirachtn Horeca fporcoe ) €125
VOORBEL: o ntare izeden v HNHMBEPALNG \
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €z7.m
Tosichting
X jtzenden Invulblod TarievenToof
g
3 \
4 Uurtariefob,
5 EenUl
fekunnen fevoorkomen
** Gegevens worden overgenomen uitTarievenTool Ui TarievenTool
UwInschrifpriis ezm ez €3366
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Invulblad

1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Uitlenend bedriif MINIMUM BEPALING

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen
Eigenrisicodrager voor WGA? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen
Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 1. Blj voorkeur (of volledig) Fase A Uitzendbeding
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
22 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
2.3 Aanvulling ZW BV1* 0,00 0.3 0,00 03
Aanvulling ZW BV2* 0,00 0,7 0,00 0,7
2.4 WGA premie* 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
ZW-flex premie BV1* 0,12 0,12 0,12 0,12
ZW-flex premie BV2* 0,12 0,12 0,12 0,12
* Zie toelichting invulinstructie

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C

Reserveringen in dagen BV1 BvV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
3.1 Kort verzuim in dagen 1 1 1 1 1 1
3.2 Ziekteverzuim in dagen 1 1 1 1 3] 3 3 B
3.3 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 0 0 0 0 2 2 2 2
Transitievergoeding Percentage

Rekenpercentage ten behoeve van de Zie toelichting
34 o 0,05% . h

Transitievergoeding invulinstructie
4. Nominale Bur goeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureaumarge in €
Bureauvergoeding normale uren
4.1 Horeca (perceel 2) €1,25

Gedurende de looptijd van de overeenkomst wordt de bureaumarge geindexeerd o.b.v. het CBS cijter met een maximum van 3,0% gehanteerd, dat vanat 1-1-27 ieder jaar per 1 januari zal worden toegepast op de

4.2.
overeengekomen bureaumarge

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s}:
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
- Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage]
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren

TarievenTool Disclaimer
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TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025 roningen
Overzicht loonkostenfactoren M l N
Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor

Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,6959 1,3126 1,4559 1,4559 1,4539
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,6949 1,3166 1,4604 1,4604 1,4530
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,6959 1,3126 1,4559 1,4559 1,4539
Fase A Uitzendbeding Producie vaste uren 2 1,6949 1,3166 1,4604 1,4604 1,4530
Fase A Defachering Adminisiratief / Zorg; uitsluiting loondoorbetaling 1 1,6955 1.3126 1,4565 1,4565 1,4534
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,6944 1,3166 1,4609 1,4609 1,4525
Fase A Detachering Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,6955 1,3126 1,4565 1,4565 1,4534
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,6944 1,3166 1,4609 1,4609 1,4525
Fase B Administratief / Zorg 1 1,7047 1,2986 1,4522 1,4522 14714
Fase B Productie 2 1,7047 1,2986 1,4522 1,4522 14714
Fase C Administratief / Zorg 1 1,6385 1,2506 1,3985 1,3985 1,4143
Fase C Productie 2 1,6385 1,2506 1,3985 1,3985 1,4143
Vakantiekrachten Administratief / Zorg Uitzendbeding 1 1,5535 1,2326 1,3349 1,3349 1,3310

hten Productie L 2 1,5525 1,2366 1,3392 1,3392 1,3302
Vakantiekrachten Detacheren Administratief / Zorg 1 1,5540 1,2326 1,3353 1,3353 13314
Vakantiekrachten Detacheren Productie 2 1,5530 1,2366 1,3396 1,3396 1,3306

Overige factoren BV Belaste e::::::sli:e
kostenfactor L
uvitkering

Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 13121 1,3126

Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zin als eenmalige
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,3161 1,3166 salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
de befreffende contracivorm gebruiki worden.

Fase A Detachering Administratief / Zorg 1 13121 1,3126
Fase A Detachering Productie 2 1,3161 1,3166
Fase B 182 1,2981 1,2986
Fase C 182 1,2501 1,2506
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