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Inschriifprijs voor vitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden fe berekenen®

. Gewogen gemiddeld uurioon* €18.95
BBV b2.8v20
b. Verhouding BV1-BV2 599% 1%
ol Fase A* 2. Fase B 3. Fase C*

< Verhouding Fase verdeling 03% 357% 0% c a

dl. regulier* d2. vaste uren* \
d. Verhouding vaste uren Fase A 76,5% 235%

2.0vrige
fLflexgroep 1*
roop Flexgroepen®

1. Verhouding doelgroepen 75.3% 247%
Vastoformule om Uurtarie uitzenden o berskanen

Fase A reguler fosoA vastourn  Fase A gemiddeld fase® Fase Geridded
3. Gewogen Loonkastenfactor 81 o1 Resuloaun TarevenTool g2, Resoaul TosvenTool 3. = gl + GE°G2l 94 Resuhont TanevenToo 5. Resuhoc a TanevenToa g G+ 2 - GE'c]
h.Gewogen Loonkastenfactor 8v2 1. Resuloaun TaavenTool 2. Resuotul Tovenfool 3. =N+ 2] 4 Resuhoot t TonevenToo . Resuhoc a TarevnToa h = P+ ez + e
. Gawogen Loonkostenfactor i=(gb) + b2)

Bureaumarges
1 urecumarge Utsenderocn Flexgrosp | - Opgcve o Tareventact
2 Burscumarge Uizendicacten Overigs exgroepen 2. Opgove un Tatevroo \
[y w— teaemeen
k. Gemiddeld & gewogen Uurfarief K=+
VOORBEELD: Berekeningsgegevens urtariet uitzenden van MINIMUM BEPALING
Berskening gebaseerd op ingevulde keuze bi ase A: . B voorkeu o vl Fase A Uizendbedng

Fase A reguler fosed vasteursn  Fasa A gemiddeld fosa® fosaC Gemidded
3. Gowogen Loonkestenfactor 81 17059 17059 17059 17137 16478 17063
h.Gewogen Loonkostnfactor 8v2 17049 17049 17049 17137 16478 17057
. Gewogen Loonkostenfactor 17061

Bursaumarge
. Boroaumarge Utsendirachen iexgroop €25
2 Burecumarge Uizenckrchien Overge Fexrocpen €150

i Bureaumorge €3 \

'VOORBEELD: Totaal Uuriarief uitzenden van MINIMUM BEPALING

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €33,64

Toslichting

1 den “Invulblod TarievenTool”

3 f
a

3 Uurariefo.b:
5 £en Uuriariefvan

fekunnen verg

overgenomen uilTarievenTool

Uwinschrifpriis €33,64 €3364 €4108

\

Omschriving Tariet Punten priis
Maximaol Uurtorief WAX €a108 00
Minimaal Uurtaref MN) €3364 3000

Formule.

Score voor waarde van inschrijver (INS) €33,64 300 - (INS- MIN / [MAX - MIN)* 300)

150
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Inwulblad
1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan nief in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Uitlenend bedriif MINIMUM BEPALING

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Eigenrisicodrager voor WGA? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u foe in Fase A? 1. Blj voorkeur (of volledig] Fase A Uitzendbeding

MIN

Rekenpercentage ten behoeve van de

34 Transitievergoeding

* Zie toelichting invulinstructie

Zie toelichting

0,05%
invulinstructie

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
2.3 Aanvulling ZW BVI* 0,00 0,3 0,00 0,3
Aanvulling ZW BV2* 0,00 0,7 0,00 0,7
24 WGA premie* 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
ZW-flex premie BV1* 0,12 0,12 0,12 0,12
ZW-flex premie BV2* 0,12 0,12 0,12 0,12
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen*
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 1 1 1 1 1 1
3.2 Ziekteverzuim in dagen 1 1 1 1 3 ] 3 ]
33 Leegloop in dagen [ alleen bij vaste uren) 0 0 0 0 2 2 2 2
Transitievergoeding Percentage

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren

4.1 Flexgroep 1

Overige Flexgroepen

Bureaumarge in €

€125

€1,50

Voorbeeldfuncties (niet vitputtend)

KCC, Secretarieel medewerker, Backofficemedewerker, etc.

HR Adviseur, Inkoper, Controller, Medewerker Burgerzaken, BOA, Juridisch ondersteuner, Consulent, efc

Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt de bureaumarge geindexeerd o.b.v. het CBS ciifer met een maximum van 3,0% gehanteerd, dat vanaf 1-1-27 ieder jaar per 1 januari zal worden toegepast op de

4.2
overeenaekomen bureaumarae.
5 Bepaling tarief
51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien
conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven,
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels)
53 Normale uren: [Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: Bruto uurloon x factor overuren) x entage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
5.4 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

an de in hefkader van de Oy

fussen Inschrijver en O

enige informatie

uit hef gebruik van de

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrilver kennis te hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stem Inschrijver in mef de onvoorwaardelike foepasselijkheid van deze disclaimer. De
Inschrilver kan geen rechf

is zoveel als

is vitsluitend bedoeld

enter

aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de

lle intellectuele

en/of bevatien. De
hien befreflende de

rdt dan ook
ende

onder enige vorm

nadrukkelijk voorbehoud van mogelijke fype- en

/an de O is nief foegestaan. O

accepleer geen
verband houdend met en voortvioeiend uit het gebruik door Inschriiver van de TarievenTool,

op uistheid,

mogelijk geac

en/of actualitit. De TarievenTool wordt aangeboden onder
informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachigever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten hef
enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voorivioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Inschriiver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,
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Overzicht loonkostenfactoren Ml
Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor

Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,7059 1,3126 1,4559 1,4559 1,4625
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,7049 1,3166 1,4604 1,4604 1,4616
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,7059 1,3126 1,4559 1,4559 1,4625
Fase A Uitzendbeding Producie vaste uren 2 1,7049 1,3166 1,4604 1,4604 1,4616
Fase A Defachering Adminisiratief / Zorg; uitsluiting loondoorbetaling 1 1,7054 1.3126 1,4565 1,4565 1,4620
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,7044 1,3166 1,4609 1,4609 14611
Fase A Detachering Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,7054 1,3126 1,4565 1,4565 1,4620
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,7044 1,3166 1,4609 1,4609 1,4611
Fase B Administratief / Zorg 1 1,737 1,2986 1,4522 1,4522 1,4792
Fase B Productie 2 1,737 1,2986 1,4522 1,4522 1,4792
Fase C Administratief / Zorg 1 1,6478 1,2506 1,3985 1,3985 1,4223
Fase C Productie 2 1,6478 1,2506 1,3985 1,3985 1,4223
Vakantiekrachten Administratief / Zorg Uitzendbeding 1 1,5535 1,2326 1,3349 1,3349 1,3310

hten Productie L 2 1,5525 1,2366 1,3392 1,3392 1,3302
Vakantiekrachten Detacheren Administratief / Zorg 1 1,5540 1,2326 1,3353 1,3353 13314
Vakantiekrachten Detacheren Productie 2 1,5530 1,2366 1,3396 1,3396 1,3306

Overige factoren BV Belaste e::::::sli:e
kostenfactor L
uvitkering

Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 13121 1,3126

Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zin als eenmalige
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,3161 1,3166 salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
de befreffende contracivorm gebruiki worden.

Fase A Detachering Administratief / Zorg 1 13121 1,3126
Fase A Detachering Productie 2 1,3161 1,3166
Fase B 182 1,2981 1,2986
Fase C 182 1,2501 1,2506
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