
Gedragscode voor Zakelijk Handelen 

Principes van Zakelijk Gedrag naar een Verantwoorde Waardeketen 

 

De Gedragscode van <naam organisatie> beschrijft de toezeggingen die wij als bedrijf en 

personeel doen. Deze is gebaseerd op onze Gemeenschappelijke Waarden en weerspiegelt onze 

kernopvatting dat ethiek en integriteit <naam organisatie> fundamenteel en niet onderhandelbaar 

zijn. 

<naam organisatie> veroordeelt het gebruik van alle vormen van gedwongen arbeid in wereldwijde 

toeleveringsketens, inclusief door de staat gesponsorde gedwongen arbeid van kwetsbare groepen 

en minderheden. Samen met onze partners en leveranciers hechten wij belang aan de naleving van 

mensenrechten en internationale arbeidsnormen, waaronder die voortvloeiend uit het lidmaatschap 

van de Internationale Arbeidsorganisatie.  

Wij zetten ons in om gezamenlijk actie te ondernemen, zowel via onze eigen nationale middelen als 

via multilaterale instellingen, om individuen te beschermen tegen gedwongen arbeid en om ervoor 

te zorgen dat wereldwijde toeleveringsketens vrij zijn van dergelijke praktijken.  

(Zie ook de verklaring van de G7-bijeenkomst in oktober 2021) 

Concreet: 

 Met onze partners en leveranciers bevestigen wij dat we elke vorm van discriminatie op basis 

van ras, geslacht, kleur, seksuele geaardheid, enz. vermijden.   

 Met onze partners en leveranciers bevestigen wij dat we het milieu respecteren en ons uiterste 

best doen – voor zover binnen onze mogelijkheden – om onze planeet te redden voor 

toekomstige generaties. Dit omvat onder meer het verkleinen van onze CO2-voetafdruk, het 

vermijden van vervuilende verpakkingsmaterialen en het ontwikkelen van duurzame en 

circulaire producten.   

 Met onze partners en leveranciers bevestigen wij dat wij de internationale wetgeving voor 

ethisch zakendoen naleven, zoals voorgeschreven door de Internationale Kamer van Koophandel 

(“ICC Rules combating corruption”). Dit houdt onder meer in dat er geen sprake is van 

witwassen van geld, omkoping of enige andere vorm van corruptie.   

 Met onze partners en leveranciers bevestigen wij dat wij voortdurend investeren in lokale 

programma’s voor de ontwikkeling van menselijk kapitaal (zoals scholing), waarmee gelijke 

kansen worden geboden aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Door internationale sociale voorwaarden draagt onze organisatie bij aan de SDG's: 

 

Voor zover dit binnen onze mogelijkheden verifieerbaar is, houden wij onszelf én onze partners en 

leveranciers verantwoordelijk voor de bovengenoemde principes van zakelijk gedrag.  

Onze partner <naam partner> onderschrijft volledig de inhoud van deze verklaring en bevestigt 

hiermee zich te zullen houden aan onze Gedragscode voor Zakelijk Handelen. 
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Ondertekend door: 

 

<naam, functie>     <naam, functie> 
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