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Antecedentenonderzoek

De aanvraag dient rechtstreeks te worden gemaild naar: personeelsadmi@teylingereind.nl.

Voordat uw medewerkers bij ons kunnen worden aangemeld dient er een antecedenten onderzoek te
worden uitgevoerd. Dit onderzoek is 2 jaar geldig. Dit protocol is van toepassing op mensen die
anderszins voor korte of langere tijd werkzaamheden voor of bij één van de locaties van Forensisch
centrum Teylingereind verrichten. Criteria om te toetsen of mensen onder deze categorie vallen zijn:
frequentie, aard en plaats van de werkzaamheden. Als iemand een sleutelbos van Forensisch centrum
Teylingereind

krijgt, is dat een sterke indicatie dat hij onder het protocol valt. Het uitsluitend onder begeleiding
betreden van de locaties is een sterke indicatie dat het protocol niet van toepassing is.

Wij verzoeken u, voor uw medewerkers tijdig een antecedentenonderzoek te laten uitvoeren middels
bijgaand formulier. Dit formulier dient volledig ingevuld, voor akkoord ondertekend, en inclusief een
kopie van paspoort of ID bewijs (zowel voor- als achterzijde) bij ons te worden ingediend.

Teylingereind is bevoegd om, conform de Wet en besluit justitiéle en strafvorderlijke gegevens, bij de
Justitiéle Informatiedienst online de antecedenten (uittreksel Justitiéle documentatie) op te vragen.
Voor het zorgvuldig opvragen moet Teylingereind de identiteit van de betrokkene vaststellen. Dat
gebeurd door middel van een formulier en een kopie van een ID bewijs. Zonder ID bewijs is het
opvragen van een antecedentenonderzoek niet mogelijk. De volgende gegevens zijn nodig om de
antecedenten op te vragen:

* Achternaam

* Volledige voornamen

* Geboortedatum

* Geboorteplaats

* Geboorteland

* Kopie identiteitsbewijs (kopie van beide zijden)

In het kader van AVG en het voorkomen van identiteitsfraude kunt u met de KopielD app een veilige
kopie van uw identiteitsbewijs maken. Met deze app maakt u met uw smartphone een kopie van uw
identiteitsbewijs (ID-bewijs) en kunt u in de kopie de identiteitsgegevens doorstrepen die organisaties
niet nodig hebben of niet mogen verwerken. Ook zet u met de app een watermerk in de kopie met
daarin het doel en de datum van de kopie. U kunt de KopielD app downloaden in de Apple App Store,
Google Play Store of Windows Phone. De app is een uitgave van het ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties.

Medewerkers van wie wij, op het moment van aanmelding, geen goedgekeurd
antecedentenonderzoek in ons bezit hebben, worden niet toegelaten tot Forensisch centrum
Teylingereind.

Afdeling HR
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Mag werkzaamheden verrichten Ja / Nee *zie eventuele opmerkingen op uittreksel

Bijlage 1: Gedragscode

Verklaring toestemming antecedentenonderzoek - Extern 20181231


mailto:personeelsadmi@teylingereind.nl

Extern hS !

Forensisch centrum (

Teylingereind

Verklaring
Hiermee verklaar ik toestemming te geven aan Forensisch centrum Teylingereind om mijn
antecedenten op te vragen in het register van de Justitiéle Informatiedienst. Dit in verband
met het verrichten van werkzaamheden voor Forensisch centrum Teylingereind. Tevens geef
ik toestemming om gedurende de periode dat ik deze werkzaamheden verricht, conform het
antecedentenprotocol van Teylingereind, mijn antecedenten op te laten vragen. Tevens
verklaar ik de gedragscode van Teylingereind te hebben ontvangen en mij hiernaar te
gedragen.
Mijn gegevens zijn:
Geboortenaam ettt et
Voornamen  (voluit) e ettt et sbe e bbb b na s
Geboortedatum ettt et
Geboorteplaats en —land ettt ettt
Adres ettt ereenes
Postcode/Woonplaats ettt
Naam werkgever e e

Plaats en datum e et

Voor akkoord,

............................................................................. (Handtekening)
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