Gegevensuitwisselingsovereenkomst
Da Vinci College — XXX

Ondergetekenden

Da Vinci College, gevestigd te Dordrecht, aan de Leerparkpromenade 100, 3312 KW, rechtsgeldig
vertegenwoordigd door P.H.J. Vrancken, Voorzitter van het CvB, hierna te noemen: DVC

en

XXX, gevestigd te XXX, aan XXX, XXX, rechtsgeldig vertegenwoordigd door XXX, XXX, hierna te
noemen XXX.

Ondergetekenden hierna gezamenlijk ook aan te duiden als: “Partijen” en ieder afzonderlijk als “Partij”
of naam van de instelling.

Nemen de volgende overwegingen in aanmerking

Partijen hebben een Overeenkomst afgesloten voor het leveren van Arbodienstverlening door XXX aan
het Da Vinci College. Daar waar in deze gegevensuitwisselingsovereenkomst gesproken wordt over
‘Overeenkomst’ gaat het over de Overeenkomst voor Arbodienstverlening.

Voor de uitvoering van de Overeenkomst worden persoonsgegevens tussen Partijen gedeeld.

Partijen verwerken ieder persoonsgegevens voor eigen doeleinden en met eigen middelen. Dit brengt
mee dat iedere Partij ten aanzien van de door haar te verwerken persoonsgegevens van betrokkenen
een eigen verantwoordelijkheid heeft, die onder andere voortvloeit uit de op Partijen toepasselijke- wet
en regelgeving, waaronder de Algemene Verordening Gegevenshescherming. Om die reden zijn
Partijen ieder aan te merken als Verwerkingsverantwoordelijke voor de Verwerking van hun
Persoonsgegevens.

Als Verwerkingsverantwoordelijken wensen Partijen in deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst hun
afspraken vast te leggen ten aanzien van het verwerken van de persoonsgegevens van Betrokkenen in
het kader van de uitvoering van de Afspraken.

Partijen komen het volgende overeen:

Artikel 1 Definities

In deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst wordt verstaan onder:

a. Betrokkene, Verwerker, Derde, Persoonsgegevens, Verwerking van Persoonsgegevens en
Verwerkingsverantwoordelijk: de begrippen zoals gedefinieerd in de AVG,;

b. Bijlage: bijlage bij de Gegevensuitwisselingsovereenkomst;

c. Datalek: een inbreuk in verband met persoonsgegevens, zoals bedoeld in artikel 4 sub 12 van de
AVG;

d. Medewerker: medewerker van het DVC;

AVG: de Algemene Verordening Gegevensbescherming;

Toepasselijke wet- en regelgeving betreffende de Verwerking van Persoonsgegevens: de

toepasselijke (Unierechtelijke en lidstaatrechtelijke) wet- en regelgeving en/of (nadere) verdragen,

verordeningen, richtlijnen, besluiten, beleidsregels, instructies en/of aanbevelingen van een

bevoegde overheidsinstantie betreffende de Verwerking van Persoonsgegevens, tevens

omvattende toekomstige wijziging hiervan en/of aanvulling hierop, inclusief lidstaatrechtelijke

uitvoeringswetten van de AVG en de Telecommunicatiewet.
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Artikel 2 Voorwerp en doel gegevensuitwisseling

2.1 Deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst bevat de afspraken tussen Partijen over de Verwerking
van Persoonsgegevens in het kader van de uitvoering van de Overeenkomst. Het doel van deze
gegevensuitwisseling is om tijdig deskundige zorg te kunnen geven aan Medewerkers die dat nodig
hebben.

2.2 Partijen zijn ieder aan te merken als Verwerkingsverantwoordelijke voor de eigen
gegevensverwerkingen. Dit betekent dat iedere Partij zelfstandig verantwoordelijk is voor de
Verwerking van Persoonsgegevens waarvoor zij de doeleinden en de middelen bepalen in het kader
van de uitvoering van de Overeenkomst.

2.3 De bepalingen uit deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst gelden voor alle verwerkingen die
plaats vinden in het kader van de uitvoering van de Afspraken zoals opgenomen in Bijlage 1.

Artikel 3 Totstandkoming, duur en beéindiging van de overeenkomst

3.1 Deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst treedt in werking op de dag van ondertekening van de
Overeenkomst voor het leveren van Arbodienstverlening, is onlosmakelijk verbonden aan de
Overeenkomst voor het leveren van Arbodienstverlening en heeft dientengevolge dezelfde looptijd
als de Overeenkomst voor het leveren van Arbodienstverlening.

3.2 De Gegevensuitwisselingsovereenkomst wordt gelijktijdig met de Overeenkomst voor het leveren
van Arbodienstverlening getekend.

3.3 Hetis niet mogelijk om de Gegevensuitwisselingsovereenkomst tussentijds op te zeggen.

3.4 Verplichtingen die naar hun aard bestemd zijn om ook na beéindiging van de
Gegevensuitwisselingsovereenkomst  voort te duren, blijven na beéindiging van de
Gegevensuitwisselingsovereenkomst gelden. Tot deze verplichtingen behoren onder meer die
welke voortvioeien uit de bepalingen betreffende geheimhouding, overdracht en vernietiging,
aansprakelijkheid en toepasselijk recht.

Artikel 4 Verwerking persoonsgegevens

4.1 Partijen garanderen dat zij de Persoonsgegevens verwerken op een rechtmatige, zorgvuldige,
behoorlijke en transparante wijze en in overeenstemming met de AVG en andere toepasselijke wet-
en regelgeving betreffende het Verwerken van Persoonsgegevens.

4.2 Partijen verwerken alleen de Persoonsgegevens die nodig zijn voor de uitvoering van de
Overeenkomst.

4.3 Partijen behandelen alle Persoonsgegevens vertrouwelijk ten opzichte van Derden. Partijen zorgen
ervoor dat een ieder die hij betrekt bij de Verwerking van Persoonsgegevens, waaronder zijn
werknemers en verwerkers, deze gegevens als vertrouwelijk behandelt.

4.4 Partijen zorgen ervoor dat de onder diens gezag werkende medewerkers uitsluitend toegang
hebben tot Persoonsgegevens en deze verwerken voor zover noodzakelijk voor de vervulling van
hun werkzaamheden in het kader van de uitvoering van deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst.

4.5 Partijen komen overeen dat de Persoonsgegevens die zij uitwisselen verwerkt worden voor de
uitvoering van de Overeenkomst en niet verder verwerkt zullen worden op een wijze die
onverenigbaar is met het doeleinde waarvoor zij zijn verkregen.

Artikel 5 Verplichtingen partijen

5.1 ledere Partij zorgt er voor dat de gedeelde Persoonsgegevens correct zijn. Indien partijen kennis
nemen van onjuistheden in gedeelde Persoonsgegevens stellen zij elkaar hiervan zonder
onredelijke vertraging op de hoogte.

5.2 Partijen stellen de informatie die nodig is om nakoming van de relevante verplichtingen aan te tonen,
op verzoek aan elkaar beschikbaar.

5.3 Met inachtneming van de aard van de gegevensverwerkingen en de informatie waarover Partijen
beschikken, assisteren Partijen elkaar bij het nakomen van hun verplichtingen. Dit betreft in ieder
geval:

a. De beveiliging van persoonsgegevens;

b. Het voorbereiden, beoordelen en melden van datalekken;

c. Het uitvoeren van een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (DPIA);

d. Het voldoen aan verzoeken van de Autoriteit Persoonsgegevens of een andere
overheidsinstantie.



Artikel 6 Grondslag verwerking persoonsgegevens
Partijen wisselen alleen gegevens met elkaar uit over een Betrokkene, in het kader van de
dienstverlening door XXX.

Artikel 7 Verwerkers

7.1 Indien een Partij voor het Verwerken van Persoonsgegevens een derde partij inschakelt als
verwerker, sluit deze Partij een schriftelijke verwerkersovereenkomst af met deze derde partij in
overeenstemming met de verplichtingen die voortvloeien uit deze
Gegevensuitwisselingsovereenkomst en het Toepasselijke recht.

7.2 Partijen blijven, indien zij een verwerker inschakelen, volledig verantwoordelijk en aansprakelijk voor
de nakoming van de op hem rustende verplichtingen krachtens de
gegevensuitwisselingsovereenkomst en het Toepasselijke recht.

Artikel 8 Geheimhouding en vertrouwelijkheid

Alle Persoonsgegevens worden als vertrouwelijke gegevens gekwalificeerd en dienen als zodanig te
worden behandeld. Partijen leggen deze geheimhoudingsplicht ook op aan alle door Partijen in te
schakelen (rechts)personen, waaronder maar niet beperkt tot werknemers, Verwerkers, Derden en
ander ontvangers van Persoonsgegevens.

Artikel 9 Beveiliging

9.1 Partijen nemen passende technische en organisatorische maatregelen ter bescherming van de
Persoonsgegevens tegen verlies of enige vorm van onrechtmatige verwerking, in overeenstemming
met de AVG en bij of krachtens overige (bijzondere) wetgeving ten aanzien van het verwerken van
Persoonsgegevens.

9.2 Partijen zullen daarbij zorg dragen dat het beveiligingsbeleid en de uitvoering van het
beveiligingsbeleid tenminste voldoen aan het criterium van een “passend beveiligingsniveau” als
bepaald in artikel 32 van de AVG.

9.3 Partijen zullen zich maximaal inspannen om de te Verwerken Persoonsgegevens te beveiligen en
beveiligd te houden om te voorkomen dat gegevens in handen van onbevoegden komen, alsmede
onzorgvuldig, ondeskundig of ongeoorloofd gebruik.

9.4 Partijen leggen de verantwoordingsinformatie over het bewijs van de effectieve werking van het
beveiligingsbeleid en de daaruit voortvloeiende getroffen maatregelen vast en geven op verzoek
van elkaar toegang tot deze informatie.

Artikel 10 Datalekken

10.1  Partijen houden adequate procedures in stand die er op gericht zijn om alle eventuele
Datalekken te ontdekken en daarop actie te ondernemen. Deze procedures zijn op een zodanige
wijze ingericht dat Partijen in staat zijn om aan hun meldplicht inzake Datalekken te voldoen.

10.2 Zodra een Partij een Datalek ontdekt of redelijkerwijs vermoedt dat zich een Datalek heeft
voorgedaan met betrekking tot de gegevens die onder deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst
vallen, zal deze Partij de andere Partij zo spoedig mogelijk, in ieder geval binnen 24 uur, informeren.

10.3  Partijen zullen elkaar, indien de door het Datalek getroffen Partij dit wenst, assisteren zodat de
noodzakelijk maatregelen genomen kunnen worden om (verdere) schade door het Datalek te
voorkomen en Betrokkene tijdig te kunnen informeren.

Artikel 11 Rechten Betrokkenen

Partijen verlenen elkaar volledige medewerking bij het doen nakomen van de op hen rustende
verplichtingen op grond van de AVG en andere Toepasselijke wet- en regelgeving als een Betrokkene
aanspraak maakt op zijn rechten, zoals een verzoek om inzage, verbetering, aanvulling, verwijdering of
afscherming van persoonsgegevens.

Artikel 12 Wijziging overeenkomst
Afwijkingen, wijzigingen en aanvullingen op deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst zijn slechts
geldig indien zij schriftelijk door Partijen overeengekomen zijn. Deze bepaling geldt niet voor zover een
wettelijk grondslag daartoe verplicht.

Artikel 13 Overige bepalingen
Indien een of meer bepalingen van deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst niet rechtsgeldig blijken
te zijn, zal de Gegevensuitwisselingsovereenkomst voor het overige van kracht blijven. Partijen



overleggen dan over de bepalingen die niet rechtsgeldig zijn, teneinde een vervangende regeling te
treffen die wel rechtsgeldig is en zoveel mogelijk aansluit bij de strekking van de te vervangen bepaling.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend:

Da Vinci College XXX
namens deze, namens deze,
H. Stevens XXX
Voorzitter College van Bestuur XXX

Dordrecht, ... - ... - 2025 XXX, ... -...-2025



Bijlage 1 Persoonsgegevens die door partijen verwerkt worden

Persoonsgegevens die DVC verstrekt aan XXX

Categorie

Toelichting

Contactgegevens

Naam, voornamen, voorletters, geslacht, geboortedatum, adres,
postcode, woonplaats, privé e-mail, functie, telefoonnummer,
leidinggevende en soortgelijke voor communicatie benodigde
gegevens

Personeelsnummer

Administratienummer dat medewerkers identificeert

Bijzondere persoonsgegevens
betreffende de gezondheid

Ziekmelding

Relevante arbeidsgerelateerde
informatie

Visie van werkgever op het verzuim

Persoonsgegevens die XXX verstrekt aan DVC

Categorie

Toelichting

Contactgegevens

Naam, voornamen, voorletters, geslacht, geboortedatum, en
soortgelijke voor communicatie benodigde gegevens

Personeelsnummer

Administratienummer dat medewerkers identificeert

BSN

BSN (op formele documenten t.b.v. het UWV)

Relevante arbeidsgerelateerde
informatie

Terugkoppelingen en rapportages conform de geldende
richtlijnen naar aanleiding van de geleverde dienstverlening




