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Voorwoord 

Deze Nota van Inlichtingen maakt integraal en prevalerend onderdeel uit van de Selectieleidraad 
met het kenmerk 2025/0049. 
 
Naar aanleiding van deze Nota van Inlichtingen zijn onderstaande documenten aangepast en mede 
gepubliceerd op Tenderned samen met deze Nota. 

Document aangepast: Toegezonden als: 

2025GGDFlevoland_EASchilderwerk_Selectielei
draad_v1.0 

2025GGDFlevoland_EASchilderwerk_Selectielei
draad_vNvI 

 



	

Nota van Inlichtingen Selectiefase 
Aanbesteding Schilderwerk 
Kenmerk: 2025/0049 

3	

 
 

Nr. 
Naam document,  
paragraaf/artikel Vraag Antwoord 

1 Selectieleidraad, §5.2.3, blz. 26 
 

Het is ons niet helemaal duidelijk wat we bij de aanmelding moeten 
indienen. In §5.2.3 staan een 5-tal punten genoemd. In bijlage 5 
(bladzijde 39) staan een 9-tal punten. Graag verduidelijking hierin? 

In de Selectieleidraad par. 5.2.3 staan alleen met 
betrekking tot het onderwerp 'Geschiktheidseisen', 
aangegeven wat u aan documenten moet indienen.  
In bijlage 5 staan alle documenten genoemd die u 
moet indienen bij uw Aanmelding, het beste is 
Bijlage 5 aan te houden.  
Ten aanzien van het document 'Opgave 
personeelsbestand': Dit dient u in te dienen bij uw 
aanmelding, we hebben par. 5.2.3 hierop aangepast, 
zie nieuwe versie van de Selectieleidraad. Zie ook 
vraag 2. 

2 Selectieleidraad, §5.2.3, blz. 27 
 

Het is ons niet helemaal duidelijk welke stukken tijdens de 
verificatiefase ingediend moeten worden. Een aantal van de 
onderdelen (zoals opgave personeelsbestand, lidmaatschap 
branchevereniging) dienen tijdens de verificatiefase ingediend te 
worden. Bijlage 5 (pagina 39) geeft aan dat deze zaken tijdens de 
aanmelding ingediend moeten worden. Graag verduidelijking hierin? 

Wat in de verificatiefase moet worden ingediend 
door de geselecteerde bedrijven is vermeld in par. 
5.2.3 punt 2. Het document 'Opgave 
personeelsbestand' is in de aangepaste versie van de 
Selectieleidraad nu dus opgenomen in par. 5.2.3 
punt 1 en moet dus worden meegestuurd met uw 
Aanmelding. 

3 1.3 Bijlage UEA 
 

De bijlage UEA hebben wij niet aangetroffen op TenderNed. Vraag: 
wilt u aangeven waar dit te vinden? 

Abusievelijk is deze niet mee geupload, dat is 
inmiddels alsnog gebeurd. 

4 Selectieleidraad, 3.1 
 

Voor inschrijver is het van belang inzicht te hebben op de eisen en 
criteria van de offertefase om hiermee de haalbaarheid kunnen 
bepalen. Vraag: Wilt u een “doorkijkje” geven naar de offertefase? Zo, 
nee waarom niet? 

We begrijpen dat dat voor u van belang is. Het is 
echte gebruikelijk bij aanbestedingen conform de 
niet openbare procedure dat het Programma van 
Eisen tijdens de Offertefase wordt gedeeld. Daarbij: 
de eisen en criteria van de Offertefase (waaronder 
het Programma van Eisen) zijn nog niet gereed. 

5 Selectieleidraad, 3.6 contactpersoon 
 

U vraagt om twee volledig beslissingsbevoegde personen. Vraag: 
Waar kan inschrijver deze namen opgeven? 

De eis van par. 3.6 om 2 beslissingsbevoegde 
personen vervalt, zie aangepaste versie van de 
Selectieleidraad. 
In het Uniform Europees Aanbestedingsdocument 
kunt u aangeven welke persoon beslissingsbevoegd 
is en wie de contactpersoon is. Het Uniform 
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Europees Aanbestedingsdocument is inmiddels ook 
geupload. 

6 Selectieleidraad, 3.6 contactpersoon 
 

U vraagt om twee volledig beslissingsbevoegde personen. Vraag: klopt 
het dat deze eis voor de aanbestedingsprocedure geld? Zo nee, wilt u 
toelichten waarvoor deze eis geldt? 

Wij bedoelen hiermee dat de door de Gegadigde 
aangedragen contactpersonen t.a.v. de onderhavige 
aanbesteding beslisbevoegd zijn voor de uitvoering 
van het aanbestedingsproces. 
Bijvoorbeeld kan dit blijken uit ingediende KvK, 
ingediend UEA of uit de Aanbiedingsbrief. 

7 Selectieleidraad, 5.2.3 
 

Inschrijver wil meewerken aan uw verzoek maar heeft bezwaar met 
het verstrekken van privacygevoelige informatie. Vraag: Wilt u een 
format verstrekken van de door aanbestedende dienst na selectie 
gevraagde documenten 13 en 15 zodat inschrijver zeker weet dat 
geen privacygevoelige informatie wordt gevraagd 

In zowel hoofdstuk 5 (par. 5.2.2 sub e) als in 
hoofdstuk 6 (par. 6.5) worden om aantallen FTE 
gevraagd.  
Zowel bij H5 als bij H6 gaat het om de volgende 
gegevens: 
- het totaal aantal personeelsleden waarover 
Gegadigde op moment van Aanmelding beschikt; 
- het aantal personeelsleden in vaste dienst bij 
Gegadigde waarover Gegadigde op moment van 
Aanmelding beschikt; 
- het aantal personeelsleden niet in vaste dienst 
waarover Gegadigde op moment van Aanmelding 
beschikt. 
Het gaat hier om aantallen, dat is geen 
privacygevoelige informatie. We zien geen 
toegevoegde waarde om hiervoor een format aan te 
leveren, de wijze van verstrekken van deze gegevens 
is vormvrij. 

8 Selectieleidraad, 6.7 
 

OnderhoudNL Garantie is een certificaat gericht voor 
consumentenbescherming. 
https://www.onderhoudnlgarantie.nl/keurmerk/. Voor de 
professionele markt is het https://www.onderhoudnl.nl/vgo-keur . 
Vraag; Erkend u het VGO-keur als gelijkwaardig op het OnderhoudNL 
Garantie certificaat? Zo nee, waarom niet? 

Ja dat erkennen we als gelijkwaardig 

9  In jullie Aanbestedingsstukken staat dat de Gegadigde beschikt op 
moment van Aanmelding over een geldig VOG voor Rechtspersonen. 
 

De VOG Rechtspersonen komt te vervallen, zie 
aangepaste Selectieleidraad. 
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Wordt hier niet gewoon een GVA bedoeld? Wanneer je op 
www.justis.nl kijkt staat dat wanneer je bij Aanbestedingen een VOG 
nodig hebt een GVA bedoelt wordt 

10 Selectieleidraad, H6 In de tekst wordt gesproken over "vier" kerncompetenties, terwijl dit 
volgens ons "drie" zou moeten zijn. Daarnaast wordt een 
maximumscore van "100 punten" genoemd, maar wij begrijpen dat dit 
"375 punten" zou moeten zijn. 

Kunt u bevestigen of dit een fout betreft en, indien dat het geval is, 
aangeven of hier een correctie op volgt in een Nota van Inlichtingen? 

We bevestigen dat hier sprake is van een schrijffout. 
Het gaat inderdaad bij de selectiecriteria in H6 om in 
totaal drie kerncompetenties die gezamenlijk een 
maximale score van 375 punten kunnen opleveren. 
De Selectieleidraad is hierop aangepast.  

 


