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Wij vragen u om dit formulier ingevuld bij uw aanmelding te voegen.           

	Naam (volgens handelsregister)  
	

	Contactpersoon
	

	Adres
	

	Plaats
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres   
	



	1. Bent u als leverancier voornemens en in de gelegenheid om op de aanbesteding in te schrijven als wij die in de markt zouden zetten? Indien niet, kunt u dit motiveren?

	Antwoord:     






	2. Is de scope van de opdracht realistisch voor u als leverancier? Ook wanneer de PAGO’s en toetsing RI&E’s onderdeel worden van de opdracht. 

	Antwoord:     






	3. Gemeente Tilburg ervaart dat het lastig is om controle uit te voeren op de facturering. Op welke wijze geeft u als leverancier vorm aan de facturering en wat adviseert u ons met betrekking tot het prijzenblad?

	Antwoord:     






	4. Welke ervaringen heeft u als leverancier met het werken met automatische gegevensuitwisseling (koppeling met Visma Raet of andere personeelssystemen)? 

	Antwoord:     






	5. Hoe kijkt u als leverancier naar SMT's (Sociaal Medisch Team: overleg bedrijfsarts – leidinggevende(n) en veelal P&O adviseur)? Hoe staat u tegenover een drie-gesprek (bedrijfsarts-leidinggevende-medewerker)?


	Antwoord:     






	6. Op basis van de organisatiegrootte en het huidige verzuimcijfer vraagt de gemeente Tilburg zich af wat een realistische verwachting mag zijn met betrekking tot de inzet van het aantal bedrijfsarts(en) en taakgedelegeerde(n). Hoe zou u als leverancier de dienstverlening vormgeven?

	Antwoord:     






	7. Indien u als leverancier met slimme vragenlijsten werkt: hoe hoog is de gemiddelde respons? 

	Antwoord:     






	8. Hoe kijkt u als leverancier naar digitale dienstverlening versus fysieke spreekuren? Beschikt u over een fysieke locatie in Tilburg die met openbaar vervoer goed bereikbaar is?

	Antwoord:     






	9. Wat zijn de ervaringen van u als leverancier in de samenwerking met leidinggevenden in de rol van casemanager? Hoe adviseert/ondersteunt u leidinggevenden in de verzuimbegeleiding?

	Antwoord:     






	10. Welke tips, aandachtspunten en/of andere feedback heeft u nog voor ons?

	Antwoord:     
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