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Deze bijlage is ter verduidelijking van vragen in de nota van inlichtingen van de selectiefase van de
aanbesteding ‘Nieuwbouw schoolgebouw Mercuriusweg in Purmerend’

Paragraaf 4.7 Selectiemethodiek, aanpassing onderdeel “Toekennen score”

Toekennen score

De toegekende cijfers op de kwalitatieve criteria worden omgezet naar ‘punten’. Afhankelijk van het cijfer
wordt hierbij per criterium een percentage van het in de kolom ‘Maximale punten’ toegekend.

De percentages van de ‘Maximale punten’ per cijfer zijn:

Waarderingsmodel | Percentage waardering op basis van maximale punten
Cijfer 10 9 8 7 6 5 4

Percentage van maximale meerwaarde | 100% 8o0% | 60% | 40% | 20% 0% 0%
Selectiecriterivm 1 [punten] 50 40 30 20 10 o) o)
Selectiecriterium 2 [punten] 50 40 30 20 10 o} o}

Formule score voor criterium: (maximale punten) x (cijfer; percentage)= aantal punten

Voorbeeld
Om de systematiek verder te verduidelijken en zo transparant mogelijk te zijn, staat hieronder wat de
maximale score is en een voorbeeldberekening.
Maximale score
o Selectiecriterium 1: weging 50 x cijfer 20" (uitmuntend; 100%) = 50 punten
o Selectiecriterium 2: weging 50 x cijfer ‘10" (uitmuntend; 100%) = 50 punten
o Eindscore 100 punten
Fictieve score gegadigde A
o Selectiecriterium 1: weging 50 x cijfer ‘8" (goed; 60%) = 30 punten
o Selectiecriterium 2: weging 5o x cijfer ‘6" (voldoende; 20%) = 10 punten
o Eindscore 40 punten
Fictieve score gegadigde B
o Selectiecriterium 1: weging 5o x cijfer
o Selectiecriterium 2: weging 5o x cijfer
o Eindscore 5o punten
Gegadigde B heeft met 5o punten de hoogste score.
De 5 geselecteerde en hoog scorende gegadigden worden uvitgenodigd om daadwerkelijk in te schrijven.

(ruim voldoende; 40%) =20 punten

-
'8’ (goed; 60%) = 30 punten



