


Bijlage 8 Referenties

De inschrijver moet één referentie overleggen die blijk geeft van de navolgende kerncompetenties:

1. In de afgelopen drie jaar (terugtellend vanaf uiterste datum van indiening inschrijvingen)gedurende een aaneengesloten periode van 12 maanden een salarisadministratie in AFAS uitgevoerd bij een vergelijkbare organisatie met minimaal 150 medewerkers. 

2. Het uitvoeren van onderhoud en aanpassingen in de bestaande AFAS-omgeving en in bestaande workflows. Hierbij kan gedacht worden aan (structurele) AFAS-updates geïnitieerd/aanbevolen door AFAS, aanpassen workflow op verzoek van opdrachtgever e.d. Deze werkzaamheden behoeven soms overleg of een testfase en implementatie van nieuwe modules AFAS op projectbasis. Deze opdracht dient uitgevoerd en opgeleverd te zijn in de afgelopen 3 jaar, gerekend vanaf de uiterste datum van indiening inschrijvingen

3. Gevraagde en ongevraagde adviezen met betrekking tot 

· ontwikkelingen op het gebied van personeelsbeleid en cao- ontwikkelingen die impact hebben op de salarisadministratie.
· Toepasbare adviezen over de inrichting van de salarisadministratie in AFAS in relatie tot wettelijke wijzingen en bepalingen.
· Kennis en ervaring bij andere vergelijkbare andere opdrachtgevers delen met ODR, en andersom. 
· Proactieve adviezen over ontwikkelingen in AFAS Insite en Profit en de effecten daarvan voor gebruikers.
Deze opdracht dient uitgevoerd en opgeleverd te zijn in de afgelopen 3 jaar, gerekend vanaf de uiterste datum van indiening inschrijvingen.


Een referentie per kerncompetentie
Per kerncompetentie dient u één referentie te overleggen van een referentieopdracht die door u op 
vakkundige wijze is uitgevoerd en tijdig is opgeleverd. Het is toegestaan om met één referentie aan meerdere kerncompetenties te voldoen, mits hieruit helder en ondubbelzinnig de door ons gevraagde ervaring blijkt.

De opdracht moet succesvol en naar tevredenheid van de opdrachtgever zijn uitgevoerd. Inschrijver dient op eerste verzoek van de aanbestedende dienst een schriftelijke tevredenheidverklaring te overleggen waaruit blijkt dat de opdracht naar tevredenheid van de opdrachtgever is uitgevoerd.


Naam referentieopdracht :

	Naam opdrachtgever 
	

	Soort organisatie
	

	Adres
	

	Postcode en plaats
	

	Contactpersoon 
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	



 Algemene informatie
	Startdatum opdracht
	

	Einddatum opdracht
	

	Gewerkt in combinatie
	

	Opdrachtwaarde 
	

	Algemene beschrijving organisatie opdrachtgever
	



 Omschrijving opdracht
	Titel
	

	Opdrachtbeschrijving
	

	Rol en toegevoegde waarde Inschrijver
	

	Gebruikte tools / kwaliteitsborging 
	




	Overige relevante informatie


	



Daarnaast gaat Inschrijver akkoord dat de Opdrachtgever direct – zonder tussenkomst van de onderneming (Inschrijver) – bij de aangegeven referenten informatie inwint.

	Inschrijver
	


	Naam
	


	Functie
	


	Datum
	


	Handtekening
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