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Inschrijver dient in de Inschrijving alle hieronder genoemde subgunningscriteria te beantwoorden. 

De gegeven antwoorden dienen maatgevend te zijn voor de onder de Dienstverleningsovereenkomst uit te voeren Dienstverlening. Dit betekent dat Opdrachtgever zich kan beroepen op de gegeven antwoorden en dat eventuele kosten voortvloeiende uit de gegeven antwoorden onderdeel uitmaken van de geoffreerde Dienstverlening en de hiervoor geoffreerde tariefstellingen.

Per vraag dienen de genoemde onderdelen volledig beantwoord te worden. De uitwerking dient zodanig te zijn dat de uitwerkingen per vraag los en onafhankelijk van elkaar beoordeeld kunnen worden.
 
Beoordeling vindt slechts plaats op het maximaal aantal gevraagde pagina’s A4. Indien meer pagina’s dan het maximaal aantal pagina’s toegestane worden ingediend, zal alleen de eerste pagina tot en met het maximaal toegestane aantal pagina’s voor het desbetreffende criterium worden beoordeeld.

Het maximaal aantal pagina’s A4, is inclusief eventuele ondersteunende afbeeldingen. Internetpagina’s en eventuele bijlagen waarnaar in de beantwoording eventueel wordt verwezen worden niet beoordeeld.

Subgunningscriterium a: Kwaliteit van het Selectieproces. Maximaal vier (4) pagina’s A4 (enkelzijdig).
 
Subgunningscriterium b: Diversiteit en Inclusie. Maximaal twee (2) pagina’s A4 (enkelzijdig)


De subgunningscriteria worden beoordeeld wordt op:
· De mate waarin de aangeboden maatregelen en resultaten bijdragen aan het bereiken van de doelstellingen.
· De mate waarin het aanbod SMART gemaakt is.
· De mate waarin de aangeboden maatregelen en resultaten onderbouwd zijn (met bijvoorbeeld praktijkvoorbeelden).



Sub-gunningscriterium a – Kwaliteit (logistiek) Selectieproces 
[bookmark: _GoBack]Maximaal vier (4) pagina’s A4 (enkelzijdig)
In hoofdstuk 1 van het Beschrijvend document en de bijbehorende bijlagen, is een uitgebreide beschrijving gegeven van en eisen aan de uit te voeren opdracht (Dienstverlening). Opdrachtgever hecht er veel waarde aan dat het proces, vanaf het moment van gunning en de start van uitvoering van de opdracht, optimaal is ingericht zodat de doelstellingen van Opdrachtgever gerealiseerd worden.

Inschrijver toont aan dat hij de gehele opdracht van Opdrachtgever doorgrondt en daarmee in staat is de opdracht naar tevredenheid uit te kunnen voeren en daar waar nodig Opdrachtgever zo veel mogelijk kan ontzorgen.

Vraag 
Inschrijver wordt gevraagd om te beschrijven hoe de kwaliteit (logistiek) van het Selectieproces wordt vormgegeven en geborgd, zodat Opdrachtgever erop mag vertrouwen dat de Dienstverlening adequaat aansluit op haar behoefte.

Ga in uw beschrijving minimaal in op de onderstaande punten: 
· Hoe flexibiliteit wordt vormgegeven en het selectieproces kan worden aangepast (denk aan: veranderingen in de markt, externe ontwikkelingen en veranderende behoeften vanuit Opdrachtgever en Deelnemer). 
· Op welke wijze invulling wordt gegeven aan stakeholder management bij de uitvoering van de opdracht. 
· Hoe er wordt gezorgd voor een maximale Kandidaat beleving tijdens het gehele Selectieproces.
· Inrichting van de portal 
· Op welke wijze de selectie wordt ingevuld/ingericht in de centrale en decentrale fase. 


Subgunningscriterium b – Diversiteit en Inclusie
Maximaal twee (2) pagina’s A4 (enkelzijdig)
Opdrachtgever hecht waarde aan een inclusieve en diverse Rijksorganisatie, waarmee stevig in verbinding gestaan kan worden met de steeds aan verandering onderhevig zijnde maatschappij. De Rijksoverheid gaat uit van de kracht van een gemêleerd personeelsbestand waarin alle geledingen van de samenleving zijn vertegenwoordigd en waarin ruimte is voor iedereen, ongeacht de persoonlijke achtergrond. Diversiteit en Inclusie zijn derhalve de komende jaren belangrijke thema’s in de Werving & Selectie opgave van Opdrachtgever.  
Inschrijver toont aan dat met de beschikbare instrumenten, vooroordelen tijdens het (pre) selectieproces zijn geminimaliseerd, zodat er biasfree kan worden geselecteerd. Aanbesteder is van mening dat een gemêleerd personeelsbestand versterkend werkt en de resultaten ten goede komt.
Vraag 
Inschrijver wordt gevraagd om te beschrijven hoe zij Opdrachtgever in staat stelt om dankzij de gebruikte methodes biasfree te kunnen selecteren. 
In de beschrijving dient tenminste rekening te worden gehouden met/ingegaan te worden op de volgende aspecten:
· De mate waarin de gebruikte methodes zorgdragen voor het biasfree kunnen selecteren door Opdrachtgever.
· De wijze waarop de vragenlijsten van het assessment door inhoud, ‘look & feel’, gebruiksvriendelijkheid en taalgebruik toegankelijk zijn voor alle doelgroepen van Opdrachtgever.
· De wijze waarop de gebruikte methodes drempelverlagend werken voor het werven en selecteren van alle doelgroepen.
· De wijze waarop biasfree rapporteren en data verzamelen wordt gerealiseerd en geborgd. 



