Highlights:

e Brede verantwoordelijk zowel intern als extern gericht.

e Spinin hetweb en schakel tussen verschillende afdelingen.

e Communicatie van nieuwe ontwikkelingen en toffe project m.b.t. de havenlogistiek.
Omschrijving van je professionele missie:

Als marketingcommunicatie medewerker maak je deel uit van het marketingcommunicatie
team van Portbase. Je assisteert en ondersteunt de MarCom adviseurs en werkt nauw
samen met het marketing team en sales. Je hebt een uitgebreid takenpakket en werkt
continu tegen de klok. Je bent sterk afhankelijk van andere partijen voor de realisatie van je
doelstellingen en beschikt dan ook over een stevige portie sociale vaardigheden,
assertiviteit en stressbestendigheid. Je weet creativiteit te combineren met de nauwgezette
opvolging van jouw diverse projecten en maakt het verschil voor je organisatie. Jouw taken
en verantwoordelijkheden zijn o.a.:

e Webmaster voor de Portbase online omgevingen portbase.com en
support.portbase.com;

¢ Administratie van de diverse MARCOM activiteiten;

e Copywriting en uitwerking van o.a. (e)mailings, (e)nieuwsbrieven, brochures, de
website en onlinecampagnes;

¢ Voorbereiding, uitvoering en opvolging van online en offline advertentiecampagnes;
¢ Analyse, rapportage en monitoring van campagneresultaten;

¢ Ontwikkeling van POS-materiaal, ondersteuning en promotionele acties;

e Sociale media planning, berichtgeving, monitoring en optimalisatie;

e Contacten met web bureaus, grafische bureaus, vertaalbureaus en PR bureaus;

¢ Organisatie van (online)events.

Daarnaast ondersteun je de marketing adviseur met zowel de online als offline marketing-
en communicatiestrategie van Portbase. Hierin geef je mede vorm aan:

o Deinterne communicatie binnen Portbase;
e De externe communicatie richting de Portbase-community;

o De marktintroducties van nieuwe Portbase-diensten;



e« De externe marktbewerking aan de hand van diverse publiciteits- en
imagocampagnes.

We zoeken jou als je ons kan verrijken met:

e Eenbachelor diploma (bijv. bedrijfsbeheer met een optie marketing, vertaler,
officemanagement of communicatiebeleid);

o Relevante werkervaring (liefst minimaal 2 jaar) in soortgelijke functie;

e Goede beheersing van de Nederlandse, Engelse en Duitse taal (in woord en
geschrift);

¢ Redactionele vaardigheden;

o Uitstekende computervaardigheden m.b.t. MS Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook), grafische programma’s (Adobe Suite), CRM- en CMS-systemen;

¢ Sociale media-vaardigheden: m.n. LinkedIn, Twitter, Facebook;
¢ Kennis van content management, Google Analytics;
e Sociale vaardigheden naar interne en externe doelgroepen toe;
 Planmatige organisatiecapaciteiten;
e Een secure manier van werken;
e Verantwoordelijkheidsgevoel en resultaatgerichtheid;
e Goed functioneren in zowel teamverband als zelfstandig;
e Assertiviteit en stressbestendigheid;
o Cijfermatig en analytisch inzicht;
e Creatieve en conceptuele out-of-the-box denkpatronen.
Dit heeft Portbase jou te bieden
e Jewerkt samen met de community aan de slimste havens van de wereld.

e Salaris volgens beloningsmodel Baarda, waardoor we marktconform, eerlijk en
transparant belonen naar toegevoegde waarde. Inschaling is mede afhankelijk van
je achtergrond en werkervaring.

e Eindejaarsuitkering.



¢ Naast 26 vakantiedagen; en de mogelijkheid om bij te kopen, een goede privé werk
balans waarbij er flexibiliteit is om thuis te werken.

¢ Noodzakelijk tools en goede secundaire voorwaarden; laptop, telefoon,
mobiliteitsvergoeding, goede pensioenregeling, vakantiegeld etc.

e Kantoor op loopafstand van Station Blaak en De Markthal.

¢ Performance management; ownership over je eigen ontwikkeling, jij hebt de regie,
wij faciliteren.

¢ Veel ruimte voor creativiteit, innovatie en eigen initiatief; of je nu een week, een
maand of een jaar bij ons werkt, wij staan open voor jouw ideeén.

o Prettige werksfeer; met 0.a. een ontspanningsruimte en maandelijks een verzorgde
gezamenlijke lunch of borrel.

¢ Innovatieve werkomgeving; wij zijn “fast followers”, zodra er adoptie is van nieuwe
technologie volgt Portbase als “early adopter” kort daarop.

o Unieke en prettige cultuur; we werken samen naar één doel waarin we waarde
leveren aan de logistieke community. Dit voel je aan alles en merk je in de
samenwerking.

Over Portbase

We opereren als IT-bedrijf en als logistiek dienstverlener. We zijn beiden en dat maakt ons
sterk. We kennen de markt, de spelers en hun belangen. We brengen partijen samen,
initiéren ketenafspraken en werken samen aan oplossingen die de Nederlandse havens en
hun supply chains aantrekkelijk maken voor bedrijven die goederen via Europa willen
vervoeren.

We luisteren aandachtig naar alle partijen in de logistieke keten. Van rederij tot terminal,
van chauffeur tot douanier: alle schakels in de keten hebben hun eigen uitdaging. We
werken dan ook voor de gehele havencommunity. Zij werken efficiénter en effectiever door
het eenvoudigweg op tijd verwerken van 90 miljoen transacties per jaar via 43 verschillende
services.

Keeping things moving



Portbase bestaat sinds 2002 en daar zijn we trots op. Wat ooit begon met de opdracht om
papierwerk te digitaliseren, is uitgegroeid tot een van de meest vooruitstrevende Port
Community Systemen van de wereld en een verbindende factor tussen alle havenpartners.

Ook in de toekomst zullen we het voortouw blijven nemen in het ontwikkelen van keten
brede digitale oplossingen om integrale dienstverlening eenvoudiger en veiliger te maken.
Als er één ding is dat we hebben geleerd in de afgelopen jaren dan is het dat we niet stil
kunnen staan. Als havencommunity zijn we in beweging. Letterlijk.

Sollicitatieprocedure
Stap 1: Een van onze recruiters neemt contact met je op.

Stap 2: Een 1e interview bij ons op kantoor met je toekomstige manager en een van onze
recruiters.

Stap 3: Een online assessment in de vorm van een game die je vanuit huis kan maken in
maximaal 16 minuten.

Stap 4: Een 2e interview bij ons op kantoor met een van je belangrijkste stakeholders en
een collega uit het team.

Stap 5: Een aanbod.

Stap 6: Je ontvangt je contract en wij starten de pre-employment screening. De screening
wordt uitgevoerd door een externe partij.

Wil je meer weten over deze vacature of het werken bij Portbase, neem contact op met een
van onze recruiters via werkenbij@portbase.com


mailto:werkenbij@portbase.com

