[oude tekst, werving Eelke/leroen/Ken]
Highlights van jouw functie als IT Enterprise Architect

e Je bent betrokken bij de nieuwe uitdagingen van Portbase in datadelen en identity and access management
e Je staat aan de basis van onze (nieuwe) platform architectuur; jouw visie is echt van belang

e Samen met de leukste collega-architecten bouwen aan de architectuur en organisatie

e Overkoepelende en brede verantwoordelijkheid; de architectuur heeft invioed op alle teams.

Omschrijving van je professionele missie als IT Enterprise Architect

Als IT Enterprise Architect ben je verantwoordelijk voor het vertalen van de visie en strategie van Portbase naar een
bedrijfsbrede, wendbare en toekomst vaste architectuur. Woorden vertalen naar daden. Daarnaast stelt jouw
bevlogen persoonlijkheid je in staat samen te werken met de verschillende teams, leadership en directie en treed je
voor elk van deze groepen op als onafhankelijk adviesorgaan.

De haven (waaronder die van Rotterdam) vormt een interessant en complex domein. Binnen Portbase heb je een
brede en diepgaande verantwoordelijkheid en zal je op alle niveaus zinvolle aanvullingen en sturing kunnen geven.
Je zult dus niet alleen handelen vanuit een technisch-, maar ook vanuit een businessperspectief.

Je bent nieuwsgierig, creéert inzicht in de situatie en kunt deze beschouwen. Vervolgens geef je als IT

Architect richting aan de inrichting van informatie- en technologie architectuur en bewaak je de samenhang tussen
processen, systemen, producten en wendbaarheid van de organisatie. Daar waar relevant treed je op als beslisser,
leider, facilitator, change-agent, consultant, aanjager of kartrekker. Een veelzijdige rol waarbij je je continue aanpast
aan je publiek of gesprekspartner.

je rol als architect de lead neemt in de teams om de samenhang in architectuurperspectief te bewaken, slagkracht
te vergroten en besluitvorming te versnellen. Mouwen opgestroopt, resultaatgericht en met gevoel voor de
organisatie.

In het kort:

e Uitdragen van de Portbase strategie en deze vertalen naar koers, kaders, richtlijnen, beleid en planning op
gebied van architectuur.

e Opstellen van en toezien op de juiste toepassing van de architectuur kaders en visie.

e Toezien op het realiseren van de bedrijfsdoelen van Portbase aangaande architectuur.

Dit heeft Portbase jou nog meer te bieden als IT Enterprise Architect

e  Kantoor op loopafstand van Station Blaak en De Markthal.

e Performance management; ownership over je eigen ontwikkeling, net als met de architectuur heb jij de
regie, wij faciliteren.

e  PKE’s (Portbase Knowledge Exchange); interactieve kennissessies waar je bij wilt zijn.

e Veel ruimte voor creativiteit, innovatie en eigen initiatief; of je nu een week, een maand of een jaar bij ons
werkt, wij staan er voor open.

e  Prettige werksfeer; met 0.a. een ontspanningsruimte, maandelijks een verzorgde gezamenlijke lunch of
borrel.



e Unieke en prettige cultuur; we werken samen naar één doel waarin we waarde leveren aan de logistieke
community. Dit voel je aan alles en merk je in de samenwerking.

e 26 vakantiedagen; en de mogelijkheid om bij te kopen.

e Noodzakelijk tools en goede secundaire voorwaarden; laptop, telefoon, reiskostenvergoeding, goede
pensioenregeling, etc.

e Goed jaarsalaris; inclusief vakantiegeld en een 13¢ maand.

Functievereisten
lij bent onze IT Enterprise Architect als je ons kan verrijken met

e Minimaal 10 jaar werkervaring in (IT) productontwikkeling, waarvan 5 jaar als architect.

e Ervaring als IT Architect binnen organisaties waar ontwerptechnieken als DDD en architectuur patronen als
Event-driven / reactive / CQRS in de praktijk worden toegepast.

e Kennis en ervaring met architectuur methoden als DYA, TOGAF, IAF.

e  Kennis en ervaring met referentiearchitecturen van AWS, Azure, NORA.

e Kennis van (haven)logistieke processen, identity & access management en data delen.

e  Kennis van diverse technologieén als Java, API’s, Axon, Spring, Python.

e Een agile mindset en ervaring met werken in een DevOps cultuur als faciliterend architect.

e Analytisch denkvermogen (hbo+ niveau) om problemen te kunnen analyseren binnen het complexe domein
van Portbase.

e Sterke vaardigheden op het gebied van proces- en stakeholdermanagement.

e Het uitdragen van jouw visie en het kwaliteitsgericht en resultaat gedreven te werk gaan.

Dit heeft Portbase jou te bieden

e Een flexibele werkplek op ons kantoor met een loopafstand van Station Blaak en De Markthal.

e Performance management; ownership over je eigen ontwikkeling, jij hebt de regie, wij faciliteren.

e Voortdurend leren en ontwikkelen met de Portbase Academy, ons uitgebreide leerplatform.

e  PKE’s (Portbase Knowledge Exchange); interactieve kennissessies.

e  Veel ruimte voor creativiteit, innovatie en eigen initiatief.

e  Prettige cultuur; we werken samen naar één doel waarin we waarde leveren aan de logistieke community.
Dit voel je aan alles en merk je in de samenwerking.

e  Prettige werksfeer; met een ontspanningsruimte, maandelijks een verzorgde gezamenlijke lunch/borrel.

e 26 vakantiedagen; en de mogelijkheid om bij te kopen.

e Noodzakelijke tools en goede secundaire voorwaarden; laptop, telefoon, reiskostenvergoeding, goede
pensioenregeling, etc.

e  Goed jaarsalaris; inclusief een 13e maand.

e  Bij Portbase werken wij hybride.

Over Portbase

We opereren als IT-bedrijf en als logistiek dienstverlener. We zijn beiden en dat maakt ons sterk. We kennen de
markt, de spelers en hun belangen. We brengen partijen samen, initiéren ketenafspraken en werken samen aan
oplossingen die de Nederlandse havens en hun supply chains aantrekkelijk maken voor bedrijven die goederen via
Europa willen vervoeren.



We luisteren aandachtig naar alle partijen in de logistieke keten. Van rederij tot terminal, van chauffeur tot
douanier: alle schakels in de keten hebben hun eigen uitdaging. We werken dan ook voor de gehele
havencommunity. Zij werken efficiénter en effectiever door het eenvoudigweg op tijd verwerken van 140 miljoen
transacties per jaar via 40 verschillende services.

Keeping things moving

Portbase bestaat 21 jaar en daar zijn we trots op. Wat ooit begon met de opdracht om papierwerk te digitaliseren, is
uitgegroeid tot een van de meest vooruitstrevende Port Community Systemen van de wereld en een verbindende
factor tussen alle havenpartners.

Ook in de toekomst zullen we het voortouw blijven nemen in het ontwikkelen van keten brede digitale oplossingen

om integrale dienstverlening eenvoudiger en veiliger te maken. Als er één ding is dat we hebben geleerd in de
afgelopen 21 jaar dan is het dat we niet stil kunnen staan. Als havencommunity zijn we in beweging. Letterlijk.

Sollicitatieprocedure

Stap 1: Een van onze recruiters neemt contact met je op voor een eerste kennismaking, we beantwoorden ook
graag al jouw vragen.

Stap 2: Een 1le interview bij ons op kantoor met je toekomstige manager en een van onze recruiters Yen of Shanti.
Stap 3: Een online assessment in de vorm van een game die je vanuit huis kan maken in maximaal 30 minuten.
Stap 4: Een 2e interview bij ons op kantoor met een van je belangrijkste stakeholders en een collega uit het team.
Stap 5: Een aanbod.

Stap 6: Je ontvangt je contract en wij starten de pre-employment screening. De screening wordt uitgevoerd door
een externe partij.



