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Algemene informatie

Aanbesteding: Werving- & Selectiediensten
Aanbestedende Dienst: Politie
Referentie: HR0120

Toelichting:

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
2 NvI 1, vraag 1

Vraag:
Inschrijver wil u bedanken voor uw snelle reactie en het aanpassen van de 
kerncompetentie (§ 3.3.1). Uw wijziging biedt ruimte om ervaring aan te 
tonen met meerdere opdrachtgevers, wat wij waarderen. Toch blijven er voor 
ons twee belangrijke punten onduidelijk, waarvoor wij graag verdere 
verduidelijking ontvangen:
1. De huidige formulering spreekt nog steeds over "een (of meerdere) 
meerjarige opdracht(en) waarbij jaarlijks minimaal 10 wervingsopdrachten 
succesvol zijn uitgevoerd". Dit lijkt te impliceren dat per opdrachtgever 
minimaal 10 wervingsopdrachten per jaar moeten zijn uitgevoerd. Wij 
kunnen ruimschoots aantonen jaarlijks minimaal 10 wervingsopdrachten te 
hebben uitgevoerd, echter verdeeld over meerdere opdrachtgevers (waarbij 
dus geen enkele opdrachtgever afzonderlijk jaarlijks minimaal 10 opdrachten 
heeft verstrekt). Kunt u expliciet bevestigen dat het toegestaan is om de 
minimaal 10 jaarlijkse opdrachten aan te tonen via meerdere opdrachtgevers?
2. Tevens spreekt u nog steeds over een "meerjarige opdracht". Dit 
impliceert dat wij niet alleen minimaal 10 opdrachten per jaar moeten 
aantonen, maar ook dat dit zich over meerdere jaren moet uitstrekken bij 
dezelfde opdrachtgevers. Dit vormt voor ons een aanzienlijke beperking en 
complexiteit in het aantonen van onze ruime ervaring. 

Bent u bereid deze eis van 'meerjarige opdracht' te laten vervallen en in 
plaats daarvan de kerncompetentie als volgt aan te passen:
“Ervaring met minimaal 10 succesvol uitgevoerde wervingsopdrachten per 
jaar, voor functies binnen het betreffende perceel, verspreid over geografisch 
diverse locaties in ten minste drie provincies, waarbij deze opdrachten 
aangetoond mogen worden met één of meerdere opdrachtgevers.”

Deze formulering behoudt de essentie van uw kwaliteitseis, vergroot de 
concurrentie en zorgt voor duidelijkheid in de bewijsvoering.

Antwoord:
De Politie is het eens met uw voorstel en verduidelijkt de kerncompetentie (§ 
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3.3.1) al volgt:

"Ervaring met minimaal 10 succesvol uitgevoerde wervingsopdrachten per 
jaar, voor functies binnen het betreffende perceel, verspreid over geografisch 
diverse locaties in ten minste drie provincies, waarbij deze opdrachten 
aangetoond mogen worden met één of meerdere opdrachtgevers".

De Inschrijvingsleidraad is hierop aangepast, bijgewerkt naar versie 1.2 en 
toegevoegd aan het Aanbestedingsplatform.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

Percelen: P  1 Reguliere/overige bedrijfsvoering vacatures
P  2 Zorg/ Veilig en gezond werken vacatures
P  3 Uitvoerende ICT/IV vacatures (schaal 9-11)
P  4 Strategische ICT/IV vacatures (schaal 12-14)

Beantwoord op: 21 mrt. 2025
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