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Bijlage – Kengetallen (peildatum 1-10-2024) 
 

Profielen medewerkers Aantal medewerkers 

Medewerkers in loondienst 2227 

Medewerkers in loondienst vorig jaar 2207 (1-10-2023) 

Externen/BABS/Stagiaires/Politieke medewerkers 974 

  

 

Kengetallen Salarisverwerking Eenheid Aantal 

Salarisrun per: Maand 1 

Aantal ingeschatte salaris(re-)runs 
gemiddeld per jaar: 

Maand 13 (1x correctierun) 

   

Van toepassing zijnde CAO: CAO Gemeentepersoneel  

 
De “regeling vergoeding reiskosten woon-werkverkeer" (bijlage 13) kent verschillen in de vergoeding 
woon-werk verkeer afhankelijk van de situatie van de medewerker. Het gaat daarbij om onderscheid 
tussen medewerkers die binnen of buiten Almere wonen (artikel 2 en 3 reiskostenregeling), 
medewerkers die vallen onder de overgangsbepaling van de oude fietsvergoeding (artikel 4 
reiskostenregeling) en een uitzonderinggroep die in aanmerking komt voor een hogere vergoeding 
woon-werkverkeer eigen vervoer (artikel 5 reiskostenregeling). 
 

Relevante gegevens  Aantal Opmerkingen 

Medewerkers reiskostenregeling van 
toepassing 

2227  

Waarvan woonachtig in Almere 1349  

Uitzondering medewerkers hoger tarief 
woon-werk eigen vervoer 
(gemotoriseerd) 

40  

Medewerker met oude fietsvergoeding 
(uitgesloten van OV woon-werkreizen) 

500  Over 4 jaar oude regeling 
niet meer van toepassing 

Leidinggevenden 136  

   

 

Relevante applicaties Leverancier 

HR-Payroll AFAS Profit 

Managed Integrations Enable-u 

 

Inschatting Expertgebruikers 

Salarisadministratie 5 

Beheer ICT 3 

Audit 4 

HRM 8 

 
De aantallen zijn een momentopname. Gedurende de looptijd van de overeenkomst kunnen en 
zullen deze aantallen wijzigen. Inschrijver zal ook bij gewijzigde aantallen de inschrijving gestand 
doen. 
 


